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Niniejsze opracowanie stanowi sprawozdanie
z dziatalno$ci Zarzadu Global Colors Polska S.A.
z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu za okres od
01.01.2020 do 31.12.2020 roku i zostato ono
sporzadzone zgodnie z wymogami Kodeksu
Spotek Handlowych i Ustawy o Rachunkowosci.

1. Charakterystyka przedsigbiorstwa

Global Colors Polska S.A. zostato zawigzane
przez greckie przedsiebiorstwo Plastika Kritis S.A.
w formie repetytorium A numer 2597/2001 w dniu
20.04.2001 w Kancelarii Notarialnej S.C. M.Janik,
K.Walotek, w Katowicach. Z tym dniem Spdtka
rozpoczeta dziatalno$¢ jako Global Colors Polska
S.A. w organizacji. Rejestracja nastapita w Kra-
jowym Rejestrze Sgdowym w Katowicach pod
numerem KRS 0000026459, w dniu 11.07.2001,
a jedynym akcjonariuszem byta i jest Plastika Kritis
S.A. posiadajaca 100 % akcji Global Colors Polska
S.A.  Przedmiot dziatalnoSci Spotki  zostat
okreSlony w § 5 aktu notarialnego. Kapitat
zaktadowy wynosi 3.800.000 zt i zostat on objety
oraz optacony wktadem pienieznym w catosci.

W dniu zawigzania Spotki odbyto sie pierwsze
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktére doko-
nato wyboru stosownych organéw: Rady
Nadzorczej oraz Zarzadu Spotki.

Od 2006 r. Adam Maciejewski zostat powotany na
stanowisko Dyrektora Generalnego, a od 2012 r.
petni on takZe funkcje Cztonka Zarzadu w Global
Colors Polska S.A.
01.05.2020 uchwatgq Rady Nadzorczej zostat
powotany kolejny Czionek Zarzadu - George
Korkakas.
Obecny sktad Rady Nadzorczej oraz Zarzadu
przedstawia sie nastepujaco:
Rada Nadzorcza:

e Lempidakis loannis,

e Lempidakis Anna,

e Melas loannis.

This document makes the Report on the activities
of the Management Board of Global Colors Polska
S.A., the company with the seat in Kedzierzyn-
Kozle. The Report covers the period from 01 Jan.
2020 to 31 Dec. 2020, and it has been prepared in
accordance with the requirements of the Polish
Code of Commercial Companies and those of the
Accounting Law.

1. Description of Company

Global Colors Polska S.A. was established by the
Greek company Plastika Kritis S.A. The new
company had its statutes registered on 20 April
2001, in the Repertory A, entry number
2597/2001, in the Notarial Office: S.C. M. Janik,
K. Walotek, in Katowice. Starting from that day,
the Company commenced its activity as Global
Colors Polska S.A. under organisation. The
Company was then registered on 11 July 2001, in
the (Polish) National Court Register in Katowice,
entry number KRS 0000026459. Its sole
shareholder was/is Plastika Kritis S.A. which
held/holds 100 % shares of Global Colors Polska
S.A. The field of activity for the Company was
defined in § 5 of the notarial deed. The company
capital amounted to PLN 3,800,000 and it was fully
paid-up in cash.
The first General Meeting of Shareholders was
held on the day when the Company was
established and the members of the governing
bodies: Supervisory Board and Management
Board, were elected.
Mr Adam Maciejewski holds the office of CEO
since 2006, and he is also Member of
Management Board of Global Colors Polska S.A.
since 2012.
On 01 May 2020, the Supervisory Board adopted
aresolution to appoint another Member of
Management Board — George Korkakas.
The present make-ups of the Supervisory Board
and Management Board are as follows:
Supervisory Board:

o Lempidakis loannis,

e Lempidakis Anna,

¢ Melas loannis.
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Zarzad:
o Michael Lempidakis — Prezes Zarzadu,

e Emanuel Lempidakis — Cztonek Zarzadu,

e George Valergakis — Cztonek Zarzadu,

e Panagiotis Kalogerakis — Cztonek Zarzadu,
e George Korkakas — Czlonek Zarzadu,

e Adam Maciejewski — Dyrektor Generalny,
Czlonek Zarzadu.

2. Charakterystyka Global Colors Polska S.A.

Global Colors Polska S.A. zajmuje sie produkcjg
i sprzedaza koncentratdw barwnych i specjalnych
do tworzyw sztucznych. Priorytetem sprzedazy byt
i pozostaje rynek krajowy, ale Spotka takze
sukcesywnie powigksza wolumen sprzedazy na
rynkach zagranicznych.

Global Colors Polska S.A w Kedzierzynie-Kozlu
jest wyposazony w wysokiej jakosci park maszy-
nowy, odpowiadajacy obecnemu stanowi nowo-
czesnej techniki, obstugiwany przez dobrze
wyszkolony i do$wiadczony personel. Dodatkowo,
na miejscu znajduje si¢ nowoczesne laboratorium,
ktére opracowuje/dobiera nowe produkty oraz
kontroluje na biezaco jako$¢ produkcji zgodnie ze
§ciSle ustalonymi wymaganiami i normami.
Sterowany komputerowo system doboru kolorow
pozwala na szybkie oraz skuteczne dobieranie
i opracowywanie dowolnych odcieni koloréw oraz
tworzenie nowych specjalistycznych dodatkow.
Ciggta wspotpraca z greckim laboratorium
centralnym firmy macierzystej oraz innymi
laboratoriami spdtek wchodzacych w sktad grupy
Global Colors Group zapewnia dostep do wiedzy
(,know-how”) i wsparcia technicznego przy
opracowywaniu pewnych i solidnych propozycii
rozwigzywania problemoéw klientéw GCP S.A.

Siedziba GCP S.A. znajduje sie na terenie
przemystowym nalezagcym do JPM Holding
Blachownia. Spotka jest wiascicielem pieciu

Management Board:

¢ Michael Lempidakis — President of
Management Board,

e Emanuel Lempidakis — Member of
Management Board,

e George Valergakis — Member of
Management Board,

e Panagiotis Kalogerakis — Member of
Management Board,

e George Korkakas — Member of
Management Board,

e Adam Maciejewski — Chief Executive
Officer, Member of Management Board.

2. Characterisation of Global Colors Polska
S.A.

Global Colors Polska S.A. is involved in the
manufacture and sales of colour and special
masterbatches for plastics. The Polish domestic
market makes the Company’s preferential target
but the Company also successively increases the
volume of its exports to export markets.

Global Colors Polska S.A. in Kedzierzyn-Kozle
makes use of the state-of-the-art manufacturing
equipment which is operated by well-trained and
experienced personnel. Additionally, a modern
plant laboratory is available at the site where new
products can be developed/adjusted, and which
provides day-to-day verification of product quality
against the precisely established requirements
and standards. The computer-aided colour
matching system makes it possible to find or to
develop any desired colour and/or shade quickly
and efficiently, and to develop new special
additives. Permanent cooperation with the central
laboratory operated by the mother company and
with other labs operated by Global Colors Group
companies makes the latest know-how and the
technical support accessible to GCP S.A.
whenever itis needed to develop reliable offers for
the clients who have problems and expect
technical support and troubleshooting from the
supplier.

GCP S.A. has its seat within the industrial area
owned by JPM Holding Blachownia. The Company
owns five plots of land which are located close to
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graniczacych ze sobg dziatek (Nr: 602/406, 407,
273, 551 i 553) o tacznej wielkosci 28.092 m2.
Spotka z dniem 24/04/2020 dodatkowo zakupita
kolejng dziatke 602/900 o powierzchni 2.336 m?,
ktora bezposrednio graniczy z dziatkg 602/273.
Decyzja Zarzadu o zakupach dziatek jest decyzja
strategiczna, umozliwiajaca realizacje przysztych
plandw inwestycyjnych Spotki w przysztosci.

3. Sytuacja finansowa

. Dziatalno$¢ operacyjna:

W 2020 r. wiekszo$¢ dziatan operacyjnych
zwigzana byta z sytuacjg pandemiczng w kraju i na
Swiecie.

Rzad Polski ogtosit formalnie o wprowadzeniu od
20 marca, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia stanu epidemii w kraju wraz z obowigzu-
jacymi obostrzeniami dotyczacymi takze m.in.
zaktadow pracy. Trzeba nadmieni¢, ze Spdtka
GCP wprowadzita pierwsze obostrzenia i zasady
profilaktyki przeciwdziatajacej rozprzestrzenianiu
sie koronawirusa Covid-19 juz od 04.03.2020 r.,
awiec znacznie wcze$niej niz  wydane
rozporzadzenia w tym zakresie przez Rade
Ministrow RP. Zmiany organizacyjne zasad pracy
w Spbtce dotyczace przeciwdziataniu rozprze-
strzeniania si¢ koronawirusa Covid-19 zostaty
opisane i wydane decyzjg zarzadzen wydanych
przez dyrektora generalnego i gtownie dotyczyty:
- obligatoryjnego noszenia maseczek (pracownicy
biurowi i administracyjni, magazynu, kontroli
jako$ci i laboratorium) oraz przytbic (pracownicy
produkcji, utrzymania ruchu),

- zachowania dystansu spofecznego — szczegolnie
na jadalni i szatniach/tazniach,

- dezynfekciji rak — zostaty zainstalowane odpo-
wiednie dozowniki wraz z $rodkami dezynfeku-
jacymi we wszystkich newralgicznych punktach /
budynkach firmy (biurowiec, magazyn, produkcja,
laboratorium i kontrola jakosci),

- zakazane zostaty wyjazdy stuzbowe do klientéw
oraz przyjmowanie gosci (dostawcow) z wyjatkiem
stuzb dostarczajacych poczte, stuzb serwisowych
oraz IT,

each other (Ne: 602/406, 407, 273, 551 and 553)
with the total area of 28,092 m2. On 24 April 2020,
the Company additionally purchased another plot
of land, 602/900, with the area of 2,336 m2, which
borders with our plot 602/273. The decision to
purchase more land is a strategic decision which
supports the future investment and development
plans of the Company.

3. Financial standing

l. Operating activities:

In 2020, most of our operations were affected by
the pandemic situation in Poland and around the
world.

The Polish government, through the Regulation of
the Minister of Health, declared the epidemic
status in Poland from 20 March, with the epidemic
measures applicable to the workplaces as well. It
should be noted that GCP implemented the first
tightening rules and preventive measures against
propagation of Covid-19 as soon as on 4 March,
i.e. much earlier than the date of the Regulation
issued by the Polish Council of Ministers. The
organisational changes and modified operational
rules for our Company, which were aimed to
prevent propagation of Covid-19, were defined in
and implemented by virtue of the regulations
issued by our CEO. Those decisions covered in
particular:

- obligatory use of protective face masks (by office
and administrative employees, those working in
the warehouse, in quality control and in laboratory)
and of face shields (by production operators and
maintenance staff),

- social distancing — especially in the eating area
and in locker rooms and shower rooms,

- hand disinfection — suitable hand sanitizer
dispensers were installed in all critical points within
the company buildings (office building, warehouse,
production building, laboratory and quality control
rooms),

- business trips to our clients and meetings with
the visitors (suppliers) were banned, except for the
mail service, technical service engineers and IT
services,
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- zostaty przeprowadzone dezynfekcje wszystkich
budynkéw wraz z podfogami (3 razy w okresie
kwiecien-listopad 2020) przez specjalistyczng
firme zewnetrzng (prace odbywaty sie w
weekendy). Dodatkowo firma sprzatajagca na
biezaco  codziennie  dokonuje  dezynfekcji
wszystkich biurek, krzeset, poreczy, klamek, etc.,
- umozliwiono wykonywanie pracy zdalnej na tych
stanowiskach, gdzie to byto/jest mozliwe.
Wymienione wyzej obostrzenia najprawdopodob-
niej bedg obowigzywaty w mniejszym lub
wigkszym stopniu w zalezno$ci od stopnia rozwoju
pandemii w kraju i zagranicg takze w 2021 r.
Pomimo wprowadzenia powyzszych zasad oraz
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie
koronawirusa, niestety w GCP odnotowano
przypadki zarazen Covid-19.

W 2020 r. tgcznie zarazonych Covid-19 bylo 16
pracownikéw (gtéwnie produkcja, laboratorium,
kontrola jako$ci) i przebywato w izolacji oraz 17
pracownikow przebywato na oficjalnej kwaran-
tannie.

Zarzad GCP wszelkie dziatania zwigzane
z bezpieczenstwem wszystkich pracownikéw i ich
rodzin zwigzanych z koronawirusem Covid-19
traktuje i traktowac bedzie absolutnie priorytetowo.

[l. Majatek, inne zasoby Spotki:

Pomimo réznych trudno$ci zwigzanych z korona-
wirusem i obowigzujacych obostrzen i lockdownu
- Spotka na biezaco i bez zadnych zalegto$ci
regulowata swoje zobowigzania podatkowe oraz
prawne, a takze na biezaco regulowane byly
zobowigzania wobec dostawcow.

Spotka posiada wiasny majatek w postaci
nieruchomosci, maszyn i urzadzen do produkcii
koncentratdw, z takze 8 samochodéw osobowych
oraz 1 samochod ciezarowy (VW Tiguan).

- all our buildings were subjected to disinfection,
inclusive of the floors (3 times in the period from
April to November 2020), by an external specialist
company (the work took place over weekends).
Additionally, all desks, chairs, handrails, door
handles, etc., undergo disinfection each day which
is done by a cleaning company,

- our employees were allowed to work remotely
wherever possible.

The above-mentioned restrictions will probably still
remain effective in 2021, to a greater or lesser
extent, depending on the pandemic situation in
Poland and globally.

In spite of the restrictions and new rules to prevent
the coronavirus epidemic, unfortunately some
Covid-19 cases were recorded in GCP.

16 people in total were infected with Covid-19 in
GCP in 2020 (mainly production, laboratory and
quality control staff) and they were isolated while
another 17 employees were place under official
quarantine.

The Management Board of GCP takes and will
take all the actions which are aimed at safety of all
out employees and their families as something
which absolutely needs to be done as a matter of
priority.

[l. Company'’s assets and other resources:

In spite of many obstacles which arose from
coronavirus, from imposed restrictions and
lockdown — the Company paid its tax liabilities and
other legal commitments on a regular basis and
with no delays, and so it paid its current obligations
against the suppliers.

The Company holds its own property in the form of
real property, machinery and equipment for the
production of masterbatches, as well as 8 motor-
cars and 1 motor truck (VW Tiguan).
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4. Podsumowanie

W okresie 01.01.-31.12.2020, w dobie wszech-
obecnej pandemii, spowolnienia  gospodarki,
niekorzystnych warunkéw finansowych, Spétka nie
do$¢, Ze osiggneta najlepsze wyniki w sprzedazy
i finansach w historii to jednocze$nie umocnita
SWO0jg pozycje na rynku tworzyw.

Rekordowe wyniki sprzedazy oraz produkcji w 2020
pozwalajg bardzo optymistycznie patrze¢ na rozwdj
firmy w latach nastepnych.

W latach  nastepnych  Spdtka  zamierza
kontynuowa¢ wdrazang od poczatku istnienia
Spotki strategie sprzedazy oraz produkcji wraz
z pozyskiwaniem nowych nisz rynkowych, oferowac
nowe koncentraty na bazie innych surowcéw/
tworzyw sztucznych — dla nowych, potencjalnych
odbiorcéw, umacniajgc swojg marke, a takze
mocng pozycje rzetelnego dostawcy.

Warunek konieczny: odwotanie obostrzen i stanu
epidemii w Polsce i krajach oSciennych -

4, Summary

Over the period from 01 Jan. to 31 Dec. 2020, at
the time of omnipresent pandemics, economic
slow-down and adverse financial conditions, our
Company not only reached the highest financial
performance and the sale volume in the whole
history but it also consolidated its position in the
markets for plastics.

The record-breaking performance within the sales
and production in 2020 make it possible to be
optimistic as regards our growth in the years to
come.

For next years, the Company is going to continue
its consistently executed strategy of production
and sales, and finding new market segments, to
offer new masterbatches which are based on other
raw materials (plastics) to new potential
customers, to strengthen the position of its brand
name, and to maintain its reputation of a reliable
business partner.

The necessary condition is that the restrictions of
the epidemic need to be raised in Poland and in
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niezalezne od wtadz, strategii i dziatar Spotki. the neighbouring countries — which is out of control
of the GCP bodies.
Kedzierzyn-Kozle: 2021-01-25. Kedzierzyn-Kozle: 2021-01-25.
Adam Maciejewski Adam Maciejewski
Dyrektor Generalny GCP S.A. General Manager of GCP S.A.




