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Ninigjsze opracowanie stanowi sprawozdanie
z dziatalno$ci Zarzadu Global Colors Polska S.A.
zsiedzibg w Kedzierzynie-KozZlu za okres od
01.01.2021 do 31.12.2021 roku i zostato ono
sporzadzone zgodnie z wymogami Kodeksu
Spotek Handlowych i Ustawy o Rachunkowosci.

1. Charakterystyka przedsigbiorstwa

Global Colors Polska S.A. zostato zawiqzane'

przez greckie przedsiebiorstwo Plastika Kritis S.A.
w formie repetytorium A numer 2597/2001 w dniu
20.04.2001 w Kancelarii Notarialnej S.C. M.Janik,
K.Walotek, w Katowicach. Z tym dniem Spotka
rozpoczeta dziatainos¢ jako Global Colors Polska
S.A. w organizacji. Rejestracja nastgpita w Kra-
jowym Rejestrze Sadowym w Katowicach pod
numerem KRS 0000026459, w dniu 11.07.2001,
a jedynym akcjonariuszem byta i jest Plastika Kritis
S.A. posiadajaca 100 % akcji Global Colors Polska
S.A. Przedmiot dziatalnosci Spotki  zostat
okreslony w § 5 aktu notarialnego. Kapitat
zaktadowy wynosi 3.800.000 zt i zostat on objety
oraz optacony wktadem pienigznym w catoSci.

W dniu zawigzania Spotki odbylo sie pierwsze
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktére doko-
nalo wyboru stosownych -organéw: Rady
Nadzorczej oraz Zarzadu Spotki.

Od 2006 r. Adam Maciejewski zostat powotany na
stanowisko Dyrektora Generalnego, a od 2012 r.
petni on takze funkcje Czionka Zarzadu w Global
Colors Polska S.A.

Obecny skiad Rady Nadzorczej oraz Zarzadu
przedstawia sie nastepujaco:
Rada Nadzorcza:

~e Lempidakis loannis,

e Lempidakis Anna,

e Melas loannis.
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This document makes the Report on the activities
of the Management Board of Global Colors Polska
S.A.,, the company with the seat in Kedzierzyn-
KoZle. The Report covers the period from 01 Jan.
2021 to 31 Dec. 2021, and it has been prepared in
accordance with the requirements of the Polish
Code of Commercial Companies and those of the
Accounting Law.

1. Description of Company

Global Colors Polska S.A. was established by the
Greek company Plastika Kritis S.A. The new
company had its statutes registered on 20 April
2001, in the Repertory A, entry number
2597/2001, in the Notarial Office: S.C. M. Janik,
K. Walotek, in Katowice. Starting from that day,
the Company commenced its activity as Global
Colors Polska S.A. under organisation. The
Company was then registered on 11 July 2001, in
the (Polish) National Court Register in Katowice,
entry number KRS 0000026459. Its sole
shareholder wasfis Plastika Kritis S.A. which
held/holds 100 % shares of Global Colors Polska
S.A. The field of activity for the Company was
defined in § 5 of the notarial deed. The company
capital amounted to PLN 3,800,000 and it was fully
paid-up in cash.

The first General Meeting of Shareholders was
held on the day when the Company was
established and the members of the governing
bodies; Supervisory Board and Management
Board, were elected.

Mr Adam Maciejewski holds the office of CEO
since 2006, and he is also Member of
Management Board of Global Colors Polska S.A.
since 2012.

The present make-up of the Supervisory Board
and Management Board is as follows:
Supervisory Board:

e |empidakis loannis,

e Lempidakis Anna,

¢ Melas loannis.
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Zarzad:
* Michael Lempidakis - Prezes Zarzadu,

 Emanuel Lempidakis — Czionek Zarzadu,

* George Valergakis = Czionek Zarzadu,

* Panagiotis Kalogerakis — Czionek Zarzadu,
e George Korkakas — Czionek Zarzadu,

» Adam Maciejewski — Dyrektor Generalny,
Czionek Zarzadu.

2. Charakterystyka Global Colors Polska S.A.

Global Colors Polska S.A. zajmuje sig produkcjg
i sprzedazg koncentratow barwnych i specjalnych
do tworzyw sztucznych. Priorytetem sprzedazy byt
i pozostaje rynek krajowy, ale Spotka takze
sukcesywnie powieksza wolumen sprzedazy na
rynkach zagranicznych.

Global Colors Polska S.A w Kedzierzynie-Kozlu
jest wyposazony w wysokiej jakosci park maszy-
nowy, odpowiadajgcy obecnemu stanowi nowo-
czesnej techniki, obslugiwany przez dobrze
wyszkolony i dodwiadczony personel. Dodatkowo,
na miejscu znajduje sie nowoczesne laboratorium,
kiére opracowuje/dobiera nowe produkty oraz
kontroluje na biezaco jako$¢ produkciji zgodnie ze
SciSle ustalonymi  wymaganiami i normami.
Sterowany komputerowo system doboru koloréw
pozwala na szybkie oraz skuteczne dobieranie
| opracowywanie dowolnych odcieni kolorow oraz
tworzenie nowych specjalistycznych dodatkow.
Ciagta wspolpraca z greckim laboratorium
centralnym  firmy macierzystej oraz innymi
laboratoriami spotek wchodzacych w skiad grupy
Global Colors Group zapewnia dostep do wiedzy
(sknow-how") i wsparcia technicznego przy
opracowywaniu pewnych i solidnych propozycii
rozwigzywania probleméw klientéw GCP S.A.

Siedziba GCP S.A. znajduje sie na terenie
przemystowym nalezacym do JPM Holding
Blachownia. Spotka jest wiascicielem szesciu

Management Board:

e Michael Lempidakis - President of
Management Board,

e Emanuel Lempidakis — Member of
Management Board,

o George Valergakis — Member of
Management Board,

e Panagiotis Kalogerakis - Member of
Management Board,

o George Korkakas — Member of
Management Board,

e Adam Maciejewski — Chief Executive
Officer, Member of Management Board.

2. Characterisation of Global Colors Polska
S.A.

Global Colors Polska S.A. is involved in the
manufacture and sales of colour and special
masterbatches for plastics. The Polish domestic
market makes the Company's preferential target
but the Company also successively increases the
volume of its exports to export markets.

Global Colors Polska S.A. in Kedzierzyn-Kozle
makes use of the state-of-the-art manufacturing
equipment which is operated by well-trained and
experienced personnel. Additionally, a modern
plant laboratory is available at the site where new
products can be developed/adjusted, and which
provides day-to-day verification of product quality
against the precisely established requirements

~and standards. The computer-aided colour
- matching system makes it possible to find or to

develop any desired colour and/or shade quickly
and efficiently, and to develop new special
additives. Permanent cooperation with the central
laboratory operated by the mother company and
with other labs operated by Global Colors Group
companies makes the latest know-how and the
technical support accessible to GCP S.A.
whenever it is needed to develop reliable offers for
the clients who have problems and who expect
technical support and troubleshooting from the
supplier.

GCP S.A. has its seat within the industrial area
owned by JPM Holding Blachownia. The Company
owns six plots of land which are located close to
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graniczacych ze sobg dziatek (Nr: 602/406, 407,
273,551, 5531 900) o tacznej wielkosci 30.428 m2.
Obecna dziatalno$¢ produkcyjna, magazynowa
oraz biurowa znajduje sie w granicach dziatek
602/406, 407 i 273, a pozostate dziatki sg do
wykorzystania i realizacji przysztych planow
inwestycyjnych Spotki.

3. Sytuacja finansowa

|, Dziatalno$¢ operacyijna:

Rok 2021 podobnie jak rok poprzedni, nadal byt
zdominowany sytuacjg pandemiczng panujacq
w Polsce oraz na catym $wiecie. Jednak pomimo
réznych wprowadzonych obostrzen w poszczegol-
nych krajach, dziatalno$¢ operacyjna Spétki odby-
wata sig plynnie, nie zanotowano zadnych wigk-
szych przestojow, ani w sprzedazy, ani w produkcji,
pomimo ograniczefh w bezposrednich kontaktach
z klientami-oraz z dostawcami.

Nalezy jednak mocno podkresli¢, ze zarzad GCP,
‘podobnie jak w roku ubiegtym, prowadzit wszelkie
mozliwe dziatania zwigzane z bezpieczenstwem
wszystkich pracownikéw i ich rodzin zwigzane
z koronawirusem Covid-19. Szczegdlne wytyczne
wprowadzone zarzadzeniem dyrektora general-
nego dotyczyly przede wszystkim:

- dezynfekeji rak — zostaly zainstalowane odpo-

wiednie dozowniki wraz ze $rodkami dezynfeku-

jacymi we wszystkich newralgicznych punktach /

budynkach firmy (biurowiec, magazyn, produkcja,

laboratorium i kontrola jakosci),

- zachowania dystansu spotecznego — szczegblnie

w jadalni i w szatniach/fazniach,

Wymienione wyzej obostrzenia najprawdopodob-

niej bedg obowigzywaty w mnigjszym lub

wigkszym stopniu w zalezno$ci od stopnia rozwoju
pandemii w kraju i zagranicg takze w 2022.
Pomimo wprowadzenia powyzszych zasad oraz
obostrzeni zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie
koronawirusa, niestety w GCP odnotowano
przypadki zarazen Covid-19.

W 2021 r. tacznie w izolacji i na kwarantannie
zpowodu zarazenia Covid-19 przebywato 44
pracownikow. taczna liczba dni absencji z tego
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each other (Ne: 602/406, 407, 273, 551, 553 and
900) with the total area of 30,428 m2. The current
production and warehousing operations are
conducted within the plots 602/406, 407 and 273;
offices are also located there. The other plots are
planned to support the future investment plans of
the Company.

3. Financial standing

[. Operating activities:

Alike in the previous year, most of our operations
in 2021 were affected by the pandemic situation in
Poland and around the world. However, despite
various covid restrictions which were introduced in
numerous countries, the operations of our
Company were running smoothly. No major
shutdowns took place in the production and no
sale problems were faced, even though there were
problems with direct contacts with our clients

- and/or suppliers.

It should be strongly emphasised that the

-Management Board of GCP, alike in the previous

year, took all possible actions within safety of our
workers and their families to prevent propagation
of Covid-19. Some specific guidelines which were
introduced by the regulation issued by our CEO
covered in particular:

- hand disinfection — suitable hand sanitizer
dispensers were installed in all critical points within
the company buildings (office building, warehouse,
production building, laboratory and quality control
rooms), and

- social distancing — especially in the eating area,
in locker rooms and in shower rooms.

The above-mentioned restrictions will probably still
remain effective in 2022, to a greater or lesser
extent, depending on the pandemic situation in
Poland and globally.

In spite of the restrictions and new rules which
were to prevent the coronavirus epidemic,
unfortunately some Covid-19 cases were recorded
in GCP.

Generally, 44 our workers stayed in isolation or
they were kept in quarantine in 2021 as they got
infected with Cocid-19. The tfotal sickness absence

mx @S
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powodu wyniosta 377 dni. Niestety, dwdch
pracownikow zmarto z powodu Covid-19.
Wlistopadzie 2021 roku Spétka przediuzyta na rok
kolejny kredyt krotkoterminowy 1-roczny ziotow-
kowy w kwocie 500 tys. oraz walutowy w Wyso-
kosci 500 tys. EUR.

W 2021 r. Spotka przediuzyta na rok nastepny
kredyt obrotowy do wysokosci 2 min EUR na
sfinansowanie zakupéw biezacych surowcowych
dla GCP S.A.

Inwestycie:

W 2021 r. w GCP zostaly zakoriczone najwigksze
inwestycje w historii GCP - najwazniejsze z nich to
nowa hala produkcyjna wraz z 6 nowymi liniami
produkeyjnymi, przebudowa i modernizacja nowego
laboratorium, nowy magazyn wyrobéw gotowych,
stad realizacja planéw w.2021 r, wygladata bardziej
skromnie niz rok wezesnie.

Najwazniejsza z inwestycji czedciowych i wykona-
nych w 2021 r. to zakup i dostarczenie do GCP
nowego miyna kanadyjskiej firmy Orenda o wydaj-
nosci ponad 200 kg/h. Czesciowo, gdyz dostawa
miyna byta w grudniu 2021 r., wiec jego montaz,
implementacja i rozruch przypadnie na 2022.

Miyn Orenda poprawi znacznie elastyczno$¢ w do-
stepie surowca (proszku) potrzebnego do produk-
cji koncentratow, ktory Spétka obecnie musi
kupowa¢ na rynkach zagranicznych i w wysokie;j
cenie — po implementacji myna umozliwi wykony-
wanie proszku na wiasne potrzeby samodzielnie
oraz nie wyklucza si¢ dziafalnosci ustugowej oraz
sprzedazy proszku na rynki krajowe i zagraniczne.

IIl. Majatek, inne zasoby Spotki:

because of that reached 377 days. Unfortunately,
our two employees died of Covid-19.

In November 2021, the Company extended for
another year its short-term (1-year) credit in PLN,
amounting to PLN 500 thousand, and in foreign
currency, amounting to EUR 500 thousand.

In 2021, the Company extended for another year
its credited working capital up to the value of EUR
2 million to provide finance for regular purchases
of raw materials for GCP S.A.

Investment projects:

The biggest investment projects in the history of
GCP were completed in 2021 —the most important
ones are: new production building with 6 new
production lines, re-construction and revamping of
our new laboratory, and new warehouse for the
finished products. Thus, execution of our plans in
2021 may appear more modest than one year
before.

The most important partial projects for 2021 and
those completed cover the purchase and delivery
to GCP of a new Orenda pulveriser from Canada
with the capacity of 200 kg/h. This is a “partial’
implementation as the delivery took place in Dec.
2021, so that the assembly and start-up will fall on
2022.

The Orenda pulveriser will considerably improve
availability of the feed (powder) which is needed
for the production of masterbatches and which we
must to buy from abroad now and at high prices -
after we have this pulveriser operative, we can
produce the powder for our own needs. Moreover,
we will be able to offer services (toll-processing)
and/or to sell powders to the domestic and foreign
markets.

Il. Company's assets and other resources:

Wybrane wskazniki - . . ‘ Current Previous
finansowe Rok blezqcy Rok ubiegty Finance factors year year
Opis 2021 2020 Name 2021 2020
Suma bilansowa 100 534 83 468 Balance total 100 534 83 468
Przychéd ze sprze- ‘ Income from sale of v
dazy produktéw i to- 135_297 100470 roducts and goods 135 207 100470




Spotka na biezaco i bez zadnych zalegtosci
requlowata  swoje  zobowigzania ~ wobec
pracownikow, takze podatkowe oraz prawne,
a takZe na biezaco regulowane byly zobowigzania
wobec dostawcow.

Przecietny splyw naleznoci wyniost 54 dni,
a wskaznik rotacji zobowigzan wyniost 63 dni.

Majatek Spoiki to nieruchomosci, dziatki, maszyny
oraz urzadzenia do produkcji koncentratow,
a takze 8 samochodéw osobowych i 1 samochéd
ciezarowy (VW Tiguan).

Dziatalno$¢ promocyjno-reklamowa:

W 2021 r. Spétka obchodzita 20-lecie istnienia
dziatalnoSci.

Z tego powodu w budZecie zaplanowanych byto
wiele imprez u$wietniajagcych ten jubileusz -
niestety — podobnie jak w roku poprzednim,
zpowodu obostrzei wynikajacych z istniejacej
pandemii Covid-19, dziatalnosci marketingowo-
promocyjne zostaly mocno ograniczone.

Mimo, ze Spdtka planowata uczestnictwo w targach
Plastpol 2021 - niestety z powodéw przesuniecia
terminéw przez organizatorow, dyrektor generalny
podjat decyzje o nieuczestniczeniu GCP na tej
imprezie.

Najwaznigjsza i odbytg impreza uSwietniajacq
jubileusz Spétki byta zorganizowana konferencja
dla kluczowych klientow ,Konferencja z okazji 20-

- Global Colors Polska

wardw (tys. zi) (in ths PLN)
Zysk netto (tys. zt) 8 745 5797 Net profit in ths PLN 8745 5797
Rot.aqa naleznosci 54 58 Receivables ratio 54 58
(dni) (days)
Rot'aqa zapasow 79 80 Inventory ratio (in 79 80
(dni) days)
Rot.aCJa zobowigzan 63 63 Payables ratio (in 63 63
(dni) days)

. . 0, 0,
Z_ad%uzemg (% sumy 35,42 31.34 Debts (% of balance 35.49 3134
bilansowej) total)
Rentowno$¢ sprze- Return on net sales
dazy netto (%) 6.5 57 %) 65 57
Vvaa'gr?;”gJ”O°(s(§2 ;‘ap‘ta*” 14,0 10,6 | || Retum on equity (%) 14.0 106
Wskaznik ptynnosci 0,21 022 | | | Currentratio 021 022
biezacej .

The Company met its commitments against its
employees, inclusive of tax liabilities and other
legal commitments, on a regular basis and with no
delays, and so it paid its current obligations against
the suppliers.

The average cash inflow period for receivables
amounted to 54 days, while the liabilities turnover
rate was 63 days.

The Company’s property is composed of real
property, plots of land, machinery and equipment
for the production of masterbatches, as well as 8
motor-cars and 1 motor truck (VW Tiguan).

Promotional and advertising activities:

The Company celebrated its 20-th anniversary in
2021.

Hence, a number of events were planned in the
budget to add splendour to that jubilee. However,
alike in the previous year, the marketing and
promotional activities were very limited because of
the restrictions imposed by the Covid-19 situation.

The Company planned its participation in the
Plastpol 2021 Fair. Yet, as the date for the Fair
was postponed, our CEO made the decision that
GCP would not participate.

The most important event which took place to add
splendour to our anniversary was the conference

for our key clients: “Conference on the occasion o /M
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lecia GCP S.A." W konferencji uczestniczyly takze
wiadze miasta - p. prezydent S. Nowosielska i p.
starosta P. Masetko. Konferencja miata takze odpo-
wiednig Oprawe medialng - zdjecia z uroczystosci
pojawity sie w mediach Iokalnych i branzowych.
Miafa takZe bardzo dobra opinie wérod klientow
i zaproszonych-gosci jako profesjonalnie i bardzo
merytorycznie zorganizowane przedsigwziecie.

Dodatkowo, Spétka wprowadzita i wspéttworzyta
nowg strone internetowa www.globalcolors.pl oraz
prowadzita wzorem lat poprzednich dziatania
reklamowe i charytatywne, kiére w miare mozli-
wosci bgdzie kontynuowata w latach nastepnych.
Spotka nadal wspdtpracuje z Krajowym Rejestrem
Dlugbw, co pozwalata nam na zwiekszenie
Sciggalnosci naszych naleznosci, a takze na
poprawe wiarygodnosci Spoki.

4. Dzialalno$¢ handlowa

W 2021 r. Spétka z powodzeniem kontynuowata
i rozszerzata wspdtprace z kluczowymi klientami,
zaréwno krajowymi jak i zagranicznymi (w tym
z grupami kapitatowymi), co mialo bezposrednie
przetozenie na wyniki finansowe. Dziatania te
zaowocowaly osiggnieciem najlepszych wynikow
finansowych i sprzedazowych w historii dziatal-
nosci Spotki.

W 2021 r., w zakresie wyrobow gotowych i to-
warow Spotka osiagnela najlepsze  wyniki
sprzedazy w historii: :
— iloSciowag w wysokosci 12.138 ton (w 2020 roku

10.881 ton), tzn. wzrost 0 11,6 % rok/roku,

[
- wartoSciowg w wysokosci 135.297 tys. zt
(w2020 roku 100.468 tys. z!) czyli 0 34,7 %
~ wiecej r/r.
Uzyskanie powyzszych wynikow w dobie
panujacej pandemii | zwigzanych z nig ogranicze
w kontaktach B2B i B2C jest wy$mienitym
rezultatem, a takze potwierdzeniem odpownedmej
strategii funkcjonowania Spotki.

the 20-th anniversary of GCP S.A.” The President
of our town (Ms S.Nowosielska) and the Starost
(Mr P.Masetko) were invited and they arrived. The
Conference was given extensive media coverage
— the photographs were published in local papers
and in branch magazines. Also, the Conference
was highly appreciated by our clients and guests
as a professionally organised event with good
merits.

Additionally, the Company co-created and started
our new WEB site www.globalcolors.pl and - alike
in previous years - it conducted its promotional
and advertising campaign which would be carried
on as far as possible in the next years.

The Company keeps on co-operating with the
National Debt Register which helps us to improve
recoverability of our receivables and to improve
our image as a reliable payer.

4. Commercial activity

In 2021, the Company was successful in
strengthening and expanding cooperation with our
key clients, both Polish and foreign (inclusive of
capital groups), which was directly reflected by our
financial results. Our efforts yielded the highest
figures in the financial performance and in the sale
volume in the whole history of the Company.

The Company noted the highest sale volume in the
hlstory as regards its finished products and goods
in 2021:
—in terms of quantity: 12,138 tons (versus 10,881
in 2020), i.e. increase by 11.6 % year over
year,
and
~in terms of value: PLN 135,297,000 (versus
PLN 100,468,000 in 2020), i.e. by 34.7 % more
year over year.
Those figures make us feel perfectly satisfied, and
they confirm our good market strategy, in
particular when reached under current pandemic
conditions and resulting restrictions in the B2B and
B2C contacts.

%-”?)M@ a
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5. Dziatalno$¢ produkcyjna

Po zakoriczonych inwestycjach GCP posiada 13
linii produkeyjnych i 2 linie laboratoryjne.

Szczegolnie ,wzmocnienie” ilosci linii do produkgiji
koncentratow kolorowych pozwala¢ bedzie na
bardziej elastyczne dostosowanie sig do potrzeb
kientow oraz znacznie poprawi mobilnos¢
w oferowaniu réznego rodzaju nowych rozwigzan
produkeyjnych (koncentraty BIO, PBAT i inne).

Proces produkcyjny prowadzony byt zgodnie ze

standardami okre$lonymi przez macierzystg firme -

Plastika Kritis S.A.
zarzadzania jako$cia.
Na istniejacych liniach produkcyjnych wytwarzane
takze bedg koncentraty biate i specjalne jako
uzupetnienie i kompleksowe prowadzenie dziatal-
nosci asortymentowej w GCP S.A.

oraz wdrozony system

6. Sytuacja kadrowo-ptacowa Spotki

Sytuacja kadrowo-ptacowa Spoétki w przeciagu
omawianego okresu przedstawia sig nastepujgco:

a) Struktura organizacyjna
e Pion Dyrektora Generalnego — DG
Pion Kierownika HR - DGHR
Pion Kierownika Logistyki — GL
Pion Dyrektora Sprzedazy — GS
Pion Dyrektora Badan i Projektow — GB

e Pion Dyrektora Produkcji — GP
e Pion Dyrektora Utrzymania Ruchu — GPR
o Pion Dyrektora Finansowego — GF.

b) Struktura zatrudnienia wg wyksztaicenia:

5. Production activity

After the investment projects have been
completed, GCP operates 13 production lines and
2 laboratory test lines.

In particular, more lines for the production of colour
masterbatches will make it possible to adjust our
operations to the clients’ needs in a more flexible
way and it will improve our potential in offering
various new production solutions (BIO and PBAT
masterbatches, etc.).

The production process conformed to the
standards defined by Plastika Kritis S.A. and to the
quality management system which had been
implemented.

The existing manufacturing lines will be used to
produce white masterbatches and special ones to
expand our offer and to eliminate possible gaps in
the product portfolio of GCP S.A.

6. Situation within employment and pays

~As regards the staff and the level of wages, the
situation in the Company over the reported period

of time was as follows:

a) Organisational structure

e Sections reporting directly to CEO - DG

e Sections of HR Manager - DGHR

o Sections of Logistics Manager — GL

o Sections of Sales Director — GS

¢ Sections of Research and Project Director
-GB

e Sections of Production Director — GP

e Sections of Maintenance Director - GPR

e Sections of Financial Director — GF.

b) Structure of employment by education level:

wyksztaicenie | liczba oséb | udziat proc., % education level | headcount | percentage, %
wyzsze 40 33 university 40 33
policealne 5 4 ost-secondary 5 4
$rednie 54 45 secondary 54 45
zawodowe 15 13 vocational 15 13
gimnazjalne 5 4 lower-secondary 5 4
podstawowe 1 1 primary 1 1
Razem - 120 100 | Total 120 100
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¢) Struktura zatrudnienia wg iloéci pracownikow:

c) Structure by number of employees:

\ stan na stan na condition for | condition for
symbol pionu | 701 o021 | 31122021 Symbol | 01 Jan. 2021 | 31 Dec, 2021
DG 8 10 DG 8 10
DGHR 3 3 DGHR 3 3
GS 12 11 GS 12 11
GB 23 25 GB 23 25
GP 53 48 GP 53 48
GF 3 3 GF 3 3
GL 15 13 GL 15 13
GPR 6 7 GPR 6 7
Razem 123 120 Total 123 120

d) Struktura zatrudnienia wg stanowisk pracy:

d) Structure of employment by positions held:

e) Srednie wynagrodzenie zasadnicze brutto
w Spotce wynosito 5.538,33 PLN.

7. Przewidywane kierunki rozwoju

W kolejnym roku Spotka zamierza intensyfikowaé
swojg dziatalnoS¢ poprzez realizacie celow
zawartych w ,Planie Dziatalno$ci 2022".

Produkcja koncentratow bialych i specjalnych
bedzie sie odbywata w systemie 4-brygadowym,
m.in. ze wzgledu na duze zapotrzebowanie ze
strony rynkowej. .

W zwigzku z zwigkszeniem mocy produkeyjnych
dotyczacych koncentratéw kolorowych, planowane
jest znaczne zwigkszenie dziatalnosci zwigzanej
z pozyskiwaniem nowych Klientow oraz poszuki-
wanie nowych nisz branzowych w tym zakresie.
Absolutnym  priorytetem bedzie poszukiwanie
nowych rynkdw sprzedazy — producentéw AGD,
wykorzystujgcych metode termoformingu, produku-
jacych z PET, PBAT i PA, a takze wykonanie

kampanii na rzecz ochrony $rodowiska oferujac .

GCP’owskie produkty biodegradowalne.
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. stan na stan na v condition for | condition for
stanowisko | 01012021 | 31.12.2021 position level | o4’ jan. 2021 | 31 Dec, 2021
robotnicze 76 74 - labourers 76 74
nierobotnicze 47 46 managers and 47 46
Razem 123 120 office staff
‘| Total 123 120

e) . The average gross salary in the Company
amounted to PLN 5,538.33.

7. Future routes of development

The Company is going to further intensify its
activity in the next year by reaching the goals
adopted and specified in its “Business Plan for
2022".

The Company is going to organise its productlon
of white and special masterbatches in the 4-shift
work scheme since, inter alia, the demand for
those products is high in the market.

Our plant capacity within colour masterbatches
increased considerably. Hence, our plan is to
attract new clients and to find new market niches
for our products.

It will be our absolute priority to search for new
markets — producers of household appliances who
use the heat forming method to produce PET,
PBAT and PA elements. Further, we will launch
a campaign to promote environmental protection
within which our biodegradable products will be

S
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8. Podsumowanie

W okresie 01.01.-31.12.2021, w dobie wszech-
obecnej pandemii, spowolnienia gospodarki, i nie-
korzystnych warunkéw finansowych, Spotka nie
doé¢, ze osiagneta najlepsze wyniki w sprzedazy
i finansach w historii, to jednocze$nie umocnita
swojg pozycje na rynku tworzyw.

Rekordowe wyniki sprzedazy oraz produkcji w 2021
pozwalajg bardzo optymistycznie patrze¢ na rozwo
firmy w latach nastepnych.

W latach nastepnych  Spotka  zamierza
kontynuowa¢ wdrazang od poczatku istnienia
Spotki strategie sprzedazy oraz produkcji wraz
z pozyskiwaniem nowych nisz rynkowych, oferowac
nowe koncentraty na bazie innych surowcow/
tworzyw sztucznych — dla nowych, potencjalnych
odbiorcow, umacniajac swojg markg, a takze
mocng pozycije rzetelnego dostawcy.

Kedzierzyn-KoZle, dnia:

4503} Bt

Adam Maciejewski /
Dyrektor Generalny GCP S.A.
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offered.
8. Summary

Over the period from 01 Jan. to 31 Dec. 2021, at
the time of omnipresent pandemics, economic
slow-down and adverse financial conditions, our
Company not only reached the highest financial
performance and the sale volume in the whole
history but it also consolidated its position in the
markets for plastics.

The record-breaking performance within the sales
and production in 2021 make it possible to be
optimistic as regards our growth in the years fo
come.

For next years, the Company is going to continue
its consistently executed strategy of production
and sales, and finding new market segments, to
offer new masterbatches which are based on other
raw materials (plastics) to new potential
customers, to strengthen the position of its brand
name, and to maintain its reputation of a reliable
business partner.

Kedzierzyn-KoZle, dated:

15]03) 2922

Adam Maciejewski
General Manager of GCP S.A.



