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Global Colors Polska

Niniejsze opracowanie stanowi sprawozdanie
Z dziatalnosci Zarzadu Global Colors Polska S.A.
z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu za okres od
01.01.2019 do 31.12.2019 roku i zostalo ono
sporzadzone zgodnie z wymogami Kodeksu
Spotek Handlowych i Ustawy o Rachunkowosci.

1. Charakterystyka przedsigbiorstwa

Global Colors Polska S.A. zostalo zawiazane
przez greckie przedsiebiorstwo Plastika Kritis S.A.
w formie repetytorium A numer 2597/2001 w dniu
20.04.2001 w Kancelarii Notarialnej S.C. M.Janik,
K.Walotek, w Katowicach. Z tym dniem Spolka
rozpoczela dziatalnos¢ jako Global Colors Polska
S.A. w organizacji. Rejestracja nastapila w Kra-
jowym Rejestrze Sadowym w Katowicach pod
numerem KRS 0000026459, w dniu 11.07.2001,
a jedynym akcjonariuszem byla i jest Plastika Kritis
S.A. posiadajaca 100 % akcji Global Colors Polska
SAA. Przedmiot dzialalnosci Spotki  zostat
okreslony w § 5 akiu notariainego. Kapital
zakladowy wynosi 3.800.000 z! i zostal on objety
oraz oplacony wkladem pienieznym w calosci.

W dniu zawigzania Spolki odbylo sie pierwsze
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, kiore doko-
nato wyboru stosownych organdéw: Rady
Nadzorczej oraz Zarzadu Spotki.

Od 2006 r. Adam Maciejewski zostat powolany na
stanowisko Dyrekiora Generalnego, a od 2012 r.
pelni on takze funkcje Czlonka Zarzadu w Global
Colors Polska S.A.
01.05.2019 uchwalg Rady Nadzorczej zostal
powolany kolejny Czionek Zarzadu — Panagiotis
Kalogerakis.
Obecny sklad Rady Nadzorczej oraz Zarzadu
przedstawia sie nastepujaco:
Rada Nadzorcza:

= | empidakis loannis,

= |empidakis Anna,

» Melas loannis.

This document makes the Report on the activities
of the Management Board of Global Colors Polska
S.A., the company with the seat in Kedzierzyn-
Kozle. The Report covers the period from 01 Jan.
2019 to 31 Dec. 2019, and it has been prepared in
accordance with the requirements of the Polish
Code of Commercial Companies and those of the
Accounting Law.

1. Description of Company

Global Colors Polska S.A. was established by the
Greek company Plastika Krtis S.A. The new
company had its statutes registered on 20 April
2001, in the Repertory A, entry number
259712001, in the Notarial Office: S.C. M. Janik,
K. Walotek, in Katowice. Starting from that day,
the Company commenced its activity as Global
Colors Polska S.A. under organisation. The
Company was then registered on 11 July 2001, in
the (Polish) National Court Register in Katowice,
entry number KRS 0000026459. Its sole
shareholder wasfis Plastika Kritis S.A. which
held/holds 100 % shares of Global Colors Polska
S.A. The field of activity for the Company was
defined in § 5 of the notarial deed. The company
capital amounted to PLN 3,800,000 and it was fully
paid-up in cash.
The first General Meeting of Shareholders was
held on the day when the Company was
established and the members of the goveming
bodies: Supervisory Board and Management
Board, were elected.
Mr Adam Maciejewski holds the office of CEO
since 2006, and he is also Member of
Management Board of Global Colors Polska S.A.
since 2012.
On 01 May 2019, the Supervisory Board adopted
aresolution to appoint another Member of
Management Board — Panagiotis Kalogerakis.
The present make-ups of the Supervisory Board
and Management Board are as follows:
Supervisory Board:

= | empidakis loannis,

= Lempidakis Anna,

* Melas loannis.
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Zarzad:
e Michael Lempidakis — Prezes Zarzadu,

Emanuel Lempidakis — Czlonek Zarzadu,

George Valergakis — Czlonek Zarzadu,

Panagiotis Kalogerakis — Czlonek Zarzadu,

Adam Maciejewski — Dyrektor Generalny,
Czionek Zarzadu.

2. Charakterystyka Global Colors Polska S.A.

Global Colors Polska S.A. zajmuje sie produkcjg
I sprzedazg koncentratow barwnych i specjalnych
do tworzyw sztucznych. Priorytetem sprzedazy byt
i pozostaje rynek krajowy, ale Spolka takze
sukcesywnie powigksza wolumen sprzedazy na
rynkach zagranicznych.

Global Colors Polska S.A w Kedzierzynie-Kozlu
jest wyposazony w wysokiej jakosci park maszy-
nowy, odpowiadajacy obecnemu stanowi nowo-
czesnej techniki, obslugiwany przez dobrze
wyszkolony i doswiadczony personel. Dodatkowo,
na miejscu znajduje sie nowoczesne laboratorium,
ktore opracowuje/dobiera nowe produkty oraz
kontroluje na biezaco jakos¢ produkeji zgodnie ze
scisle ustalonymi wymaganiami i normami.
Sterowany komputerowo system doboru kolorow
pozwala na szybkie oraz skuteczne dobieranie
i opracowywanie dowolnych odcieni kolorow oraz
tworzenie nowych specjalistycznych dodatkow.
Ciggla wspolpraca z greckim laboratorium
centralnym firmy macierzystej oraz innymi
laboratoriami spolek wchodzacych w skiad grupy
Global Colors Group zapewnia dostep do wiedzy
(,know-how") | wsparcia technicznego przy
opracowywaniu pewnych i solidnych propozycii
rozwigzywania problemow klientow GCP S.A.

Siedziba GCP S.A. znajduje sie na fterenie
przemyslowym nalezacym do JPM Holding
Blachownia. Spotka jest wiascicielem pieciu
graniczacych ze sobg dzialek (Nr: 602/406, 407,
273, 551, 553) o facznej wielkosci 28.092 m?,

Management Board:

= Michael Lempidakis — President of
Management Board,

« Emanuel Lempidakis — Member of
Management Board,

+ George Valergakis — Member of
Management Board,

« Panagiotis Kalogerakis — Member of
Management Board,

» Adam Maciejewski — Chief Executive
Officer, Member of Management Board,

2. Characterisation of Global Colors Polska
S.A.

Global Colors Polska S.A. is involved in the
manufacture and sales of colour and special
masterbatches for plastics. The Polish domestic
market makes the Company’s preferential target
but the Company also successively increases the
volume of its exports to export markets.

Global Colors Polska S.A. in Kedzierzyn-KoZle
makes use of the state-of-the-art manufacturing
equipment which is operated by well-trained and
experienced personnel. Additionally, a modem
plant laboratory is available at the site where new
products can be developed/adjusted, and which
provides day-to-day verification of product quality
against the precisely established requirements
and standards. The computer-aided colour
matching system makes it possible fo find or to
develop any desired colour and/or shade quickly
and efficiently, and to develop new special
additives. Permanent cooperation with the central
laboratory operated by the mother company and
with other labs operated by Global Colors Group
companies makes the latest know-how and the
technical support accessible to GCP S.A.
whenever it is needed to develop reliable offers for
the clients who have problems and expect
technical support and troubleshooting from the
supplier.

GCP S.A. has its seat within the industrial area
owned by JPM Holding Blachownia. The Company
owns five plots of land which are located close to
each other (No: 602/406, 407, 273, 551, 553) with
the total area of 28,092 m2. By the end of June
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Spotka planuje dodatkowo zakupic do konca
| polrocza kolejna dziatke 602/900 o powierzchni
2.336 m?, ktora bezposrednio graniczy z dziatka
602/273. Decyzja Zarzadu o zakupach dzialek jest
decyzja strategiczng, umozliwiajaca realizacig
przyszlych planow inwestycyjnych Spolki w przy-
sziosci.

3. Sytuacja finansowa

Dziatalnosé operacyjna:

W pazdzierniku 2019 roku Spélka przediuzyta na

rok kolejny kredyt krotkoterminowy 1 roczny

Zlotowkowy w kwocie 600 tys. (bez zmian w sto-

sunku do roku ubiegtego) oraz walutowy w wyso-

kosci 720 tys. EUR (takZe bez zmian w stosunku
do roku wezesniejszego).

W 2019 Spotka kontynuowala i wznowita kredyt

obrotowy w wysokosci 2.000.000 EUR na

sfinansowanie zakupow biezacych surowcowych

dia GCP S.A.

Inwestycie:

W 2019 Spolka poczynila duze (najwieksze

w historii GCP) inwestycje w infrastrukture oraz

park maszynowy i laboratorium:

- wybudowany =zostal nowy magazyn dla
wyrobow gotowych na dzialce 602/273,

- czeSt budynku starego magazynu (polowa)
zostala przeprojekiowana na nowe i nowo-
czesne laboratorium wraz z kontrola jakosci
oraz na nowg hale produkcyjng dla tacznie 7
linii produkcyjnych + dwie linie laboratoryjne,

— zakup nowoczesnego wyposazenia dla labora-
torium | kontroli jakosci (Kardex — archiwum
probek, prasy, spektrofotometry, walce, efc.),

— zakup nowych lini produkcyjnych wraz
z niezbgdnym osprzetem (miksery, podaijniki,
wanny, panele sterownicze, efc.). Lacznie
nowych linii bedzie w Spotce piet + jedna nowa
linia laboratoryjna do wykonywania probek.

W celu sfinansowania powyzszych inwestycji

Spolka zaciggnela w ING Bank Slaski kredyty

inwestycyjne w wysokosci:

4.500.000 21, sptata ktorego ma nastapic korficowo

w 2024,

5.000.000 zi, splata koficowa przewidziana na

2020, the Company is additionally planning to
purchase another plot of land, 602/900, with the
area of 2,336 m?, which borders with our plot
602/273. The decision to purchase more land is
a strategic decision to create grounds for future
investment and development plans of the
Company.

3. Financial standing

Operating activities:
In October 2019, the Company extended for
another year its short-term (1-year) credit in PLN,
amounting to PLN 600 thousand (unchanged in
relation to previous year), and in foreign currency,
amounting to EUR 720 thousand (also unchanged
in relation to previous year).

In 2019, the Company continued to use and

refreshed its credited working capital amounting to

EUR 2,000,000 to provide finance for the regular

purchases of raw matenials for GCP S.A.

In 2019, the Company made extensive investment

efforts (the biggest in the history of GCP) within the

infrastructure, machine park and laboratory:

- a new warehouse was built for the finished
products on the plot Ne 602/273,

~ one half of our old warehouse building was re-
designed for the needs of our new and modem
quality control laboratory, and also to house the
production facilities, i.e. 7 production lines in
total + two laboratory lines,

- modem equipment was purchased for our
quality control laboratory (Kardex — to retain
reference samples, presses, spectrophoto-
meters, roll stands, etc.),

~ new production lines were purchased together
with necessary accessories (mixers, feeders,
frays, control panels, efc.). In fotal, the
Company will operate five new lines + one new
lab line to prepare samples.

In order to raise the finance for the projects as

above, the Company opened investment credits

with ING Bank Slaski with the levels as follows:

PLN 4,500,000 — to be paid back finally in 2024,

PLN 5,000,000 — planned to be finally paid back

.
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2026,
i

3.000.000 zt, sptata przewidziana na 2026.
Dokoriczenie wymienionych inwestycji — labora-
torium i produkcja — planowane jest z koficem

by 2026,
and

PLN 3,000,000 - to be paid back in 2026.
Those investment projects — lab and production
facilities — are planned fo be completed by the end

| péirocza 2020. of Q2 2020.
Majatek, inne zasoby Spotki: Company’s assets and other resources:
'||'1.'1||'t:i'ria“r|ai.:~'I ﬁniki Rok bies Rok ubieal Fi Histors C::;nt Prl::;:\rus
Opis 2019 2018 Name 2019 2018
Suma bilansowa 76.890 64.983 Balance total 76,890 64,983
Przychod ze sprze- Income from goods
dazy produktow i to- 95.011 92442 and merchandise 95,011 92442
| waréw (tys. zi) (ths PLN)
gysk netto [l)rs.ugli 6.005 4640 | | | Net profit {ths PLN) 6,005 4,640
otacja naleznosci Receivables ratio
: 60 55 60 55
(dni) (days) |
Wa zapasow 85 84 m ratio (in 85 84
E}ut.l?cja zobowiazan 69 65 ana}hles ratio (in 69 65
ni ays
ﬁ:ﬁ“m"ﬁ (% sumy 17,05 0,78 g‘;’;‘f (% of balance 17.05 978
Rentownost sprze- Return on net sales
dazy netto (%) | 6,32 5,02 (%) 6.32 5.02
Etfﬁg““;f&;‘a‘*“a’“ 0,01 0,01 | | | Retum on equity (%) 0.01 0.01
Wskaznik ptynnosci :
iy 0,09 0,15 Current ratio 0.09 0.15

Spolka na biezaco i bez Zadnych zaleglosci
regulowala swoje zobowiazania podatkowe oraz
prawne, a takze na biezaco regulowane byly
zobowigzania wobec dostawcow. Przecietny
sptyw naleznosci wyniost 57 dni, a wskaznik rotacji
zobowigzan 66 dni.
Spotka posiada wiasny majatek w postaci
nieruchomosci, maszyn i urzadzen do produkcii
koncentratow, oraz 8 samochodow osobowych i 1
samochéd ciezarowy (VW Tiguan).
Dzialalnos¢ promocyjno-reklamowa:
W 2018 roku GCP prowadzita — podobnie do lat
wczesnigjszych —  dynamiczng  dzialalnosc
promocyjno-reklamowg. Do  najwazniejszych
dzialan w tym zakresie nalezy zaliczyc:
— sponsorowanie Interseroh
$rodowiska) w Przedszkolu nr 24,

{ochrona

The Company paid its tax liabilities and other legal

commitments on a regular basis and with no

delays, and so it paid its current obligations against

the suppliers. The average cash inflow period from

receivables amounted to 57 days, while the

liabilities tumover rate — 66 days.

The Company holds its own property in the form of

real property, machinery and equipment for the

production of masterbatches, as well as 8 motor-

cars and 1 motor truck (VW Tiguan).

Promotional and advertising activities:

Alike in previous years, GCP conducted its

dynamic promotional and advertising campaign in

2019. The following items can be mentioned as its

most important elements:

— sponsoring of Interseroh (environmental
protection) in the nursery school Ne 24,
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- wykonanie wzomikow wtryskowych i foliowych
dla klientow,

~ uczestnictwo w najwiekszych branzowych
targach w Polsce ,Plastpol 2019,

- uczestnictwo (wraz z wszystkimi spotkami
Jcorkami® i ,matkg’) w ,K'2019" w Diisseldorfie
- najwigkszych targach branZzowych na
Swiecie,

— organizacia wspoinej dla  wszystkich
pracownikow Spolki imprezy integracyjnej
w Brennej,
uroczysta Wigilia w hotelu Hugo.

Spo!ka nadal wspolpracuje z Krajowym Rejesirem

Dlugow, co pozwalala nam na zwigkszenie

Sciggalnosci naszych naleznosci, a takie na

poprawe wiarygodnosci Spotki.

4. Dziatalnos¢ handlowa

W roku 2019 Spotka — wzorem lat weczesniejszych
— prowadzita konsekwentng sirategie i dziatalnosc
sprzedazowa polegajaca na organizacji spotkan
Z polskimi i zagranicznymi kontrahentami w ich
zakiadach produkcyjnych, aby na miejscu ocenic
potrzeby oraz wymagania jakosciowe oraz
zaprezentowaC posiadany asortyment, ze
szczegolnym  uwzglednieniem nowych nisz
rynkowych. Spotka z powodzeniem kontynuowata
i rozszerzata wspolprace z kluczowymi klientami,
zarowno krajowymi jak i zagranicznymi (w tym
zZ grupami kapitalowymi), co mialo bezpoérednie
przefozenie na wyniki finansowe.
W 2019 r., w zakresie wyrobow gotowych i fo-
warow Spolka osiagneta najlepsze  wyniki
sprzedazy w historii, przy tej samej co w roku
ubiegtym zdolnosci produkcyjnej:
— ilosciowa w wysokosci 10.472 ton (w 2018 roku
9.775 ton) tzn. wzrost o 7,1 % rokfroku,
i
— wartosciowa w wysokosci 94.938 tys. zi
(w 2018 roku 92.440 tys. zi) czylio 2,7 %
wigcej rok/roku.
Uzyskane wyniki potwierdzajg stabilnoS¢ pozycii
Spotki na rynku, z zauwazainym powiekszeniem
jej udzialu w rynku. Dotyczy to zardwno rynku
krajowego jak i zagranicznego. Jest to takze
potwierdzeniem dobrej, konsekwentnej strategii

— preparation of the injection pattens and foil
sample books for the clients,

— participation in “Plastpol 2019" — the largest
Polish sector-specific fair,

- participation (together with the “mother”
company and with all “daughter” companies) in
K'2019 - Intemnational Trade Fair in Dusseldorf,
the world largest trade fair for plastics,

— organisation of an integration meeting for all
our employees in Brenna,

— ceremonial Christmas Eve meeting in the

Hugo hotel.

The Company keeps on co-operating with the

National Debt Register which helps us to improve

recoverability of our receivables and to improve

our image as a reliable payer.

4. Commercial activity

Alike in previous years, the Company's basic
marketing strategy and activities in 2019 were
oriented on meetings with the Polish and
international clients at their manufacturing plants
to leam directly their specific needs and quality
requirements as well as to present our products,
with special emphasis on new market niches. The
Company was successful in strengthening and
expanding cooperation with our key clients, both
Polish and foreign (inclusive of capital groups),
which was directly reflected by our financial
results.

The Company noted the highest sale volumes in

the history of its finished products and goods in

2018, with the same production capacity as in the

previous year:

— in terms of quantity: 10,472 tons (versus 9,775
in 2018), i.e. increase by 7.1 % year over year,
and

— in terms of value: PLN 94,938,000 (versus PLN
92,440,000 in 2018), i.e. by 2.7 % more year
over year.

The figures for previous year confirm a stable

market position of the Company and its market

share is noticeably increasing, both in the
domestic and in export markets. Those indices
also support our good and consistent strategy

B

/



GCP

Global Colors Polska

dzialania Spolki, jaka zostala wdrozona od
poczatku istnienia GCP.

3. Dziatalnos¢ produkcyjna

Spotka kontynuowala dzialalnos¢ produkcyjng na
wiasnych maszynach i urzadzeniach w budynkach
zakupionych 19/12/2005 od Holdingu Blachownia.
Proces produkcyjny prowadzony byt zgodnie ze
standardami okre$lonymi przez firme Plastika
Kritis S.A. oraz wdrozony system zarzadzania
jakoscig. Na istniejacych liniach produkeyjnych
wytwarzano konceniraty biale, kolorowe oraz
specjaine, koncentrujac sie szczegdinie na
wdrozeniu nowych koncentratow kolorowych
i specjalnych. tLacznie Spotka posiada 8 linii
produkcyjnych i 1 laboratoryjna.

6. Sytuacja kadrowo-ptacowa Spotki

Sytuacja kadrowo-placowa Spolki w przeciagu
omawianego okresu przedstawia sie nastepujaco:

a) Struktura organizacyjna
» Pion Dyrekiora Generalnego - DG
Pion Kierownika HR — DGHR
Pion Kierownika Logistyki — GL
Pion Dyrektora Sprzedazy — GS
Pion Dyrektora Badan i Projektow — GB

Pion Dyrektora Produkciji — GP
Pion Dyrektora Utrzymania Ruchu — GPR
« Pion Dyrektora Finansowego — GF.

b) Struktura zatrudnienia wg wyksztalcenia:

which was implemented from the very beginning in
GCP.

3. Production activity

The Company continued its production with the
use of its own machinery and equipment, in the
buildings which were purchased from Blachownia
Holding S.A. on 19 Dec. 2005. The production
process conformed to the standards defined by
Plastika Kritis S.A. and to the quality management
system which had been implemented. The existing
manufacturing lines were operated fo produce
white masterbatches, colour and special ones,
with particular attention paid to implementation of
new colour and special masterbatches. In total, the
Company operates 8 production lines and 1
laboratory test line.

6. Situation within employment and pays

As regards the staff and the level of wages, the
situation in the Company over the period of time in
question was as follows:

a) Organisational structure

= Sections reporting directly to CEO — DG

« Sections of HR Manager - DGHR
Sections of Logistics Manager — GL
Sections of Sales Director — GS
Sections of Research and Project Director
-GB
Sections of Production Director — GP
Sections of Maintenance Director - GPR
Sections of Financial Director - GF.

b) Structure of employment by education level:

wyksztalcenie | liczba oséb | wudzial proc., % education level | headcount | percentage, %
wyZsze 39 33 University 39 33
policealne 6 5 post-secondary 6 5
Srednie 54 45 Secondary 54 45
zawodowe 17 14 Vocational 17 14

| gimnazjaine 3 3 lower-secondary 3 : 3
podstawowe 0 0 Primary 0 0
Razem 119 100 Total 119 100
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c) Struktura zatrudnienia wg ilosci pracownikow:

c) Structure by number of employees:

stan na stan na condition for | condition for
symbol pionu | 54 012019 | 31.42.2019 Symbol | 01 Jan.2019 | 31 Dec.2019
bG 8 8 DG 8 8
DGHR 2 2 DGHR 2 2
GS 10 13 GS 10 13
GB 17 23 GEB 17 23
GP 46 50 GP 46 50
GF 3 3 GF 3 3
GL 12 14 GL 12 14
GPR 6 6 GPR 6 B
Razem 104 119 Total 104 119

d) Struktura zatrudnienia wg stanowisk pracy:

d) Structure of employment by positions held:

e) Srednie wynagrodzenie zasadnicze brutto
w Spoice wynosito 4.610,53 PLN.

W zwiazku z trudnosciami w zatrudnieniu os6b do
pracy produkcyjnej (operatorow), co jest obecnie
problemem praktycznie wszystkich przedsiebiorstw
produkcyjno-usiugowych w  Polsce, Spolka
positkowata sie zatrudnieniem pracownikow
z Ukrainy.

Na koniec 2019 r. zatrudnionych bylo 6 osob.
W roku 2020 planuje sie zatrudni¢ 8 osob, poprzez
firmg zewnetrzng, a nie bezposrednio.

7. Przewidywane kierunki rozwoju

W kolejnym roku Spotka zamierza intensyfikowac

swojg dzialainoS¢ poprzez realizacie celow
zawartych w ,Planie Dzialainosci 2020".

Ze wzgledu na foczace sie inwestycje, ktorych
peine zakoficzenie planuje sig na koniec | polrocza
2020, Spotka zamierza skupic na jak najszybszym
ich zakoficzeniu, uruchomieniu nowych linii
produkcyjnych, nowego laboratorium, etc. jak to
jest mozliwe, w celu zwigkszenia produktywnosci

. stan na stan na condition for | condition for
| stanowisko | 51012019 | 31122019 ||| Positionlevel | g4 i 2019 | 31Dec. 2019
robotnicze 68 75 ||| Labourers 68 75
nierobotnicze 36 44 managers and 36 44
Razem 104 119 office staff :
Total 104 119

e) The average gross salary in the Company
amounted to PLN 4,610.53.

As it is hard for us to find permanent labour force
(operators), which problem is faced at present by
nearly all manufacturing and service-providing
companies in Poland, our Company made use of
workers from Ukraine.

We employed 6 Ukrainian workers at the end of
2018 and we plan to employ 8 workers in 2020
through an external employment agency.

7. Future routes of development

The Company is going to further intensify its
activity in the next year by reaching the goals
adopted and specified in its “Business Plan for
20207,

Since we have investment projects pending which
are planned to be completed by the end of Q2
2020, we will use our best efforts to bring them to
an end as soon as possible, i.e. to start up the new
production lines, our new laboratory, etc., in order
to improve our productivity and efficiency, to

o e
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| wydajnosci, zwiekszenia swojego portfolio
produktowego, optymalizacji | zwiekszenia
efektywnosci doboru kolordow (wraz z probkami).
Absolutnym priorytetem bedzie poszukiwanie
nowych rynkow sprzedazy — producentow AGD,
wykorzystujgcych ~ metode  termoformingu,
produkujacych z PET, a takze wykonanie kampanii
na rzecz ochrony Srodowiska oferujac GCP'owskie
produkty biodegradowalne.

8. Podsumowanie

W okresie 01.01.-31.12.2019 Spolkka podjeta
dziatania pozwalajgce umacniac swoja pozycie na
rynku tworzyw. Rekordowe wyniki sprzedazy oraz
produkcji w 2019 pozwalajg bardzo optymistycznie
patrze¢ na rozwdj firmy w latach nastepnych.

GCP w 2019 konsekwentnie, jak w latach
poprzednich, poprzez prowadzenie agresywnej
polityki handlowej, roznych akcji marketingowych
na rynku, kontynuowaniu zasad i dyscyplin
kosztowych, wraz z produkcjg wysokiej jakosci
produktow, pozwolity osiagnac 100 % realizacji
zaloZzonych celow i budzetu. Wynik finansowy
netto takze osiagnat poziom ponad 4,6 min zt —co
bedzie pozwalalo na dokonanie kolejnych
inwestycji w GCP w latach nastepnych — badz

uzyskanie  satysfakcjonujacych  kredytow
inwestycyjnych.
W latach nastepnych Spolka zamierza

kontynuowa¢ wdrazang od poczatku jej istnienia
strategie sprzedazy oraz produkcji wraz
z pozyskiwaniem nowych nisz  rynkowych,
oferowa¢ nowe koncentraty na bazie innych
surowcow/tworzyw sztucznych - dia nowych,
potencjainych odbiorcow, umacniajgc swojg
marke, a takze mocng pozycie rzetelnego
dostawcy.
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expand the portfolio of our products, to optimise
and to improve our colour identification and
matching system (inclusive of samples). It will be
our absolute priority to search for new markets -
producers of household appliances who use the
heat forming method to produce PET elements.
Further, we will launch a campaign to promote
environmental protection within which our GPC
biodegradable products will be offered.

8. Summary

The Company made every effort in the period from
01 Jan. to 31 Dec. 2019 to consolidate its strong
position in the markets for plastics. The record-
breaking performance within the sales and
production in 2019 make it possible to be optimistic
as regards our growth in the years to come.

Alike in previous years, in 2019 GCP constantly
pursued its aggressive trading policy, various
marketing campaigns in the market, financial
discipline and high quality of its products, which
made it possible to reach nearly 100 % of the
assumed business goals and budget. The financial
net result reached the level of over PLN 4.6 million
— which will make it possible to implement further
investment projects in GCP in the next years, or to
obtain investment credits at satisfactory

For next years, the Company is going to continue
its consistently executed strategy of production
and sales, and finding new market segments, to
offer new masterbatches which are based on other
raw materials (plastics) to new potential
customers, fo strengthen the position of its brand
name, and to maintain its reputation of a reliable

business partner.
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