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Μήνυμα Διευθυνόντων Συμβούλων

Ο Όμιλός μας, με σταθερή παρουσία στον κλάδο των 
πλαστικών, αντιμετωπίζει τις σύγχρονες προκλήσεις με 
σεβασμό στις ανάγκες της κοινωνίας και το περιβάλλον. 
Στόχος μας είναι η ισόρροπη ανάπτυξη δηλαδή να επεκτεί-
νουμε τις δραστηριότητές μας, διατηρώντας παράλληλα 
χαμηλό περιβαλλοντικό αποτύπωμα και υποστηρίζοντας 
ουσιαστικά τις κοινότητες όπου δραστηριοποιούμαστε.

Η δύναμή μας πηγάζει από τους ανθρώπους μας. Δεσμευ-
όμαστε να τους παρέχουμε ένα ασφαλές, δίκαιο και 
συμμετοχικό εργασιακό περιβάλλον, όπου η εξέλιξη και 
η ίση αντιμετώπιση αποτελούν προτεραιότητες. Παράλ-
ληλα, παραμένουμε σε ανοιχτό διάλογο με τις τοπικές 
κοινωνίες, ανταποκρινόμενοι στις ανάγκες και τις προτε-
ραιότητές τους.

Η έρευνα και η ανάπτυξη αποτελούν βασικούς πυλώνες 
της δραστηριότητάς μας. Μέσω καινοτόμων λύσεων, 
επιδιώκουμε να βελτιώνουμε τα προϊόντα μας, μειώνο-
ντας τις περιβαλλοντικές επιπτώσεις. Επενδύουμε σε 
τεχνολογίες που περιορίζουν τη χρήση φυσικών πόρων, 
αξιοποιούμε ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και ενισχύ-
ουμε την ανακύκλωση πλαστικών υλικών. Με αυτόν τον 
τρόπο, προάγουμε τη δημιουργία προϊόντων που συνδυ-
άζουν την ποιότητα με τη βιωσιμότητα.

Η συμμετοχή μας στην ενεργειακή κοινότητα ΘΑΛΗΣ 
υποστηρίζει τις προσπάθειές μας για καθαρότερη ενέρ-
γεια και συμβάλλει στην κοινωνική συνοχή. Δεν μένουμε 
μόνο στη βελτίωση των περιβαλλοντικών δεικτών, εργα-
ζόμαστε για την ανάπτυξη της τοπικής οικονομίας, τη 

δημιουργία νέων θέσεων εργασίας και την ενίσχυση των 
περιφερειακών δραστηριοτήτων.

Οι δράσεις μας καθοδηγούνται από δομές εταιρικής 
διακυβέρνησης που εξασφαλίζουν διαφάνεια, υπευθυ-
νότητα και σεβασμό στις αρχές της βιώσιμης ανάπτυ-
ξης. Αντιλαμβανόμαστε πως η επιτυχία μας συνδέεται 
στενά με την κοινωνική και περιβαλλοντική υπευθυνό-
τητα.

Σας ευχαριστούμε θερμά για τη στήριξη και την εμπιστο-
σύνη σας. Συνεχίζουμε να εργαζόμαστε με προσήλωση, 
αναζητώντας πάντα λύσεις που ανταποκρίνονται στις 
σύγχρονες απαιτήσεις, συμβάλλοντας στη δημιουργία 
ενός βιώσιμου μέλλοντος για όλους.

Μιχάλης Λεμπιδάκης, 
Διευθύνων Σύμβουλος

Μανόλης Λεμπιδάκης, 
Διευθύνων Σύμβουλος
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Οι επιδόσεις του Ομίλου μας 

372 εκ. €
κύκλος εργασιών 

1.321 τόνοι CO2e 
εξοικονόμηση εκπομπών CO2 χάρη 
στην παραγωγή ενέργειας απο ΑΠΕ

62,8 εκ. €
EBITDA

49%
επαναχρησιμοποίηση νερού

154.815 τόνοι
παραγωγής προϊόντων

1.747 τόνοι
ανακύκλωσης πλαστικών αποβλήτων

83.626 MWh 
η συνολική κατανάλωση ενέργειας του Ομίλου

3.129 MWh 
η παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από την ενεργειακή 

κοινότητα «ΘΑΛΗΣ», όπου η Πλαστικά Κρήτης είναι 
ιδρυτικό μέλος 

57,6% 
η παραγωγή ΑΠΕ αντιστοιχεί στο 115% 

της καταναλισκόμενης ηλεκτρικής ενέργειας

* Η εκτίμηση των εκπομπών έγινε με βάση το υπολειπόμενο ενεργειακό μείγμα της χώρας για το 2023
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Οι επιδόσεις του Ομίλου μας

1.194 
εργαζόμενοι (31/12)

X8
αύξηση των ωρών εκπαίδευσης 

για την Υγεία και Ασφάλεια

233
νέες προσλήψεις στον  Όμιλο

24,6%
των ανωτέρων στελεχών είναι γυναίκες 

7,9
μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης γυναικών

Μηδενικές
αναφορές για θέματα ανθρωπίνων δικαιωμάτων 

και διακρίσεων  

11.102 
ώρες εκπαίδευσης

Μηδενικές 
αναφορές για θέματα διαφθοράς ή δωροδοκίας

+81% 
αύξηση των ωρών εκπαίδευσης σε σχέση με το 2022
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Η παρουσία μας στον κόσμο

Αγορές στις οποίες 
δραστηριοποιείται  
ο Όμιλος

Moνάδες παραγωγής
του Ομίλου

10
μονάδες παραγωγής

σε

7
χώρες

Δίκτυο 
εξαγωγών σε

90
χώρες

Ελλάδα

Ρουμανία

Τουρκία

Κίνα

Πολωνία

Ρωσία

Γαλλία
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Η παρουσία μας στον κόσμο...

 �Πλαστικά φύλλα 

 �Γεωμεμβράνες 

 �Masterbatches 

 �Σωλήνες πολυαιθυλενίου

 �Ανακυκλωμένα πλαστικά 

 �Αιολική και ηλιακή ενέργεια

 �Τήρηση της νομοθεσίας και 
των κανονιστικών ρυθμίσεων 

 �Αναγνώριση της αξίας και της 
συμβολής των εργαζομένων 

 �Σεβασμός στο περιβάλλον και 
την κοινωνία 

 �Έμφαση στην καινοτομία και 
στην ποιότητα 

 �Σεβασμός στον πελάτη και 
στους συνεργάτες 

 �Μέτοχοι 
 �Εργαζόμενοι 
 �Πελάτες 
 �Προμηθευτές 
 �Τοπική Κοινωνία 
 �Τοπικές Αρχές 
 �Πιστωτικά ιδρύματα 

να είμαστε σε ηγετική θέση 
σε τομείς που ασχολούμαστε, 
προσφέροντας καινοτόμα και 
ποιοτικά προϊόντα που κάνουν 
πραγματικά τη διαφορά.

να είμαστε παγκόσμιος ηγέτης 
στη κατασκευή πλαστικών, 
προσφέροντας καινοτόμα 
και ποιοτικά προϊόντα 
προστιθέμενης αξίας.

 �Δημιουργικότητα 
 �Ποιότητα
 �Καινοτομία
 �Φροντίδα για το περιβάλλον 
 �Σεβασμός για τον άνθρωπο

...βασίζεται στην παραγωγή 
των ακόλουθων προϊόντων: 

...βασίζεται στους άξονες 
που καθορίζουν την πορεία μας 
προς τη βιώσιμη ανάπτυξη...

...δημιουργεί προστιθέμενη 
αξία για όλες τις ομάδες 
ενδιαφερομένων μερών 
του Ομίλου μας...

υποστηρίζεται από 
το όραμά μας...

...την αποστολή μας...

...και τις αξίες μας

1 2 3 4
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Η ιστορία μας

> �Παραγωγή πλαστικών φύλλων 
για αγροτικές εφαρμογές και 
σωλήνων άρδευσης.

ΔΕΚΑΕΤΊΑ

1970
> �Καθετοποίηση με την 

παραγωγή masterbatches.
> �Παγκόσμια πρωτοπορία με την 

ανάπτυξη αγροτικών φύλλων 
τριών στρώσεων.

> �Επέκταση με εξαγωγές σε 
διεθνείς αγορές.

ΔΕΚΑΕΤΊΑ

1980
> �Δημιουργία μονάδας 

ανακύκλωσης πλαστικών.
> �Παραγωγή γεωμεμβρανών 

για στεγανοποίηση 
λιμνοδεξαμενών και Χ.Υ.Τ.Α.

> �Διεθνοποίηση της παραγωγής 
με την ίδρυση παραγωγικής 
μονάδας masterbatches 
στη Ρουμανία.

> �Εισαγωγή στο Χρηματιστήριο 
Αθηνών.

ΔΕΚΑΕΤΊΑ

1990
> �Παραγωγή αιολικής ενέργειας 

με τη δημιουργία αιολικού 
πάρκου 12 MW στην Κρήτη.

> �Εξαγορά παραγωγικών 
Μονάδων masterbatches σε 
Πολωνία, Τουρκία και Ρωσία.

> �Παραγωγή αγροτικών φύλλων 
στην Κίνα.

> �Εξαγορά Agripolyane και  
παραγωγή αγροτικών φύλλων 
στη Γαλλία.

> �Εφαρμογή της τεχνολογίας 7- στρώσεων, 
με την οποία η Εταιρεία αποκτά διεθνή 
τεχνολογική πρωτοπορία στα αγροτικά φύλλα.

> �Επέκταση της δυναμικότητας παραγωγής 
masterbatches στις παραγωγικές μονάδες  
του Ομίλου.

> �Δημιουργία φωτοβολταϊκών σταθμών.

> �2ο εργοστάσιο στην Κίνα για 
την παραγωγή αγροτικών 
φύλλων και masterbatches.

Νέο εργοστάσιο 
της θυγατρικής 
ANHUI HITEC PLASTICS 
στην περιοχή Jiangbei Wujiang 
New Area στην Κίνα 

ΔΕΚΑΕΤΊΑ

2000

ΔΕΚΑΕΤΊΑ

2010
ΔΕΚΑΕΤΊΑ

2020

2022
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Η δομή του Ομίλου 

Plastika Kritis 
Far East LTD

(100%)

Rainbow 
Technologies LTD

(100%)

Romcolor 2000 S.A.
(99,99%)

Agripolyane S.A.S.U.
(100%)

Global Colors 
Polsca S.A.

(100%)

Senkroma A.S.
(100%)

ΕΤΕΠΛΑ Α.Ε.
(99,99%)

Φωτοβολταϊκά 
Τραγανού Α.Ε.

(51%)

SHANGHAI HITEC 
PLASTICS CO 

(75%)

GLOBAL COLORS LLC
(100%)

ANHUI HITEC 
PLASTICS CO

(100%) 
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Οι εταιρείες αυτές μοιράζονται την τεχνολογία, την τεχνογνωσία, τα υψηλά πρότυπα ποιότητας, καθώς και τους οικονο-
μικούς πόρους, ενώ η κατά τόπους στοχευμένη διαχείριση και το μάρκετινγκ εξασφαλίζουν υψηλό επίπεδο ανταπόκρισης 
στις απαιτήσεις των πελατών, σε συνδυασμό με γρήγορη και ευέλικτη λήψη αποφάσεων.

Η διεθνής δραστηριότητα του Ομίλου στον τομέα των 
προϊόντων masterbatches φέρει την επωνυμία "Global 
Colors", ένα brand που έχει κατακτήσει σημαντικό μερί-
διο της παγκόσμιας αγοράς, χάρη στη σταθερή ποιότητα 
των masterbatches, καθώς και στο εκτεταμένο δίκτυο 
πωλήσεων και διανομής. Η Global Colors εξυπηρετεί τη 

βιομηχανία πλαστικών και εξασφαλίζει ανταγωνιστικές 
λύσεις και τοπική εξυπηρέτηση με μια σειρά σύγχρονων 
μονάδων παραγωγής σε στρατηγικές τοποθεσίες. 

Οι εταιρείες του Ομίλου Πλαστικά Κρήτης που συμμετέ-
χουν στο δίκτυο Global Colors είναι:

Η δομή του Ομίλου 

Πλαστικά Κρήτης Α.Ε., 
Ελλάδα 

Global colors Polska, 
Πολωνία

RomColor 2000, 
Ρουμανία

Global Colors, 
Ρωσία 

Senkroma, 
Τουρκία  
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Όραμα και αξίες 
Η αποστολή μας είναι να αξιοποιήσουμε τη δημιουργικότητα μας, τη δέσμευσή μας στην ποιότητα και το καινο-
τόμο πνεύμα μας για την παραγωγή προϊόντων που δημιουργούν προστιθέμενη αξία.

Λαμβάνουμε κάθε επιχειρηματική απόφαση με βαθύ σεβασμό για τις κοινωνικές μας ευθύνες και δέσμευση για 
υπεύθυνη περιβαλλοντική διαχείριση. Οι καθημερινές μας λειτουργίες αντικατοπτρίζουν την αφοσίωση μας στο να 
έχουμε ένα θετικό αντίκτυπο στις ζωές των ανθρώπων, τις τοπικές κοινωνίες στις οποίες δραστηριοποιούμαστε.

Στην Πλαστικά Κρήτης, οραματιζόμα-
στε έναν κόσμο όπου τα καινοτόμα και 
υψηλής ποιότητας προϊόντα μας ενισχύ-
ουν ουσιαστικά την παραγωγικότητα και 
την οικονομική ανάπτυξη, ενώ παράλ-
ληλα ελαχιστοποιούν τις περιβαλλο-
ντικές επιπτώσεις. Αναγνωρίζουμε τη 
συμβολή μας σε έναν κλάδο που συνδέεται 
με προκλήσεις για τη βιωσιμότητα, αλλά 
παραμένουμε ρεαλιστές: τα πλαστικά 
αποτελούν και θα συνεχίσουν να αποτε-
λούν βασικό στοιχείο της σύγχρονης ζωής. 
Κατανοούμε ότι η ανάγκη για πλαστικά 
δεν θα εκλείψει, αλλά θα χρειαστεί να 
γίνουν αλλαγές στα επιχειρηματικά μας 
μοντέλα, με μια προσέγγιση ευθύνης και 
καινοτομίας. Δεσμευόμαστε να ηγηθούμε 
αυτής της μετάβασης, τοποθετώντας την 
Πλαστικά Κρήτης ως πρωτοπόρο στην 
προώθηση της βιώσιμης ανάπτυξης, την 
μοναδική βιώσιμη πορεία για το μέλλον 
του κλάδου μας.

Οι αξίες μας

Δημιουργικότητα

Φροντίδα για 
το περιβάλλον

Σεβασμός για 
τους ανθρώπους

Ποιότητα

Καινοτομία
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Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Τα προϊόντα μας 
Ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης διαθέτει ένα ευρύ χαρτοφυ-
λάκιο εξειδικευμένων και καινοτόμων προϊόντων, που 
ανταποκρίνονται στις ανάγκες της βιομηχανίας, της 
γεωργίας και άλλων κρίσιμων κλάδων όπως αυτός της 

διαχείρισης αποβλήτων. Τα προϊόντα μας παίζουν καθο-
ριστικό ρόλο στη βελτίωση της παραγωγικότητας και 
της αποτελεσματικότητας αυτών των τομέων της οικο-
νομίας και συμβάλλουν στην βιώσιμη ανάπτυξή τους. 

Με την υψηλή ποιότητα και αντοχή τους, συμβάλλουν 
στην προστασία των καλλιεργειών και στη διαχείριση 
φυσικών πόρων, ενώ υποστηρίζουν κρίσιμες εφαρμο-
γές σε τομείς που απαιτούν εξειδικευμένες λύσεις.

 Τα προϊόντα του Ομίλου κατηγοριοποιούνται ως εξής:

KRITIFIL®

Πλαστικά φύλλα

Κάλυψη θερμοκηπίων 
και άλλες αγροτικές  
εφαρμογές

ΚRITILEN®

Masterbatches

Πρώτες ύλες 
για τη βιομηχανία 
πλαστικών

ΚRITIFLEX® 
Γεωμεμβράνες

Διαχείριση νερού και 
έργα περιβάλλοντος

KRITISOL® 
Σωλήνες πολυαιθυλενίου

Άρδευση, ύδρευση, 
τηλεπικοινωνίες

ΚRITISAN®

Ανακυκλωμένα πλαστικά

Πρώτες ύλες για 
τη βιομηχανία 
πλαστικών

ΚRITIRES®

Ανανεώσιμη ενέργεια

Παραγωγή ηλεκτρικής 
ενέργειας από 
Ανανεώσιμες Πηγές

Περισσότερες πληροφορίες για τα προϊόντα μας στο κεφάλαιο «Προϊόντα προστιθέμενης αξίας»
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Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Μονάδες παραγωγής 

Ελλάδα, Ηράκλειο Κρήτης και Ελάτεια Φθιώτιδας
Η Πλαστικά Κρήτης Α.Ε., με έδρα το Ηράκλειο Κρήτης, είναι η μητρική Εταιρεία 
ενός διεθνώς αναγνωρισμένου ομίλου στην παραγωγή προϊόντων πλαστικού για 
τη γεωργία, τα τεχνικά έργα και τη βιομηχανία. 

Διαθέτει παραγωγικές εγκαταστάσεις στο Ηράκλειο Κρήτης και την Ελάτεια, με 
πάνω από τα 2/3 της παραγωγής να εξάγονται. 

Ο Όμιλος έχει καθετοποιημένη παραγωγή και δίκτυο διανομής σε περισσότερες 
από 90 χώρες, διατηρώντας σημαντικό μερίδιο της παγκόσμιας αγοράς.

Δραστηριότητα: 

 �παραγωγή αγροτικών φύλλων
 �γεωμεμβρανών
 �masterbatches
 �σωλήνων
 �ανακύκλωσης

Moνάδα παραγωγής
στο Ηράκλειο Κρήτης

Moνάδα παραγωγής
στην Ελάτεια Φθιώτιδας

474
εργαζόμενοι

41.211 MWh
κατανάλωση 

ηλεκτρικής ενέργειας

75.536
τόνοι 

παραγωγής
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Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Κίνα, Σαγκάη Κίνα, Ανχουέι
Η Shanghai HiTeC Plastics είναι η μεγαλύτερη επένδυση του είδους στην Κίνα, 
με ένα σύγχρονο εργοστάσιο στη Σαγκάη για την παραγωγή πλαστικών φύλλων 
και γεωμεμβρανών. Τα θερμοκηπιακά φύλλα "PEP" της HiTeC είναι από τα πιο 
γνωστά στην Κίνα. Η Πλαστικά Κρήτης παρέχει την τεχνογνωσία, τον σχεδιασμό 
και τα συστήματα διασφάλισης ποιότητας.

Η παραγωγική μονάδα στο Anhui, ολοκληρώθηκε το 2022 και είναι η δεύτερη 
στην Κίνα και 100% θυγατρική της Shanghai HiTeC Plastics. Στόχος της είναι η 
κάλυψη των αυξανόμενων αναγκών σε αγροτικά φύλλα και γεωμεμβράνες, ενώ 
παράγει και masterbatches για την ενίσχυση των δραστηριοτήτων του Ομίλου.

Δραστηριότητα: 

 �παραγωγή αγροτικών φύλλων

Δραστηριότητα: 

 �παραγωγή αγροτικών φύλλων
 masterbatches

131
εργαζόμενοι

60
εργαζόμενοι

12.357 MWh
κατανάλωση 

ηλεκτρικής ενέργειας

6.300 MWh
κατανάλωση 

ηλεκτρικής ενέργειας

23.395
τόνοι 

παραγωγής

10.445
τόνοι 

παραγωγής
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Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας  Γαλλία, St. Chamond Ρουμανία, Βουκουρέστι

Η Agripolyane, από το 1954, σχεδιάζει και κατασκευάζει πλαστικές μεμβρά-
νες κατά παραγγελία, προσφέροντας αξιόπιστες λύσεις προσαρμοσμένες στις 
ανάγκες κάθε πελάτη. Το εργοστάσιο της, στη νοτιοανατολική Γαλλία, εξασφα-
λίζει εύκολη πρόσβαση σε ευρωπαϊκά λιμάνια και οδικά δίκτυα.

Η ROMCOLOR, ιδρυμένη το 1995, είναι ο μεγαλύτερος παραγωγός masterbatches 
στη Ρουμανία και από τους σημαντικότερους στην Κεντρική και Ανατολική 
Ευρώπη. Ξεχωρίζει για την ταχύτητα και την ακρίβεια στην ανάπτυξη νέων 
αποχρώσεων, προσφέροντας οικονομικές λύσεις. Το 2015 εγκατέστησε ένα mega-
compounder, ενισχύοντας τις παραγωγικές της δυνατότητες.

Δραστηριότητα: 

 �παραγωγή αγροτικών φύλλων

Δραστηριότητα: 

 �παραγωγή masterbatches

Κατέχει δίπλωμα 
ευρεσιτεχνίας για 
το CELLOCLIM®

86
εργαζόμενοι

110
εργαζόμενοι

6.753 MWh
κατανάλωση 

ηλεκτρικής ενέργειας

5.060 MWh
κατανάλωση 

ηλεκτρικής ενέργειας

10.838
τόνοι 

παραγωγής

14.687,5
τόνοι 

παραγωγής
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Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Πολωνία, Kędzierzyn-Koźle Ρωσία, Αγία Πετρούπολη
Οι εγκαταστάσεις της GCP στο Kędzierzyn-Koźle, Κεντρική Ευρώπη, βρίσκονται 
σε στρατηγική θέση ανάμεσα στο Κατοβίτσε και το Βρότσλαβ. Με κέντρα διανο-
μής σε κύριες βιομηχανικές περιοχές, είναι κοντά σε Τσεχία, Σλοβακία, Βαλτική 
και σε λίγες ώρες από Γερμανία και Αυστρία, εξυπηρετώντας ιδανικά τις αγορές 
αυτές.

Η GC LCC αξιοποιεί την εκτεταμένη γνώση της αγοράς, την εμπειρία των στελε-
χών, την προηγμένη τεχνολογία και την τεχνογνωσία του Ομίλου Global Colors. 
Διαθέτει ευρεία γκάμα προϊόντων, οικονομίες κλίμακας και ισχυρούς χρημα-
τοοικονομικούς πόρους, αναπτύσσοντας γρήγορα νέες αποχρώσεις και ειδικά 
πρόσθετα για τους πελάτες της.

Δραστηριότητα: 

 �παραγωγή masterbatches

Δραστηριότητα: 

 �παραγωγή masterbatches

122
εργαζόμενοι

115
εργαζόμενοι

5.029 MWh
κατανάλωση 

ηλεκτρικής ενέργειας

4.908 MWh
κατανάλωση 

ηλεκτρικής ενέργειας

10.960
τόνοι 

παραγωγής

10.392
τόνοι 

παραγωγής
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Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Τουρκία, Κωνσταντινούπολη Τουρκία, Gaziantep
Η SENKROMA ιδρύθηκε το 1997 και ειδικεύεται στην παραγωγή υψηλής ποιό-
τητας masterbatches χρωμάτων και πρόσθετων για συνθετικές ίνες (BCF, CF, 
spun-bonded). Έγινε μέλος του Ομίλου GLOBAL COLORS το 2001. Με την εμπει-
ρία και την εξειδικευμένη τεχνογνωσία της η SENKROMA αποτελεί το κέντρο 
ανάπτυξης και παραγωγής του Ομίλου για εφαρμογές συνθετικών ινών.

Το 2011 η SENKROMA ξεκίνησε δεύτερο εργοστάσιο στο Gaziantep, στη νοτιο-
ανατολική Τουρκία, που έχει εξελιχθεί σε έναν από τους σημαντικότερους 
πόλους παραγωγής συνθετικών ινών και χαλιών στον κόσμο. Στο εργοστάσιο 
του Gaziantep συγκεντρώθηκε η ανάπτυξη-παραγωγή masterbatches για ίνες, 
ώστε να προσφέρει αμεσότερη και ακόμα πιο εξειδικευμένη εξυπηρέτηση στη 
βιομηχανία της περιοχής - ενώ η παραγωγική μονάδα της Κωνσταντινούπολης 
επικεντρώθηκε, με νέες επενδύσεις, στην παραγωγή masterbatches για όλες τις 
υπόλοιπες κατηγορίες πλαστικών προϊόντων.

Δραστηριότητα: 

 �παραγωγή masterbatches

Δραστηριότητα: 

 �παραγωγή masterbatches

58
εργαζόμενοι

38
εργαζόμενοι

1.370 MWh
κατανάλωση 

ηλεκτρικής ενέργειας

637 MWh
κατανάλωση 

ηλεκτρικής ενέργειας

1.747
τόνοι 

παραγωγής

542
τόνοι 

παραγωγής
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Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Οι δυνάμεις που καθορίζουν τον κλάδο μας
Στον Όμιλο Πλαστικά Κρήτης παρακολουθούμε τις εξελίξεις της αγοράς και ανταποκρινόμαστε με επιτυχία στις συνεχώς μεταβαλλόμενες απαιτήσεις των κλάδων όπου 
δραστηριοποιούμαστε. Η ικανότητά μας να ενσωματώνουμε τις τάσεις αυτές στις στρατηγικές μας αποφάσεις μάς επιτρέπει να παραμένουμε πάντα ένα βήμα μπροστά από 
τις προκλήσεις της σύγχρονης εποχής, όπως:

Η δέσμευση του Ομίλου για βιωσιμότητα αντικατοπτρίζεται περαιτέρω 
στην επένδυση σε ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, συμβάλλοντας στη 
μείωση της εξάρτησης από μη ανανεώσιμες πηγές και στον περιορι-
σμό των εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα. Επιπλέον, η συμβολή στην 
διατήρηση της ευζωίας των ανθρώπων του και η συνεχής προσφορά και 

υποστήριξη των τοπικών κοινωνιών μετουσιώνονται με τη δημιουργία 
της ενεργειακής κοινότητας «Θαλής» σε συνεργασία με τους εργαζόμε-
νους και τους τοπικούς φορείς γεγονός που, όχι μόνο εξασφαλίζει χαμηλό 
κόστος ενέργειας, αλλά μειώνει και το περιβαλλοντικό αποτύπωμα όλων 
των ενδιαφερόμενων μερών.

Ο τρόπος με τον οποίο είναι δομημένος ο Όμιλος και οι δραστηριότητές 
του αντικατοπτρίζει τις αρχές της κυκλικής οικονομίας, πολύ πριν αυτή 
αποτελέσει κεντρική στρατηγική της ΕΕ και του Green Deal. Η εστίαση του 
Ομίλου στην ανακύκλωση από το 1992, σε συνδυασμό με τις προσπάθειες 
ανάκτησης και επαναχρησιμοποίησης φιλμ θερμοκηπίου, υπογραμμίζει 

τη δέσμευσή του για μέγιστη αξιοποίηση των πρώτων υλών. Επιπλέον, η 
καθετοποίηση της παραγωγής επιτρέπει τη μέγιστη αποδοτικότητα των 
πόρων, ενώ η παραγωγή ενέργειας μέσω ΑΠΕ από το 2003 δίνει έμφαση 
στην ικανότητα του Ομίλου να αφουγκράζεται τις αναδυόμενες ανάγκες 
του κλάδου.

Ο Όμιλος λειτουργεί και αναπτύσσεται πάνω από 50 χρόνια με ριζωμένη 
τη δέσμευση για βιώσιμη ανάπτυξη. Προσφέροντας καινοτόμα, πιο φιλικά 
προς το περιβάλλον πλαστικά προϊόντα, ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις 
της σύγχρονης βιώσιμης γεωργίας και συμβάλλει στην επισιτιστική ασφά-
λεια. Μέσω της έρευνας κι ανάπτυξης, ο Όμιλος αναπτύσσει καινοτόμα προϊ-

όντα θερμοκηπίων που προσδίδουν προστιθέμενη αξία, όπως εξοικονόμηση 
κόστους θέρμανσης, μείωση ψεκασμών στην καλλιέργεια, μεγαλύτερη και 
πρωιμότερη παραγωγή. Επιπλέον, η μεγάλη διάρκεια ζωής τους μεγιστο-
ποιεί τη βιωσιμότητά τους, καθώς μειώνονται τα απόβλητα από τις λιγότε-
ρες αλλαγές πλαστικού.

Πράσινη ενέργεια 

Βιώσιμη Γεωργία

Κυκλική Οικονομία
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Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
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Πώς δημιουργούμε αξία 
Στην Πλαστικά Κρήτης, η δημιουργία αξίας για την κοινω-
νία και όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη αποτελεί έναν διαρκή 
στόχο. Η ικανότητά μας να ακούμε και να αναλύουμε τις 
τάσεις της αγοράς μάς επιτρέπει να ανταποκρινόμαστε 
άμεσα και αποτελεσματικά στις εξελίξεις, διασφαλίζο-
ντας τη βιώσιμη ανάπτυξη και τη μακροχρόνια επιτυχία.

Με βάση το επιτυχημένο επιχειρηματικό μας μοντέλο, 
το οποίο στηρίζεται στο όραμα, τις αξίες και τη φιλο-
σοφία μας, αναπτύσσουμε προϊόντα και υπηρεσίες που 
ανταποκρίνονται στις ανάγκες των κλάδων στους οποί-
ους δραστηριοποιούμαστε. Η διαρκής δέσμευσή μας να 
λειτουργούμε υπεύθυνα σε όλα τα επίπεδα – από την 
ποιότητα μέχρι την περιβαλλοντική προστασία – ενισχύ-
εται μέσω του διαλόγου με τα ενδιαφερόμενα μέρη, 
διασφαλίζοντας ότι λαμβάνουμε υπόψη τις προτεραιό-
τητές τους και τις ανάγκες τους.

Η αξία που δημιουργούμε έχει θετικό αντίκτυπο στην 
κοινωνία, στην οικονομία, στους πελάτες και στους εργα-
ζομένους μας. Μέσα από τη δέσμευσή μας για καινοτο-
μία και υπευθυνότητα, συνεισφέρουμε στη βελτίωση 
της καθημερινής ζωής, στην ενίσχυση της οικονομικής 
ανάπτυξης και στην προώθηση βιώσιμων πρακτικών. 
Επιδιώκουμε την μείωση των αρνητικών μας επιπτώ-
σεων, παράλληλα με την μεγιστοποίηση των θετικών. 
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Εισροές

Χρηματοοικονομικό κεφάλαιο

 �Μετοχικό κεφάλαιο 
 �Αδιανέμητα κέρδη 
 �Δανεισμός 
 �15.372.000 € συνολικές επενδύσεις το 2023

371.664.000 €
Κύκλος εργασιών

310.212.602 €
σε πληρωμές προμηθευτών

785.000€
σε επενδύσεις έρευνας και 

ανάπτυξης

22.426.000 €
σε πληρωμές στο κράτος

12.527.00 €
σε μερίσματα και 

επιστροφές κεφαλαίου

57,6%
της συνολικής κατανάλωσης 

ηλεκτρικής ενέργειας προήλθε 
από ΑΠΕ. Συγκεκριμένα, ο Όμιλος 

Πλαστικά Κρήτης παρήγαγε 
το 2023 48.934 MWh ηλεκτρικης 

ενέργειας από ΑΠΕ. 

552.500 €
σε συνεισφορές

στις τοπικές κοινωνίες

Βιομηχανικό κεφάλαιο

 �10 παραγωγικές μονάδες 
 �100 γραμμές παραγωγής
 �1 αιολικό 
 �6 φωτοβολταϊκά πάρκα παραγωγής ΑΠΕ
 �Εργοστάσιο ανακύκλωσης
 �Κέντρο έρευνας - ανάπτυξης - καινοτομίας
 �Τεχνολογικό εξοπλισμό τελευταίας γενιάς 
 �Πειραματικός αγρονομικός σταθμός

Ανθρώπινο κεφάλαιο

 �1.194 εργαζόμενους που ενσωματώνουν 
τεχνογνωσία και υψηλή εξειδίκευση

Φυσικό κεφάλαιο

 �Ο Όμιλος αξιοποιεί τις ανανεώσιμες 
πηγές ενέργειας μέσω αιολικού και 
φωτοβολταΊκών πάρκων. 

Κοινωνικό κεφάλαιο και σχέσεις 

 �Δίκτυο πωλήσεων σε 90 χώρες
 �Θυγατρικές σε 7 χώρες 
 �Ιδρυτικό μέλος της Ενεργειακής 
Κοινότητας «ΘΑΛΗΣ» στο Ηράκλειο Κρήτης 
 �1.824 προμηθευτές

Άυλο κεφάλαιο

 �Η πατέντα των φύλλων 7-Layers
 �Η εμπειρία και η τεχνογνωσία
 �Τα πιστοποιημένα συστήματα 
 �Δίπλωμα ευρεσιτεχνίας για το CELLOCLIM®

Επιδράσεις

-6,3%
του νερού που αντλήθηκε 

από το δίκτυο

1.747 τόνοι
πλαστικών 

ανακυκλώθηκαν

43.371.280 kwh  
παραγώμενης ενέργειας 

προήλθε από αιολικά πάρκα

5.562.685 kwh
παραγώμενης ενέργειας 

προήλθε από φωτοβολταϊκά 
πάρκα

9,3
ώρες μεσος όρος 

εκπαίδευσης
ανά εργαζόμενο

5%
των κερδών διανέμεται

στους εργαζόμενους

4.387
ώρες εκπαίδευσης 

στην Υγεία και Aσφάλεια

36.360.000 €
σε δαπάνες για μισθούς και 

παροχές εργαζομένων 

Επιχειρηματικό Μοντέλο
Όραμα - Αποστολή - Εταιρικές αξίες

Καινοτομία, ανθρωποκεντρική φιλοσοφία, υπευθυνότητα, χρηστή διακυβέρνηση

Γαλλία 
Ελλάδα (2)

Κίνα (2)
Πολωνία

Ρουμανία 
Ρωσία 

Τουρκία (2)

Η αξία που δημιουργούμε

Τομείς δραστηριότητας

Κλάδοι που εξυπηρετούνται 

Ο Όμιλος παράγει καινοτόμα, υψηλής ποιότητας και αντοχής προϊόντα χρησιμοποιώντας 
τεχνολογίες αιχμής, τα οποία χρησιμοποιούνται σε διάφορους κλάδους και στην βιομηχα-
νία. Με την υιοθέτηση των αρχών της κυκλικής οικονομίας διασφαλίζει την ελαχιστοποίηση 
των αρνητικών επιπτώσεων τους στο περιβάλλον. Υιοθετεί αυστηρά συστήματα ποιότητας 
και ελέγχου, ενώ ταυτόχρονα προστατεύει το περιβάλλον και συμβάλλει στη μείωση των 
εκπομπών CO2 μέσω του εργοστασίου ανακύκλωσης και της παραγωγής ενέργειας από ΑΠΕ.

Ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης αποτελεί έναν από τους σημαντικότερους παραγωγούς πλαστι-
κών φύλλων για αγροτικές χρήσεις σε παγκόσμιο επίπεδο, κι έναν από τους μεγαλύτερους 
παραγωγούς masterbatches στην Ευρώπη. Επιπλέον, παράγει σωλήνες πολυαιθυλενίου 
και γεωμεμβράνες, ενώ μέσω του εργοστασίου ανακύκλωσης και των αιολικών και φωτο-
βολταϊκών πάρκων έχει επεκτείνει τη δραστηριότητά του στους τομείς της ανακύκλωσης 
πλαστικών και της παραγωγής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές. Όλες οι 10 παραγωγικές 
μονάδες του Ομίλου διαθέτουν συστήματα διαχείρισης ποιότητας, υγείας και ασφάλειας.

Ομάδες ενδιαφερομένων μερών
Μέτοχοι, Εργαζόμενοι, Πελάτες, Προμηθευτές, Τοπική Κοινωνία, Τοπικές Αρχές, 

Πιστωτικά Ιδρύματα, Κράτος

Καθετοποιημένη παραγωγή 
Οικονομίες κλίμακας Διεθνοποίηση 

Διαφοροποίηση

Αγροτικός Ενέργεια  Τηλεπικοινωνίες  

ΒιομηχανίαΚατασκευαστικός κλάδος  

Διαχείριση αποβλήτων, Περιβαλλοντικά έργα και διαχείριση υδάτων 
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Επικοινωνία με τα ενδιαφερόμενα μέρη 
Η αμφίδρομη και ουσιαστική επικοινωνία με τα 
ενδιαφερόμενα μέρη αποτελεί προτεραιότητα για 
τον Όμιλο, ο οποίος από την αρχή της λειτουργίας 
του επεδίωξε να δημιουργήσει σχέσεις αμοιβαίας 
εμπιστοσύνης με τους αγρότες, προκειμένου να 

ανταποκριθεί με επιτυχία στις απαιτήσεις τους. 
Αυτή η επικοινωνία ήταν η αιτία για την δημιουργία 
προϊόντων με ειδικά χαρακτηριστικά που προσδί-
δουν προστιθέμενη αξία, τα οποία εδραίωσαν την 
αναπτυξιακή πορεία της Πλαστικά Κρήτης. Μέσω 

της συνεχούς και αμφίδρομης επικοινωνίας με τα 
ενδιαφερόμενα μέρη αναγνωρίζονται έγκαιρα οι 
ανάγκες τους, ικανοποιούνται οι απαιτήσεις τους 
και ενισχύονται τα ανταγωνιστικά τους πλεονε-
κτήματα.  

Μέτοχοι Εργαζόμενοι Πελάτες Προμηθευτές Τοπική Κοινωνία Τοπικές Αρχές
Πιστωτικά
Ιδρύματα
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Αναγνώριση των Ουσιαστικών Θεμάτων 
Ο Όμιλος προχώρησε σε ανάλυση ουσιαστικότητας, 
εντοπίζοντας τα σημαντικότερα θέματα που δημιουρ-
γούν επιπτώσεις, θετικές και αρνητικές, τόσο στο 
περιβάλλον και την κοινωνία όσο και στην οικονο-
μική αξία που παράγει. Το 2024 θα πραγματοποιηθεί 

επαναξιολόγηση αυτών των θεμάτων, σύμφωνα με τις 
απαιτήσεις της νέας Ευρωπαϊκής Οδηγίας CSRD και 
των προτύπων του EFRAG, τα οποία εστιάζουν στη 
διπλή ουσιαστικότητα (double materiality). Στόχος 
είναι η αναγνώριση των επιπτώσεων του Ομίλου στο 

περιβάλλον και την κοινωνία, καθώς και των οικονο-
μικών κινδύνων και ευκαιριών που προκύπτουν και 
επηρεάζουν την βιωσιμότητα και την οικονομική αξία 
που παράγει ο Όμιλος. Η διαδικασία ανάλυσης ουσια-
στικότητας ολοκληρώθηκε σε τέσσερα στάδια. 

Συγκέντρωση 
των καταγεγραμμένων θεμάτων 

που απασχολούν την κάθε 
ομάδα ενδιαφερομένων μερών 

του Ομίλου.

� Αξιολόγηση της πίεσης 
που ασκείται 

ανά σημαντικό θέμα 
στον Όμιλο από κάθε ομάδα 

ενδιαφερόμενων μερών.

� Ενσωμάτωση των κινδύνων 
που συνδέονται 

με κάθε θέμα 
βάσει του κλάδου 

δραστηριοποίησης του Ομίλου.

� Αξιολόγηση και καταγραφή 
των ουσιαστικών θεμάτων 

και έγκρισή τους από 
την Ανώτατη Διοίκηση.

4ο1ο
ΒΉΜΑ 2ο

ΒΉΜΑ 3ο
ΒΉΜΑ ΒΉΜΑ
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Χάρτης Ουσιαστικών θεμάτων

Εταιρική διακυβέρνηση και οικονομική ανάπτυξη Εργασιακές πρακτικές 

Προϊόντα και υπεύθυνη δραστηριοποίηση Κοινωνική συνεισφορά 

Υπεύθυνη περιβαλλοντική διαχείριση 
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Ουσιαστικά θέματα

Εταιρική διακυβέρνηση & Οικονομική Ανάπτυξη

1 Εταιρική διακυβέρνηση και επιχειρηματική ηθική SDG 12, 16, 17

2 Στρατηγική και επενδύσεις SDG 7, 12, 16, 17

3 Ψηφιακός μετασχηματισμός και ασφάλεια (cyber-risk) SDG 16, 17

4 Διεθνής παρουσία SDG 2, 7, 8, 9, 13, 17

5 Εξωστρέφεια και συνεχής ανάπτυξη SDG 1, 8, 9, 16, 17

6 Κεδροφορία και συνεχής ανάπτυξη SDG 1,8,16, 17

7 Διάλογος με τα ενδιαφερόμενα μέρη

Εργασιακές πρακτικές

8 Απασχόληση και συνθήκες εργασίας SDG1, 3, 8, 10

9 Υγεία και ασφάλεια εργαζόμενων SDG 3, 8

10 Εκπαίδευση και αξιολόγηση εργαζόμενων SDG 1, 5, 10

Προϊόντα και υπεύθυνη δραστηριοποίηση

11 Σχεδιασμός, έρευνα και ανάπτυξη καινοτόμων προϊόντων SDG 2, 7, 8,9,12, 13, 17

12 Ποιότητα προϊόντων και πιστοποιήσεις SDG 9, 16, 17

13 Υπεύθυνη αξιολόγηση και διαχείριση προμηθευτών SDG 12, 16, 17

14 Πελατοκεντρική προσέγγιση SDG 9, 17

Κοινωνική συνεισφορά

15 Σχέσεις με τις τοπικές κοινωνίες και δράσεις κοινωνικής αλληλεγγύης SDG 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 17

Υπεύθυνη περιβαλλοντική διαχείριση

16 Αποτελεσματική διαχείριση της ενέργειας SDG 7, 13, 17

17 Διαχείριση αποβλήτων SDG 6, 12, 15, 17

18 Προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή SDG 7, 12, 13, 17

19 Κυκλική οικονομία SDG 12, 17

Εξωγενείς παράγοντες

20 Επερχόμενη νομοθεσία κατάργησης πλαστικών (Οδηγία (ΕΕ) 2019/904)* SDG 11, 12, 15, 17

* �Το συγκεκριμένο ουσιαστικό θέμα δεν μπορεί να συμπεριληφθεί στον πίνακα ουσιαστικότητας καθώς αφορά εξωτερικότητα 
και ο Όμιλος μπορεί να επηρεαστεί αλλά δεν μπορεί να το επηρεάσει με τις δράσεις του.
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Οι Στρατηγικές προτεραιότητες του Ομίλου 
Η στρατηγική της συνεχούς βελτίωσης των κοινωνι-
κών, περιβαλλοντικών και οικονομικών επιδόσεων 
του Ομίλου, περιλαμβάνει την υιοθέτηση καινοτό-
μων πρακτικών που προάγουν την κυκλική οικονομία, 
τη μείωση των εκπομπών και την υπεύθυνη διαχεί-
ριση των πόρων. Με σαφώς καθορισμένους στόχους, 
δεσμευόμαστε να ενισχύουμε τη βιώσιμη ανάπτυξη σε 

όλες τις δραστηριότητές μας, διασφαλίζοντας ότι οι 
δράσεις μας ευθυγραμμίζονται με τους Στόχους Βιώσι-
μης Ανάπτυξης του ΟΗΕ (SDGs) και συμβάλλουν ενεργά 
στην παγκόσμια προσπάθεια για ένα βιώσιμο μέλλον.

Ο Όμιλος, σε συμμόρφωση με τις αρχές του Παγκόσμιου 
Συμφώνου των Ηνωμένων Εθνών (UNGC), δεσμεύε-

ται να προωθεί την υπεύθυνη επιχειρηματικότητα, με 
σεβασμό στα ανθρώπινα δικαιώματα, την εργασιακή 
ηθική, την προστασία του περιβάλλοντος και την κατα-
πολέμηση της διαφθοράς. Με οδηγό αυτές τις αξίες, 
θέτουμε στόχους ESG αναγνωρίζοντας την ανάγκη 
συλλογικής δράσης και ευθυγράμμισης με τους παγκό-
σμιους στόχους.

Άξονες Βιώσιμης Ανάπτυξης Στόχος Έτος επίτευξης

Περιβάλλον Πιστοποίηση βάση Συστήματος Περιβαλλοντικής Διαχείρισης κατά ISO 14001, σε επίπεδο Ομίλου 2024

 Σχεδιασμός και εγκατάσταση νέας σύγχρονης μονάδας επεξεργασίας υγρών αποβλήτων τμήματος Ανακύκλωσης 2024

Κοινωνία Ανάπτυξη προγράμματος ευαισθητοποίησης εργαζομένων και συνεργατών αναφορικά στα θέματα Ασφάλειας και 
Υγείας στην εργασία

2024

Ενσωμάτωση πλαισίου Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης στον Όμιλο 2024

Εταιρική Διακυβέρνηση Ανάπτυξη Στρατηγικής Βιωσιμότητας 2024

Αξιολόγηση Διπλής Ουσιαστικότητας (Double materiality assessment) 2024

Δημιουργία ομάδας έργου ESG σε επίπεδο Ομίλου 2025

Ανάπτυξη εκπαιδευτικού προγράμματος για τα μέλη της επιτροπής Βιώσιμης Ανάπτυξης σε θέματα ESG 2024

Αναβάθμιση συστήματος συλλογής δεδομένων ESG σε επίπεδο Ομίλου 2024

Δημιουργία συστήματος αξιολόγησης προμηθευτών με ESG κριτήρια 2029



25ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ  - ΈΚΘΕΣΗ ΒΙΏΣΙΜΗΣ ΑΝΆΠΤΥΞΗΣ ESG 2023

Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
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Η προσέγγισή μας
Μέσω των μονάδων παραγωγής που διαθέτουμε, του 
παγκόσμιου δικτύου πωλήσεων που έχουμε ανάπτυξη, 
της προσφοράς προϊόντων με βιώσιμα χαρακτηρι-
στικά καθώς και της διατήρησης συνεργασιών με 
τοπικούς προμηθευτές επιτυγχάνουμε την ενίσχυση 
της εξωστρέφειας και της ανταγωνιστικότητάς μας. 
Παράλληλα, ενισχύουμε τις κοινωνίες στις οποίες 
δραστηριοποιούμαστε μέσω κοινωνικών δράσεων, 

ενδυναμώνοντας το θετικό μας αποτύπωμα, συνει-
σφέροντας ουσιαστικά στην κοινωνική και οικονομική 
ευημερία σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο.

Η υπεύθυνη δραστηριοποίηση του Ομίλου έγκειται στις 
πρακτικές που εφαρμόζει και στα μέτρα που λαμβάνει 
σχετικά με την κοινωνία, το περιβάλλον, τους συνεργά-
τες του, καθώς και στην έμφαση που δίνει στη διατή-

ρηση υψηλής ποιότητας, στην καινοτομία, στην αξία και 
τη συμβολή των εργαζομένων, αλλά και στην απαρέ-
γκλιτη τήρηση της νομοθεσίας. Μέσω της προσέγγι-
σης αυτής, ο Όμιλος έχει επιτύχει να δραστηριοποιείται 
με επιτυχία μετριάζοντας τις επιπτώσεις που προκύ-
πτουν από τη λειτουργία του, προάγοντας παράλληλα 
τη βιώσιμη ανάπτυξη και στηρίζοντας έμπρακτα όλα τα 
ενδιαφερόμενα μέρη του.

Απαρέγκλιτη τήρηση της νομοθεσίας και 
των κανονιστικών ρυθμίσεων 

Σεβασμός στον πελάτη και στους συνεργάτες 

Αναγνώριση της αξίας και της συμβολής
των εργαζομένων 

Έμφαση στην ποιότητα και στην καινοτομία

Σεβασμός στο περιβάλλον και την κοινωνία 
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Μέσω των θεσμών εταιρικής διακυβέρνησης που έχει 
θεσπίσει η Πλαστικά Κρήτης, επιδιώκει να διασφαλί-
σει τη διαφάνεια, τη λογοδοσία και την ακεραιότητα σε 
όλο το εύρος της λειτουργίας της. Λειτουργεί σε πλήρη 
συμμόρφωση με την ισχύουσα διεθνή και εθνική νομο-
θεσία, έχοντας θεσπίσει πολιτικές και μηχανισμούς, 
ενώ λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για την κατα-
πολέμηση της δωροδοκίας και της διαφθοράς και την 
αποφυγή σύγκρουσης συμφερόντων. Μέσω του Συστή-
ματος Διαχείρισης Κινδύνων, ο Όμιλος είναι σε θέση να 
αναγνωρίζει έγκαιρα και να διαχειρίζεται με επιτυχία 
τους κινδύνους, εξασφαλίζοντας έτσι τη βιώσιμη οικο-
νομική ανάπτυξή του.

Με στόχο την ταχύτερη και ουσιαστικότερη ενσωμά-
τωση των αρχών της βιώσιμης ανάπτυξης ο Όμιλος, 
έχει θεσπίσει την Επιτροπή Βιώσιμης Ανάπτυξης, η 
οποία είναι αρμόδια - μεταξύ άλλων - για τη διαμόρ-
φωση και την υλοποίηση της Στρατηγικής Βιωσιμό-
τητας, της εφαρμογής καθώς και την αξιολόγηση 
των δράσεων και των πρωτοβουλιών του Ομίλου που 
αφορούν την Εταιρική Υπευθυνότητα και τη Βιώσιμη 

Ανάπτυξη. Η Επιτροπή αποτελείται από επτά μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου και στελέχη όλων των θυγα-
τρικών και διευθύνσεων του Ομίλου και ενισχύει την 
υπευθυνότητα και την ευαισθητοποίηση σχετικά με τα 
θέματα που αφορούν τη βιώσιμη ανάπτυξη. Προκειμέ-
νου η Επιτροπή να διεκπεραιώνει αποτελεσματικότερα 
το έργο της, έχει δημιουργήσει τις ακόλουθες ομάδες 
έργου με επικεφαλής κάθε ένα από τα μέλη της: 

Απαρέγκλιτη τήρηση της νομοθεσίας 
και των κανονιστικών ρυθμίσεων Επιτροπή Βιώσιμης Ανάπτυξης και ESG Διακυβέρνηση 

Διοικητικό 
Συμβούλιο

Εταιρική 
Διακυβέρνηση 

Θέματα Υγείας 
και Ασφάλειας 

Περιβάλλοντος 
και Ενέργειας

Θυγατρικών
Κοινωνικών 

Δράσεων
Ανθρώπινου 
Δυναμικού  

Επιτροπή 
Βιωσιμότητας 

Ομάδες έργου

3
συνεδριάσεις 

της Επιτροπής Βιωσιμότητας 
το 2023
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τους ανθρώπους μας 

Ο Όμιλος αναγνωρίζει τους ανθρώπους του ως βασικό 
παράγοντα της επιτυχίας του και της πορείας του προς 
τη βιώσιμη ανάπτυξη. Επενδύει σε αυτούς μέσω εκπαι-
δεύσεων που στόχο έχουν να συμβάλλουν στην προσω-
πική και επαγγελματική τους εξέλιξη, ενώ παράλληλα 
επιδιώκει να τους παρέχει ένα δίκαιο, αξιοκρατικό, 
ισότιμο και ανοιχτό περιβάλλον εργασίας. 

Ο Όμιλος προασπίζεται τα διεθνώς κατοχυρωμένα 
ανθρώπινα και εργασιακά δικαιώματα, ενώ παράλληλα 
έχει θεσπίσει παροχές και κανάλια επικοινωνίας με 
τους εργαζόμενους, ενισχύοντας την εμπιστοσύνη, τη 
διαφάνεια και τη δέσμευσή τους. Επιπλέον, δίνει ιδιαί-
τερη έμφαση στην υγεία και την ασφάλεια στην εργασία, 
με στόχο τη πρόληψη των ατυχημάτων και την ελαχι-
στοποίηση των εργασιακών κινδύνων. 

Ο Όμιλος αξιοποιεί την τεχνογνωσία που διαθέτει για 
την ανάπτυξη προϊόντων τα οποία εξυπηρετούν τις 
ανάγκες των πελατών και της αγοράς, ενώ παράλληλα 
συμβάλλουν στη μείωση της κατανάλωσης ενέργειας 
και της παραγόμενης ποσότητας των αποβλήτων. 
Μέσω της τεχνογνωσίας που διαθέτει, ο Όμιλος 
Πλαστικά Κρήτης έχει επιτύχει την παραγωγή ποιο-
τικών και καινοτόμων προϊόντων, χρησιμοποιώντας 
μειωμένες ποσότητες πρώτων υλών και ταυτόχρονα 
ανακυκλωμένα υλικά.

Παράλληλα, ο Όμιλος παραμένοντας σταθερά προση-
λωμένος στην προσφορά στην κοινωνία επιδιώκει να 
δημιουργεί προστιθέμενη αξία μέσα από την υλοποί-
ηση δράσεων και την ενίσχυση φορέων και οργανι-
σμών, οι οποίοι στηρίζουν έμπρακτα ενήλικες και 
παιδιά που βρίσκονται σε ανάγκη. 

Επιπλέον, ο Όμιλος, μέσω της ενεργειακής κοινότητας 
«Θαλής», την οποία έχει δημιουργήσει στις εγκαταστά-
σεις του στο Ηράκλειο, προμηθεύει με ενέργεια από 
ανανεώσιμες πηγές τόσο τους εργαζομένους του όσο 
και σε ευπαθείς κοινωνικές ομάδες. Μέχρι στιγμής, 
έχουν ενταχθεί στο πρόγραμμα συνολικά 412 μέλη, 
συμπεριλαμβανομένων και των ευπαθών ομάδων. 

Αναγνώριση της αξίας και 
της συμβολής των εργαζομένων 

Σεβασμός στο περιβάλλον και 
την κοινωνία
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Ο πελάτης και η ικανοποίηση των αναγκών και των 
απαιτήσεών του βρίσκονται στο επίκεντρο του Ομίλου 
από την ίδρυσή του. Η κάλυψη των αναγκών τους, μέσω 
της παροχής ποιοτικών και καινοτόμων προϊόντων και 
της ενίσχυσης της εξωστρέφειας για την άμεση αντα-
πόκριση στις ανάγκες των επιμέρους αγορών, αποτε-
λεί βασικό στοιχείο της λειτουργίας του. Προς αυτή 
την κατεύθυνση, ο Όμιλος εξετάζει λεπτομερώς τυχόν 
παράπονα τα οποία κατατίθενται μέσω της φόρμας 
παραπόνων στην ιστοσελίδα του Ομίλου.

Επιπλέον, ο Όμιλος επιδιώκει να διατηρεί σχέσεις εμπι-
στοσύνης με τους συνεργάτες του, διασφαλίζοντας κατ’ 
αυτόν τον τρόπο την απρόσκοπτη και αποτελεσματική 
λειτουργία του. Μέσω των συνεργασιών που αναπτύσ-
σει, επιτυγχάνει να προάγει την έρευνα και την καινοτο-
μία και να ανταποκρίνεται έγκαιρα και αποτελεσματικά 
στις ανάγκες των πελατών του, μέσω της ανάπτυξης 
συνεργασιών με τοπικούς προμηθευτές. Με αυτόν 
τον τρόπο, επιτυγχάνει να παράγει προϊόντα που είναι 
φιλικά προς το περιβάλλον, μειώνοντας παράλληλα το 
περιβαλλοντικό αποτύπωμα από τις μετακινήσεις και 
στηρίζοντας έμπρακτα την τοπική οικονομία.

Σεβασμός στον πελάτη και
στους συνεργάτες

Ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης πραγ-
ματοποίησε μια μελέτη πεδίου 
προκειμένου να καταγράψει τη 
θέση του στην αγορά κάλυψης 
αγροτικών φύλλων θερμοκηπίου 
στην Κρήτη. Η έρευνα βασίστηκε σε 
δείγμα 2.200 ερωτηματολογίων, τα 
οποία αντιστοιχούσαν στο 20% της 
έκτασης των θερμοκηπίων στην 
Κρήτη. Από την έρευνα προέκυψε 
ότι η Εταιρεία κατέχει ηγετική 
θέση στην αγορά της Κρήτης καθώς 
επίσης ότι οι αγρότες αναγνωρίζουν 
τις ιδιότητες των προϊόντων και τα 
βιώσιμα χαρακτηριστικά τους. 

Έρευνα θερμοκηπίων 
Κρήτης 2022
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Υπεύθυνη προμηθευτική αλυσίδα

Ο Όμιλος δίνει ιδιαίτερη έμφαση στην επιλογή και τη 
συνεργασία των προμηθευτών του, προκειμένου να 
διασφαλίζει την υψηλή ποιότητα των πρώτων υλών 
και τη διατήρηση μακροπρόθεσμων συνεργασιών. 
Παράλληλα, έχοντας ως στόχο τη στήριξη των τοπι-
κών κοινωνιών στις οποίες δραστηριοποιείται επιδι-
ώκει να επιλέγει τοπικούς προμηθευτές, ενισχύοντας 
την τοπική οικονομία και την περιφερειακή ανάπτυξη.

Όλοι οι προμηθευτές αξιολογούνται σύμφωνα με το 
πρότυπο ποιότητας ISO 9001:2015, ενώ εφαρμόζο-
νται πρακτικές αναγνώρισης κινδύνων σε όλη την 
εφοδιαστική αλυσίδα της Πλαστικά Κρήτης. Όπου 
απαιτείται, τίθενται επιπλέον κριτήρια, όπως η 
διαχείριση της υγείας και ασφάλειας, η ύπαρξη πιστο-
ποιήσεων, καθώς και η συμμόρφωση με περιβαλλο-
ντικά πρότυπα.

Επιπλέον, ο Όμιλος έχει αναπτύξει συνεργασίες για την 
εφαρμογή πρακτικών ασφαλούς φόρτωσης και μετα-
φοράς των προϊόντων του (safe cargo), για την ασφαλή 
και έγκαιρη παράδοσή τους σε όλους τους πελάτες 
του, ανεξαρτήτως προορισμού. Αυτές οι πρακτικές 
ενισχύουν την αξιοπιστία των υπηρεσιών μας, ενώ 
παράλληλα βελτιστοποιούν τη συνολική αποδοτικό-
τητα της εφοδιαστικής μας αλυσίδας.

+48%
οι δαπάνες σε τοπικούς 
προμηθευτές το 2023 

Προμηθευτές
εσωτερικού

Προμηθευτές
εξωτερικού

Κατανομή δαπανών προμηθευτών με βάση την προέλευση

43%

57%
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Η καινοτομία και η διαρκής βελτίωση της ποιότητας 
αποτελούν θεμελιώδεις πυλώνες της στρατηγικής του 
Ομίλου Πλαστικά Κρήτης. Με επίκεντρο την έρευνα και 
ανάπτυξη, ο Όμιλος επενδύει σταθερά στην παραγωγή 
ανθεκτικών, υψηλής απόδοσης προϊόντων που ανταπο-
κρίνονται στις σύγχρονες ανάγκες της αγοράς, διασφα-
λίζοντας παράλληλα τη μακροπρόθεσμη ανάπτυξη 
και επιτυχία του. Η εστίαση σε καινοτόμες λύσεις που 
συνδυάζουν αντοχή και προσαρμοστικότητα σε διαφο-
ρετικά περιβάλλοντα είναι βασικό πλεονέκτημα.

Από το 2018, ο Όμιλος λειτουργεί το Κέντρο Έρευνας, 
Ανάπτυξης και Καινοτομίας στο Ηράκλειο Κρήτης, ένα 
από τα παλαιότερα και πλέον εξειδικευμένα εργα-
στήρια στον κλάδο των πλαστικών. Αυτό το κέντρο 
αποτελεί βασικό σημείο αναφοράς για τις ερευνητικές 
δραστηριότητες του Ομίλου σε παγκόσμιο επίπεδο, 
υποστηριζόμενο από κορυφαίους επιστήμονες και 
ειδικούς, οι οποίοι συμβάλλουν στην ανάπτυξη προϊό-
ντων που προσαρμόζονται στις διαφορετικές γεωγρα-
φικές και κλιματολογικές ανάγκες των αγορών όπου 

δραστηριοποιείται ο Όμιλος. Η στενή συνεργασία 
των ερευνητικών τμημάτων με τα υπόλοιπα τμήματα 
παραγωγής και ανάπτυξης, Πανεπιστήμια και άλλους 
φορείς, διασφαλίζει ότι τα νέα προϊόντα ανταποκρίνο-
νται στις εξειδικευμένες απαιτήσεις κάθε αγοράς, ενώ 
ενσωματώνουν τις τελευταίες τάσεις και εξελίξεις 
της βιομηχανίας. Αυτή η ολιστική προσέγγιση όχι μόνο 
διασφαλίζει υψηλή ποιότητα και ανθεκτικότητα, αλλά 
επιτρέπει επίσης στον Όμιλο να παραμένει πρωτοπό-
ρος στον κλάδο του.

Έμφαση στην καινοτομία και την ποιότητα

Ο Όμιλος διεξάγει πειράματα κάτω από πραγματι-
κές συνθήκες καλλιέργειας στους ιδιόκτητους πειρα-
ματικούς σταθμούς του στην Κρήτη. Συγκεκριμένα, 
ο σταθμός στο Ηράκλειο, αποτελείται από 10 μικρά 
θερμοκήπια, στα οποία ελέγχεται η πρόοδος της 
καλλιέργειας σε συνάρτηση με τα χαρακτηριστικά του 
πλαστικού φύλλου κάλυψης. Ο σταθμός αυτός επιτρέ-
πει τη διεξαγωγή χρήσιμων συμπερασμάτων όχι μόνο 
για την ποιότητα του πλαστικού φύλλου αλλά και για την 
επίδρασή του στα φυτά (πρωιμότητα, μέγεθος καρπών, 
απόδοση παραγωγής). Είναι εξοπλισμένος με πλήρη 
μετεωρολογικό σταθμό και με σύστημα ψεκασμού με 
θείο προκειμένου να μελετάται ο τρόπος αύξησης της 

ανθεκτικότητας και της διάρκειας ζωής του πλαστικού 
κάτω από δυσμενείς συνθήκες.

Επιπλέον, ο Όμιλος συνεργάζεται με πλήθος παραγω-
γών στην Ελλάδα και στο εξωτερικό προκειμένου να 
ενισχύσει ακόμη περισσότερο την ποιότητα και την 
ανθεκτικότητα των προϊόντων του διευρύνοντας τις 
συνεργασίες του.

Επισης η Εταιρεία έχει αναπτύξει σε συνεργασία με το 
Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο (ΕΛΜΕΠΑ), πειρα-
ματική μονάδα θερμοκηπίων για τη βελτιστοποίηση 
των προιόντων και των αγροτικών εφαρμογών.

Πειραματικός αγρονομικός σταθμός Ηρακλείου 

Τελικοί χρήστες σε 
περισσότερες από 

90 χώρες

300+
είδη αγροτικών φύλλων
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Η διατήρηση υψηλής ποιότητας προϊόντων αποτελεί βασικό στοιχείο για την μακροπρόθεσμη διατήρηση της θέσης που κατέχει ο Όμιλος στον κλάδο και την ενίσχυση της ανθε-
κτικότητάς του. Όλες οι εγκαταστάσεις του Ομίλου είναι πιστοποιημένες βάσει του διεθνούς προτύπου ISO 9001:2015, ενώ διαθέτει και επιμέρους πιστοποιήσεις όσον αφορά τα 
προϊόντα. Η ποιότητα στον Όμιλο Πλαστικά Κρήτης εξαρτάται από τους ακόλουθους παράγοντες:  

Ανθρώπινο Δυναμικό
Έμπειρο και εκπαιδευμένο 
ανθρώπινο δυναμικό

Ποιότητα και ικανοποίηση 
πελατών 
Βρισκόμαστε σε συνεχή 
επικοινωνία με τους πελάτες μας 

Διαχείριση αποθεμάτων
Διαχειριζόμαστε με τον 
βέλτιστο τρόπο τα αποθέματα 
πρώτων υλών και έτοιμων 
προϊόντων 

Ταχύτητα και αξιοπιστία 
Διασφαλίζουμε την έγκαιρη 
παράδοση των πιστοποιημένων 
προϊόντων μας 

‘Έλεγχος παρακολούθησης
Εφαρμόζουμε διαρκείς 
διαδικασίες ελέγχου 
σε 24ωρη βάση

Εγκαταστάσεις παραγωγής 
Εξασφαλίζουμε τη βέλτιστη 
λειτουργία των παραγωγικών μας 
εγκαταστάσεων και σταθερές 
συνθήκες παραγωγής με βάση 
αυστηρές προδιαγραφές 

Υψηλή ποιότητα προϊόντων
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Συνεργασίες με πανεπιστήμια και ερευνητικούς φορείς 
Ο Όμιλος με στόχο τη συνεχή εξέλιξη επιδιώκει να διατηρεί και να διευρύνει τις συνεργασίες του με εκπαιδευτικά ιδρύματα και ερευνητικούς φορείς, οι οποίοι συμβάλλουν στην 
προαγωγή της καινοτομίας. 

Ινστιτούτο Χημικής Μηχανικής 
Πανεπιστημίου Πατρών

Αριστοτέλειο  Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης

Τμήμα Χημικών Μηχανικών

Τμήμα Πληροφορικής

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών Ελληνικό Μεσογειακό ΠανεπιστήμιοΠανεπιστήμιο Θεσσαλίας 
Εργαστήριο Γεωργικών Κατασκευών

Ίδρυμα Τεχνολογίας και Έρευνας
Ινστιτούτο Ηλεκτρονικής Δομής 

και Laser

Πανεπιστήμιο Κρήτης 
Τμήμα Επιστήμης και 
Τεχνολογίας Υλικών

&
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Συμμετοχή σε Εκθέσεις και Εκδηλώσεις 
Με σκοπό την συνεχή ενίσχυση των συνεργασιών, την 
προώθηση νέων προϊόντων και την ενδυνάμωση της 
εξωστρέφειας, ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης λαμβάνει 
μέρος σε εκθέσεις, τόσο στην Ελλάδα όσο και διεθνώς. 
Ειδικότερα, ο Όμιλος συμμετείχε στις εξής εκθέσεις:

 �ΣΤΗ Fruit Logistica, την κορυφαία παγκόσμια εμπο-
ρική έκθεση για τη βιομηχανία φρέσκων προϊόντων. 
Πραγματοποιήθηκε στο Βερολίνο από τις 8 έως τις 10 
Φεβρουαρίου.

 �Στη HortEx Vietnam τη διεθνή έκθεση για τα κηπευ-
τικά και την ανθοκομία, προσελκύοντας επαγγελμα-
τίες του κλάδου και παρουσιάζοντας καινοτομίες, 
ολοκληρώθηκε στις 6 Μαρτίου με επιτυχία. Η εκδή-
λωση ενίσχυσε τις διεθνείς εμπορικές σχέσεις στον 
τομέα. 

 �Η GreenTech Americas, που πραγματοποιήθηκε τον 
Μάρτιο στο Μεξικό, είναι η κορυφαία έκθεση για τη 
βιομηχανία κηπευτικών στην αμερικανική ήπειρο. 
Στην έκθεση, πρωτοπόρες εταιρίες του κλάδου παρου-
σίασαν τις πιο πρόσφατες τεχνολογικές καινοτομίες.

 �Στη Macfrut 2023 τη διεθνή έκθεση για τη βιομηχανία 
φρέσκων προϊόντων. Πραγματοποιήθηκε στο Rimini 
Expo Centre στην Ιταλία τον Μάϊο. 

 �Στην 5η Αγροτική Έκθεση Ιεράπετρας, AgroExpo 2023, 
που πραγματοποιήθηκε τον Μάιο. Η έκθεση συγκέ-

ντρωσε επαγγελματίες του αγροτικού τομέα, προβάλ-
λοντας καινοτομίες και εξελίξεις στον κλάδο.

 �Στο14ο Παγκύπριο Φεστιβάλ Καρπουζιού, το οποίο 
ολοκληρώθηκε επιτυχώς και στο οποίο συμμετείχαμε 
ως χορηγοί μαζί με την «Τεχνοχημική», τον αποκλει-
στικό διανομέα μας στην Κύπρο. Στόχος μας ήταν να 
στηρίξουμε τους καρπουζοπαραγωγούς του νησιού 
και να τους ευχαριστήσουμε για την εμπιστοσύνη τους 
στα προϊόντα μας.

 �Στη 2η  Έκθεση Αγροτικού Εξοπλισμού, Εφοδίων και 
Προϊόντων Filiatra Agrovision 2023, που πραγματο-
ποιήθηκε τον Σεπτέμβριο στα Φιλιατρά Μεσσηνίας. 
Η έκθεση αποτέλεσε μια σημαντική πλατφόρμα για 
την παρουσίαση των προϊόντων μας στον αγροτικό 
τομέα.

 �Στη Fruit Attraction στην Μαδρίτη και στην Ισπανία, η 
οποία αποτελεί μία από τις σημαντικότερες διεθνείς 
εμπορικές εκθέσεις για τον τομέα των οπωροκηπευτι-
κών, προσελκύοντας επαγγελματίες από όλο τον κόσμο. 

 �Στην Proflora στην Μπογκοτά και στην Κολομβία, η 
οποία αποτελεί μία από τις μεγαλύτερες διεθνείς 
εκθέσεις ανθοκομίας, επικεντρωμένη στις τελευ-
ταίες εξελίξεις της παγκόσμιας αγοράς λουλουδιών.

 �Στην Greenhouse Conference στο Οντάριο και στον 
Καναδά, κορυφαία έκθεση για καλλιεργητές θερμοκη-

πίων στον Καναδά, όπου παρουσιάστηκαν καινοτομίες 
στον κλάδο των θερμοκηπιακών καλλιεργειών.

 �Το τριήμερο 3-5 Νοεμβρίου, φιλοξενήσαμε στην 
Κρήτη μια ομάδα παραγωγών που καλλιεργούν περί-
που 20.000 στρέμματα φράουλας σε πολυτούνελ στη 
Δυτική Πελοπόννησο. Η συνάντηση αυτή προσέφερε 
πολύτιμες ευκαιρίες για ανταλλαγή γνώσεων και 
εμπειριών.

 �Στην IFTF, που πραγματοποιήθηκε τον Νοέμβριο στην 
Ολλανδία και είναι η μεγαλύτερη έκθεση για τη βιομη-
χανία ανθοκομίας στην Ευρώπη. Είχαμε την ευκαιρία 
να παρουσιάσουμε τα προϊόντα μας και να δικτυω-
θούμε με επαγγελματίες του κλάδου.

 �Στην Agritechnika, που πραγματοποιήθηκε τον Νοέμ-
βριο στη Γερμανία, και είναι η μεγαλύτερη εμπορική 
έκθεση στον κόσμο για τη γεωργική τεχνολογία. 
Είχαμε την ευκαιρία να παρουσιάσουμε τις καινοτόμες 
λύσεις μας και να δικτυωθούμε με επαγγελματίες του 
κλάδου.

 �Στην Growtech, που πραγματοποιήθηκε στην Τουρ-
κία και είναι μία από τις μεγαλύτερες εκθέσεις στον 
κόσμο για τον τομέα των θερμοκηπίων.

 �Στο Morocco Berry Conference, το οποίο πραγματοποι-
ήθηκε στο Μαρόκο και είναι η σημαντικότερη εκδή-
λωση για τους επαγγελματίες του τομέα.
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Η ΣΥΜΒΟΛΉ ΤΟΥ ΟΜΊΛΟΥ ΠΛΑΣΤΙΚΆ ΚΡΉΤΗΣ ΣΤΟΥΣ ΠΑΓΚΌΣΜΙΟΥΣ ΣΤΌΧΟΥΣ ΓΙΑ 
ΤΗ ΒΙΏΣΙΜΗ ΑΝΆΠΤΥΞΗ:
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Η δραστηριότητα 
του Ομίλου Πλαστικά Κρήτης 

Ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης αποτελεί σημείο αναφο-
ράς στον βιομηχανικό κλάδο, με διεθνώς αναγνω-
ρισμένες καινοτομίες και συνεχή προσήλωση στη 
δημιουργία αξίας μέσω των προϊόντων του. Προσφέ-
ρει ένα ευρύ φάσμα πλαστικών προϊόντων, τα οποία 
χρησιμοποιούνται στον πρωτογενή και άλλους  
καίριους τομείς της οικονομίας. Επενδύει στρατη-
γικά στην έρευνα και ανάπτυξη, με στόχο τη βελτί-
ωση της ανταγωνιστικότητας και την ενίσχυση της 
παρουσίας του στις διεθνείς αγορές, διασφαλίζο-
ντας υψηλή ποιότητα και βιώσιμη ανάπτυξη σε όλες 
τις πτυχές των δραστηριοτήτων του. Με συνεχή 
βελτίωση των προϊόντων και προσαρμογή στις 
ανάγκες της αγοράς, ο Όμιλος έχει καταφέρει να 
εδραιωθεί σε περισσότερες από 90 χώρες.

Αντιλαμβανόμενοι πλήρως την περιβαλ-
λοντική ευθύνη που συνοδεύει τη παρα-
γωγή των πλαστικών, θέτουμε ως ένα από 
τους κεντρικούς άξονες της στρατηγικής 
μας την ανάπτυξη προϊόντων με χαρακτη-
ριστικά βιωσιμότητας. Η δέσμευση αυτή 
αποτυπώνεται στην υιοθέτηση διεθνών 
προτύπων και καλών πρακτικών που προά-
γουν την προστασία του περιβάλλοντος και 
τη δημιουργία αξίας. Μέσω της καινοτομίας 
και της συνεχούς βελτίωσης των διαδικα-
σιών παραγωγής αλλά και των χαρακτηρι-
στικών βιωσιμότητας των προϊόντων μας, 
στοχεύουμε στην ελαχιστοποίηση των 
περιβαλλοντικών επιπτώσεων και την 
παροχή προϊόντων που συμβάλλουν θετικά 
στο οικοσύστημα αλλά και στην κοινωνία.
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KRITIFIL®

Πλαστικά φύλλα
Κάλυψη 

θερμοκηπίων και 
άλλες αγροτικές 

εφαρμογές

ΚRITILEN®

Masterbatches
Πρώτες ύλες 

για τη βιομηχανία 
πλαστικών

ΚRITIFLEX®

Γεωμεμβράνες
Διαχείριση νερού 

και έργα 
περιβάλλοντος

KRITISOL® 
Σωλήνες 

πολυαιθυλενίου
Άρδευση, ύδρευση, 
τηλεπικοινωνίες

ΚRITIRES®

Ανανεώσιμη ενέργεια
Αιολική και ηλιακή 

ενέργεια

ΚRITISAN® 
Ανακυκλωμένα 

πλαστικά
Πρώτες ύλες 

για τη βιομηχανία 
πλαστικών

Τα προϊόντα του Ομίλου Πλαστικά Κρήτης διακρίνονται για τα ειδικά χαρακτηριστικά τους τα οποία μπορούν να επιφέρουν θετικό περιβαλλοντικό αντίκτυπο, ιδιαίτερα σε 
τομείς που δεν υπάρχουν άμεσα διαθέσιμες εναλλακτικές λύσεις.



37ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ  - ΈΚΘΕΣΗ ΒΙΏΣΙΜΗΣ ΑΝΆΠΤΥΞΗΣ ESG 2023

Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

KRITIFLEX® Γεωμεμβράνες
Η Πλαστικά Κρήτης παράγει γεωμεμβράνες, για διάφορες εφαρμογές σε ΧΥΤΑ, ορυχεία, δεξαμενές πετρελαίου, δεξαμενές νερού,  βιολογικούς καθαρισμούς κ.α. 
Οι γεωμεμβράνες παράγονται σε τρία εργοστάσια, στην Ελλάδα, τη Γαλλία και την Κίνα, επιτρέποντας την κάλυψη μεγάλων γεωγραφικών περιοχών παγκοσμίως.

Διαχείριση αποβλήτων (ΧΥΤΑ)
Αποτροπή διαρροών στραγγισμάτων και προστασία των υδάτινων πόρων.

Μεταλλευτική βιομηχανία
Στεγανοποίηση των τοξικών καταλοίπων για την προστασία του εδάφους και των υδάτων.

Ενέργεια και ορυκτά καύσιμα 
Ασφαλής αποθήκευση υγρών και αέριων καυσίμων χωρίς κίνδυνο διαρροών.

Εγκαταστάσεις επεξεργασίας λυμάτων
Αποτελεσματική επεξεργασία και διαχείριση υγρών αποβλήτων για τη διατήρηση 
της καθαρότητας των υδάτινων συστημάτων.

Γεωργία και άρδευση
Βελτιωμένη διαχείριση νερού σε αγροτικές περιοχές μέσω της αποτροπής απωλειών 
νερού και της ενίσχυσης της παραγωγικότητας.

Κατασκευαστικός κλάδος
Στεγανοποίηση θεμελίων κτηρίων για αποφυγή υγρασίας, προστασία σηράγγων και δρόμων 
από διαρροές και διάβρωση, καθώς και εφαρμογές σε πράσινες οροφές (roof gardens).

Κλάδοι -
Εφαρμογές
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Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Διαχείριση αποβλήτων (ΧΥΤΑ)

Στους ΧΥΤΑ οι γεωμεμβράνες 

  �Προστατεύουν το έδαφος από τα στραγγίσματα κατά την  αποσύνθεση απορριμ-
μάτων  

  �Συγκρατούν τις εκπομπές αέριων κατά την αναερόβια  αποσύνθεση των απορ-
ριμμάτων

�  � �Προστασία του υπεδάφους και του υδροφόρου ορίζοντα από  
τη ρύπανση

 � �Μείωση του περιβαλλοντικού κινδύνου μέσω της σωστής  
συλλογής και επεξεργασίας 

 � �Μείωση των εκπομπών αερίων

ΠΩΣ ΣΥΜΒΆΛΟΥΜΕ: Μεταλλευτική βιομηχανία

Αφορά την εξόρυξη χρυσού, άργυρου, χαλκού, νικελίου, ουρανίου. Κατά την αποκα-
τάσταση των ορυχείων οι μεμβράνες συλλέγονται και οδηγούνται για ανακύ-
κλωση.

�  � �Αποτροπή διαρροών τοξικών αποβλήτων στο έδαφος - στεγανοποίηση 

 � ��Ταχύτερη επεξεργασία ορυκτών

 � �Μειωμένες απαιτήσεις σε ενέργεια

 � �Μεγαλύτερη και γρηγορότερη παραγωγή μεταλλεύματος 

 � �Βιώσιμη εκμετάλλευση ορυκτών πόρων με ασφαλή διαχείριση των 
αποβλήτων

ΠΩΣ ΣΥΜΒΆΛΟΥΜΕ:
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υπευθυνότητα
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Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 
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Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Ενέργεια και ορυκτά καύσιμα 

Εγκαταστάσεις επεξεργασίας λυμάτων  

Για μεγάλες δεξαμενές αερίων καυσίμων ισχύει η υποχρεωτική χρήση γεωμεμβρα-
νών για την αποφυγή διαρροών. 

Σε βιολογικούς καθαρισμούς για μικρούς οικισμούς ή κτηνοτροφικές μονάδες, 
χρησιμοποιείται μεμβράνη για τη μόνωση του εδάφους και στη συνέχεια η επιφά-
νεια φυτεύεται με καλάμια, τα οποία ποτίζονται με τα λύματα του οικισμού. Οι 
ρίζες των καλαμιών παγιδεύουν τα οργανικά υλικά, ενώ τα καλάμια βοηθούν στη 
φυσική διήθηση των λυμάτων. Το αποτέλεσμα αυτής της φυσικής διεργασίας είναι η 
συλλογή νερού, το οποίο μπορεί να χρησιμοποιηθεί για άρδευση, συμβάλλοντας στην 
αειφόρο διαχείριση των υδάτινων πόρων.

�  � �Διαχείριση των λυμάτων με βιώσιμο τρόπο 

 � ��Εξοικονόμηση νερού για άρδευση

�  � �Πρόληψη διαρροών επικίνδυνων υγρών και αερίων στο περιβάλλον

 � ��Επεξεργασία λυμάτων και χρήση για παραγωγή βιοαερίου από 
κτηνοτροφικές, ελαιουργικές μονάδες, κ.α. 

 � ��Μείωση οσμών από τα λύματα

ΠΩΣ ΣΥΜΒΆΛΟΥΜΕ:

ΠΩΣ ΣΥΜΒΆΛΟΥΜΕ:
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Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Γεωργία και διαχείριση υδάτων

Για ταμιευτήρες νερού που θέλουμε να διατηρήσουμε καθαρό το νερό ή να μειώ-
σουμε την απώλεια από εξάτμιση του,  προσφέρονται ειδικές επιπλέουσες μεμβρά-
νες  (floating covers). 

�  � �Βελτίωση διαχείρισης υδάτινων πόρων 

 � ��Εξοικονόμηση νερού για χρήση στον γεωργικό τομέα

 � Συλλογή βρόχινου νερού 

 � ��Δημιουργία τεχνιτών ταμιευτήρων νερού και αντιμετώπιση 
της λειψυδρίας 

ΠΩΣ ΣΥΜΒΆΛΟΥΜΕ:
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Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Κατασκευαστικός κλάδος 

Η Πλαστικά Κρήτης είναι μοναδική παραγωγός 
στην Ελλάδα των ειδικών μεμβρανών 

για τη μόνωση κτηρίων από επιβλαβή αέρια.

�  � �Μείωση υγρασίας στα κτίρια 

 � ��Δημιουργία χώρων πρασίνου

 � Μείωση κτιριακών ενεργειακών αναγκών 

 � ��Εξυγίανση του υπεδάφους για οικοδομική χρήση

 � ��Μόνωση κτηρίων από επιβλαβή αέρια κυρίως μεθανίου  
και ραδονίου 

ΠΩΣ ΣΥΜΒΑΛΛΟΥΜΕ:
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Ο Γενικός 
Οικοδομικός 

Κώδικας επιβάλει 
τη χρήση μεμβρανών 

για τη μόνωση 
των κτιρίων.
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Εταιρικό προφίλ
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Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Λύσεις προστιθέμενης 
αξίας  για τον αγρότη

Ειδικά Αγροτικά Φύλλα 

Η ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ ειδικεύεται στην παραγωγή πλαστικών 
φύλλων για αγροτικές εφαρμογές από το ξεκίνημά της το 1970. 
Στόχος μας είναι να καλύπτουμε αποτελεσματικά τις ανάγκες 
του αγροτικού τομέα μέσα από τα προϊόντα μας, προσφέροντας 
εξατομικευμένες, προσαρμοσμένες λύσεις για κάθε ανάγκη. 
Υποστηρίζουμε την πρωτογενή παραγωγή, ενισχύουμε την αγρο-
τική οικονομία και συμβάλλουμε σημαντικά στην επισιτιστική 
ασφάλεια στις χώρες όπου δραστηριοποιούμαστε.

Η ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ διαθέτει μακρόχρονη εμπειρία και τεχνο-
γνωσία για την ανάπτυξη και παραγωγή εξειδικευμένων φύλλων 
κατάλληλων για τις παρακάτω εφαρμογές: 

>  Κάλυψη Θερμοκηπίων 

>  Θερμοκουρτίνες

>  Γραμμική κάλυψη 

>  Απολύμανση εδάφους 

>  Εδαφοκάλυψη

> � �Ενσίρωση & Σάκοι ενσίρωσης και αποθήκευσης σιτηρών

> � �Κάλυψη αγροτικών κατασκευών και ποιμνιοστασίων 

> � Επένδυση λιμνοδεξαμενών

Εξαιρετικές 
λειτουργικές 

ιδιότητες 
με χαμηλή αρχική 

επένδυση Ευκολία 
στη χρήση και 

συντήρηση 

Αύξηση της 
παραγωγικότητας  
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Εταιρικό προφίλ
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των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Φύλλα κάλυψης θερμοκηπίων 

Η συμβολή της ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ στους σύγχρονους καλλιεργητές θερμοκηπίων

• �Παραγωγή ποιοτικών φύλλων κάλυψης θερμοκηπίων, υψηλής αξιοπιστίας τα 
οποία συμβάλλουν στην μείωση του κόστους παραγωγής (μεγαλύτερη διάρκεια, 
περισσότερο φως, λιγότεροι ψεκασμοί, καλύτερη ποιότητα).

• �Η νέα τεχνολογία 8-στρώσεων επιτρέπει την παραγωγή φύλλων θερμοκηπίων που 
οδηγούν σε χαμηλότερο λειτουργικό κόστος για τον παραγωγό και υψηλότερες 
αποδόσεις των καλλιεργειών.

• �Σχεδιασμός περίτεχνων συνταγών και μελετημένος συνδυασμός πολυμερών & 
προσθέτων τα οποία προσδίδουν στο πλαστικό εξαιρετικές ιδιότητες, όπως:

> �Αυξημένη Ανθεκτικότητα: Λεπτότερα φύλλα με βελτιωμένη μηχανική αντοχή 
και σταθεροποίηση ενάντια στην υπεριώδη ακτινοβολία (UV) για μεγαλύτερη 
διάρκεια ζωής με αποτέλεσμα τη μείωση κόστους για τον αγρότη και χαμηλό-
τερη επιβάρυνση για το περιβάλλον.   

> �Χημική Αντοχή: Φύλλα ανθεκτικά στα φυτοφάρμακα, με μεγαλύτερη διάρκεια 
χρήσης χωρίς φθορά ή υποβάθμιση.

> �Διαπερατότητα του φωτός: Περισσότερο φως για υψηλότερες αποδόσεις.

> �Διάχυση του φωτός:  Βελτιωμένη κατανομή φωτός για υψηλότερες αποδόσεις.

> �Αντισταγονική ιδιότητα: Φύλλα που αποτρέπουν τον σχηματισμό σταγόνων 
νερού από υδρατμούς πάνω στην επιφάνεια του φύλλου, ενισχύουν την προστα-
σία των φυτών από ασθένειες και συνεισφέρουν στην καλύτερη απόδοση της 
καλλιέργειας.
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υπευθυνότητα
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Το κοινωνικό μας 
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Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
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Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Κλασικό αντισταγονικό φύλλο 
μετά από 2 χρόνια

Συμβατικό PE film

EVO 7507 AC ®

μετά από 4 χρόνια

EVO AC ®
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EVO AC®: Φύλλα 8 -στρώσεων με αντισταγονική και αντιομιχλική 
ιδιότητα πολύ μακράς διάρκειας με πολλαπλό όφελος: 

 �Άριστη διαχείριση υγρασίας

 Λιγότερες ασθένειες στην καλλιέργεια από σταγόνες & υγρασία 

 Μειωμένη ανάγκη για φυτοφάρμακα 

 Περισσότερο φως για μεγαλύτερη απόδοση της καλλιέργειας 

 Αποτελεσματική θερμομόνωση και μείωση αναγκών θέρμανσης 

 Πρωιμότητα και αύξηση της παραγωγής

 Μείωση κόστους παραγωγής

 ��Καλλιέργειες με λιγότερα ή καθόλου χημικά/φυτοφάρμακα

 �Πολύ μεγάλη διάρκεια ζωής με αποτέλεσμα λιγότερες αλλαγές πλαστικού

 �Μείωση αποβλήτων από τις αραιότερες αλλαγές πλαστικού
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Θερμοκουρτίνες 

Φύλλα γραμμικής κάλυψης

Οι θερμοκουρτίνες είναι ειδικά λεπτά φύλλα, πολύ υψηλής διαφάνειας που απλώνο-
νται εσωτερικά του θερμοκηπίου (γυάλινου ή πλαστικού) μεταξύ οροφής και καλλι-
έργειας για να μειώσουν τις απώλειες θερμότητας κατά τη διάρκεια της νύχτας. Σε 
θερμαινόμενα θερμοκήπια, επιτυγχάνεται με τη μέθοδο αυτή σημαντική εξοικονό-
μηση ενέργειας και μείωση του κόστους θέρμανσης. Με τη χρήση θερμοκουρτινών 
επίσης αποφεύγεται η πτώση των σταγόνων πάνω στην καλλιέργεια, με αποτέλε-
σμα τη μείωση χρήσης φυτοπροστατευτικών.

Τα φύλλα γραμμικής κάλυψης χρησιμοποιούνται για καλλιέργειες όπως πεπό-
νια, καρπούζια, φράουλες κ.α. Προσφέρουν προστασία από τους παγετούς και 
εξασφαλίζουν ομαλότερη πτώση της θερμοκρασίας κατά τη διάρκεια της νύχτας, 
πρωϊμότητα & αύξηση παραγωγής. Παράγονται επίσης ειδικά φύλλα δροσισμού 
που αντανακλούν την εγγύς υπέρυθρη ακτινοβολία (NIR) και αποτρέπουν την 
υπερθέρμανση του τούνελ. Δημιουργούν ευνοϊκότερες συνθήκες  για την καλλι-
έργεια τις ζεστές ημέρες, πιο εύρωστα φυτά και μεγαλύτερη παραγωγή. 

Υπάρχει ακόμη η δυνατότητα διάθεσης διάτρητων φύλλων για καλύτερο αερισμό, 
λιγότερες ασθένειες και πιο εύρωστη καλλιέργεια.

 Μεγαλύτερη θερμομόνωση

 Εξοικονόμηση καυσίμων

 Στεγνά και εύρωστα φυτά

 �Πρωϊμότερη και μεγαλύτερη  
παραγωγή 
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 Προστασία από τους παγετούς 

 Στεγνά και εύρωστα φυτά

 Δροσερό περιβάλλον τις ζεστές ημέρες της άνοιξης 

 Προστασία της καλλιέργειας από τα εγκαύματα

 Πρωϊμότερη και μεγαλύτερη παραγωγή 
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Φύλλα απολύμανσης εδάφους 

Η απολύμανση εδάφους είτε με χημικά είτε με ηλιοαπολύμανση, επιτυγχάνεται αποτελεσματικά μέσω της κάλυψης 
με ειδικά φύλλα πολυαιθυλενίου, τα οποία έχει αποδειχθεί ότι συμβάλλουν στη μείωση του χρόνου απολύμανσης 
χάρη στην ειδική τεχνολογία που διαθέτουν. Τα αδιαπέρατα φύλλα απολύμανσης οδηγούν στη μείωση ή και στην 
αποφυγή χρήσης χημικών με σημαντικά περιβαλλοντικά αλλά και οικονομικά οφέλη. Όλα τα φύλλα απολύμανσης 
της Εταιρείας μας είναι σταθεροποιημένα και μπορούν να παραμείνουν στο έδαφος, σαν εδαφοκάλυψη κατά τη διάρ-
κεια της καλλιέργειας. 

Αδιαπέρατα φύλλα ORGATIF ®

Τα φύλλα απολύμανσης εδάφους ORGATIF® είναι τα μοναδικά αδιαπέρατα φύλλα στην ελληνική αγορά, τα οποία διαθέ-
τουν σημαντικά πλεονεκτήματα σε σχέση με τα απλά φύλλα απολύμανσης εδάφους. Βελτιώνουν σημαντικά τη δράση 
των απολυμαντικών ακόμη και με τη μισή από τη συνιστώμενη δόση και μπορούν να χρησιμοποιηθούν για μια αποτε-
λεσματική ηλιοαπολύμανση σε μόνο 4-5 εβδομάδες!

ORGATIF®
Φύλλο 7-στρώσεων, σε πάχος 30 mm, πιστοποιημένο για 
χρήση με ένα ευρύ φάσμα χημικών απολυμαντικών (1,3-D, 
chloropicrin, MITC, DMDS). Είναι λεπτότερο από το συμβα-
τικό φιλμ διατηρώντας παράλληλα την ίδια απόδοση 
χάρη στις εξαιρετικές μηχανικές του ιδιότητες.

Αδιαπέρατο φύλλο Απλό φύλλο PE
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200 φορές μεγαλύτερη 
αδιαπερατότητα σε αέρια από τα απλά 

φύλλα πολυαιθυλενίου 

Μείωση  της χρήσης χημικών 
απολυμαντικών έως και 50%, επομένως, 

μικρότερη επιβάρυνση του περιβάλλοντος

Άριστη καταπολέμηση των ζιζανίων, 
οικονομία νερού και καλύτερη ανάπτυξη 

του ριζικού συστήματος
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Φύλλα Εδαφοκάλυψης

Τα φύλλα εδαφοκάλυψης προσφέρουν σημαντικά πλεονεκτήματα στη διαχείριση του εδάφους και την ανάπτυξη των φυτών. Χρησιμοποιούνται για να εμποδίσουν την 
ανάπτυξη των ζιζανίων, να διατηρήσουν τη θερμότητα στο έδαφος, να εμποδίσουν την εξάτμιση του νερού και να σταθεροποιούν το έδαφος. Ειδικά φύλλα εδαφοκάλυψης 
μπορούν να δώσουν πρόσθετα πλεονεκτήματα όπως την προστασία από τα έντομα και την προώθηση της ανάπτυξης των φυτών.

 �Περιορισμός των ζιζανίων και μείωση ανάγκης 
χρήσης φυτοπροστατευτικών 

 �Διατήρηση της θερμότητας του εδάφους

 �Μείωση της εξάτμισης του νερού ελαττώνοντας 

τις ανάγκες άρδευσης

 �Σταθεροποίηση του εδάφους

 �Πρωϊμότερη και μεγαλύτερη παραγωγή

 �Δυνατότητα διάθεσης με οπές φύτευσης για  
γρηγορότερη και οικονομικότερη τοποθέτηση
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 Βιοδιασπώμενα φύλλα εδαφοκάλυψης

Τα βιοδιασπώμενα φύλλα εδαφοκάλυψης παράγονται από αποδεδειγμένα βιοδιασπώμενο υλικό το οποίο διασπάται ολικά μετά τη χρήση. Το φύλλο σταδιακά χάνει τις 
μηχανικές του ιδιότητες και διασπάται σε όλο και μικρότερα τεμάχια, τα μικρά σωματίδια αφομοιώνονται από τους μικροοργανισμούς και στη συνέχεια μετατρέπονται 
σε διοξείδιο του άνθρακα, νερό και βιομάζα.
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 �Εύκολη αποδόμηση στο έδαφος μετά τη συγκομιδή 

 �Τα υπολείμματα μετατρέπονται πλήρως σε νερό, διοξείδιο του άνθρακα 
και βιομάζα χάρη στη δράση των μικροοργανισμών

 �Δεν απαιτείται μεταφορά και επεξεργασία μετά το τέλος της χρήσης 
(απομάκρυνση, αποθήκευση και μεταφορά σε χώρους υγειονομικής ταφής) 

 �Πιο λεπτά από το συμβατικό φιλμ, διατηρώντας την ίδια απόδοση χάρη 
στις εξαιρετικές μηχανικές τους ιδιότητες

 ��Μηδενική χρήση ζιζανιοκτόνων 

 �Οικονομία νερού 

 �Μείωση του εργατικού κόστους 

 �Σταθεροποίηση του εδάφους 
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Φύλλα ενσίρωσης

Τα ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ έχουν αναπτύξει καινοτόμα αδιαπέρατα φύλλα ενσίρωσης 
που προσφέρουν μεγαλύτερη ασφάλεια και ευκολία στην διαχείριση και εγκατά-
σταση ενώ εξασφαλίζουν ανώτερη ποιότητα ενσιρώματος και υψηλή κερδοφορία 
στους επαγγελματίες αγρότες. 

Τα ειδικά φύλλα ενσίρωσης της Εταιρείας μας, προσφέρουν μεγαλύτερη ασφά-
λεια κατά την χρήση, βελτιώνοντας την ποιότητα της ζωοτροφής εξαιτίας της 
αδιαπερατότητας στο οξυγόνο που επιτρέπει την αποτελεσματικότερη ζύμωση, 
μείωση απωλειών και βελτίωση ποιότητας. Συγκεκριμένα, το SilO2Block® είναι ένα 
φύλλο τελευταίας τεχνολογίας 7 στρώσεων πρακτικά αδιαπέρατο στο οξυγόνο. 
Με τον τρόπο αυτό γίνεται αποτελεσματικότερη η ζύμωση, μειώνονται δραστικά 
οι απώλειες και βελτιώνεται η ποιότητα της ζωοτροφής.

 υλικό ελαφρύ, ελαστικό κι εύκολο στην τοποθέτηση

 �αδιαπέρατο στο οξυγόνο, επομένως αποτρέπεται η υποβάθμιση  
του τελικού προϊόντος

 μεγαλύτερη ασφάλεια κατά την χρήση 

 υψηλές μηχανικές αντοχές, μεγαλύτερη διάρκεια ζωής 

 διατήρηση της θρεπτικής αξίας

SilO2Block®

50 φορές χαμηλότερη 
διαπερατότητα στο O2 από 
τα κοινά φύλλα ενσίρωσης.
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Σάκοι ενσίρωσης  και αποθήκευσης σιτηρών (silage bags & grain bags)

Οι σάκοι ενσίρωσης (silage bags) και αποθήκευσης σιτηρών (grain bags), αποτελούν μια νέα τεχνική για εύκολη, 
ασφαλή και οικονομική εποχιακή αποθήκευση των ζωοτροφών και σιτηρών. Εξαιτίας της συμπίεσης και της 
έλλειψης αέρα μέσα στους σάκους, βελτιώνεται η ζύμωση και διατηρείται για περισσότερο χρόνο η θρεπτική 
αξία του ενσιρώματος.

Εύκολη, ασφαλή και οικονομική 
εποχιακή αποθήκευση 
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KRITILEN® masterbatches
Τα masterbatches είναι συμπυκνώματα χρωστικών ουσιών & χημικών προσθέτων που χρησιμοποιούνται για το χρωματισμό και τη βελτίωση ιδιοτήτων των πλαστικών 
προϊόντων. Ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης δραστηριοποιείται στην παραγωγή masterbatches από το 1980 κι αποτελεί έναν από τους 7 μεγαλύτερους παραγωγούς στην Ευρώπη.

• Έγχρωμα Masterbatches

• Λευκά Masterbatches

• Μαύρα Masterbatches

• Σταθεροποιητές UV

• Πρόσθετα

• Filler Masterbatches

• Compounds για έπιπλα κήπου

• Masterbatches για καλώδια PVC

• Masterbatches για συνθετικές ίνες

• �Ειδικά masterbatches με συνδυασμό 
προσθέτων-χρωμάτων

• Single Pigments Concentrates 

• �Masterbatches για βιοδιασπώμενα 
πολυμερή

• Βιοδιασπώμενα compounds
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Tα masterbatches των Πλαστικών Κρήτης παράγονται χρησιμοποιώντας  φορέα ΡΕ, PΡ, PS, PVC, PET, 
SAN και άλλα πολυμερή καθώς και PCR και απευθύνονται σχεδόν σε κάθε εφαρμογή και μέθοδο 
παραγωγής πλαστικών προϊόντων. 

Η γκάμα των KRITILEN masterbatches περιλαμβανει:
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Masterbatches και πώς συμβάλλουν στη διαδικασία ανακύκλωσης

Η Πλαστικά Κρήτης παράγει εξειδικευμένα masterbatches υψηλής τεχνολογίας, που χρησιμοποιούνται στον τομέα της ανακύκλωσης. Τα masterbatches αυτά επιλύουν συγκε-
κριμένα προβλήματα που προκύπτουν στη διαδικασία της ανακύκλωσης, βελτιώνουν την ποιότητα των υλικών και μειώνουν τη σπατάλη, επιτρέποντας την καλύτερη αξιο-
ποίηση των ανακυκλώσιμων πόρων.

  ��Αντιμετώπιση προβλημάτων υγρασίας που 
υπάρχει συνήθως στα ανακυκλωμένα υλικά με 
τη χρήση αφυγραντικών masterbatches.

  �Αφαίρεση ανεπιθύμητων οσμών με ειδικά 
αποσμητικά πρόσθετα.

  �Εξάλειψη  προβλημάτων  ασυμβατότητας 
μεταξύ διαφορετικών πολυμερών που υπάρ-
χουν στα ανακυκλωμένα υλικά  με χρήση ειδι-
κών συμβατοποιητών.

  �Χρήση  έγχρωμων masterbatches  με αναγεν-
νημένο φορέα τα οποία  επιτρέπουν την 
αύξηση των ανακυκλωμένων  πολυμερών στο 
τελικό προϊόν  χωρίς να επηρεάζεται η εμφά-
νισή του.

  �IR reflective black masterbatches που διευκολύ-
νουν τον διαχωρισμό υλικών που δεν μπορούν 

να εντοπιστούν με το συμβατικό σύστημα 
ανίχνευσης IR, επιτρέποντας την καλύτερη 
ανακύκλωση τους.

  ��Αντιοξειδωτικά masterbatches τα οποία  
αποτρέπουν την οξείδωση των ανακυκλωμέ-
νων πολυμερών  επιτρέποντας  τη διατήρηση 
των ποιοτικών τους χαρακτηριστικών  κατά τη 
διαδικασία της ανακύκλωσης.

  �Νucleating masterbatches τα οποία επιταχύ-
νουν τον κύκλο παραγωγής, αυξάνοντας την 
παραγωγικότητα και μειώνοντας τις απαιτή-
σεις ενέργειας κατά την  παραγωγή.

  �Chain extender masterbatches τα οποία βελτι-
ώνουν την ποιότητα των αναγεννημένων από 
ΡΕΤ επιτρέποντας έτσι τη χρήση τους σε περισ-
σότερες εφαρμογές.
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�  � Βελτίωση της ανακυκλωσιμότητας των πλαστικών 
απορριμμάτων

 � Μείωση της ποσότητας των μη ανακυκλώσιμων 
αποβλήτων 

 � Βελτίωση της ποιότητας του ανακυκλωμένου υλικού

 � Εξοικονόμηση ενέργειας μέσω μείωσης στον χρόνο 
παραγωγής 

 � Ανακύκλωση πλαστικών μαύρου χρώματος  (IR 
reflective blacks) 

 � Έμμεση μείωση περιβαλλοντικών ρύπων

 � Μείωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος των 
πελατών μας

 � Αύξηση παραγωγικότητας και μείωση κόστους των 
πελατών 

 � Εξοικονόμηση πρώτων υλών 

ΠΩΣ ΣΥΜΒΑΛΛΟΥΜΕ:

Εφαρμογές  Masterbatches και λύσεις που προσφέρουν:
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Βιοδιασπώμενα Masterbatches

Το βιοδιασπώμενα masterbatches χρησιμοποιούνται  για την παραγωγή διαφόρων βιοδιασπώμενων πλαστικών προϊόντων, όπως οι πλαστικές σακούλες μεταφοράς, 
οι σκουπιδοσακούλες, τα πλαστικά καλαμάκια, κ.ά., συμβάλλοντας ετσι στη μείωση των πλαστικών αποβλήτων και στην προστασία του περιβάλλοντος. 
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KRITILEN BROWN PP71984

Compound σε βάση PP homo, που περιέχει υπόλειμμα καφέ, για χρήση είτε ως 100% ή σε μικρότερο ποσοστό σε εφαρμογές PP injection, δίνοντας το εφέ του καφέ στο 
τελικό προϊόν. 

Εξοικονόμηση 

έως 10% κατά 
βάρος, παρθένου 

PP homo στην 
παραγωγή του 

compound

Case Study

Η Πλαστικά Κρήτης, με στόχο την προστασία του περιβάλλοντος και τη μείωση 
των αποβλήτων, σε συνεργασία με αλυσίδα καφέ, προχώρησε στην αξιοποίηση των 
υπολειμμάτων του καφέ που θα απορρίπτονταν. Συγκεκριμένα, η Εταιρεία παρα-
λαμβάνει επεξεργασμένα τα υπολείμματα του καφέ,  παράγοντας το compound το 
οποίο χρησιμοποιείται για την κατασκευή των κάδων. Με αυτόν τον τρόπο μειώνε-
ται η ποσότητα της ρητίνης που απαιτείται, εξοικονομώντας πρώτες ύλες.

Με αυτόν τον τρόπο, επιτυγχάνεται η αξιοποίηση των αποβλήτων του καφέ και 
η μείωση της ποσότητας πρώτων υλών που απαιτούνται για την παραγωγή του 
compound.  

Συνεργασία για αξιοποίηση των υπολειμμάτων καφέ
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KRITILEN BLACK BIO 4420P
KRITILEN BLACK 350R &
KRITILEN BLACK 340R 

Πρόκειται για masterbatches μαύρου χρώματος που 
παράγoνται σε βάση  PCR από καπάκια μπουκαλιών. 

Πρόκειται για γεμιστικό masterbatch για χρήση σε 
βιοδιασπώμενα films. Με ποσοστό προσθήκης 5-10%  
μειώνει τη χρήση «ακριβών» βιοδιαπωμένων ρητινών 
καθιστώντας έτσι τα τελικά προιόντα πιο ελκυστικά,  
χωρίς να επηρεάζει τη βιοαποικοδομησιμότητά τους.

Πρόκειται για ένα masterbatch με αποσμητικές  ιδιότη-
τες σε φορέα PE που προτείνεται για χρήση σε εφαρ-
μογές με ανακυκλωμένα  πολυμερή, επιτρέποντας τη 
χρήση τους η οποία δεν θα ήταν εφικτή λόγω οσμών.

Masterbatch για παραγωγή mulching film, το οποίο 
παράγεται σε φορέα PBAT που προέρχεται από ανανε-
ώσιμες πηγές. Τα συγκεκριμένα  φύλλα κομποστο-
ποιούνται στον αγρό, εξοικονομώντας ενέργεια  και 
ανθρώπινους πόρους ενώ παράλληλα μειώνουν  την 
ποσότητα παραγόμενων αποβλήτων.

Εξοικονόμηση παρθένου πολυαιθυλενίου  
για τη παραγωγή masterbatches

Filler BIO 529

KRITILEN DEO 588
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• �PE 80  
(σ63, MRS 8, ΡΕ 80)

• HDPE
MDPE • 

LDPE •
ΗDΡΕ  • 

(προδιαγραφές 
DIN 8074/8075

• �PE 80  
(σ63, MRS 8, ΡΕ 80)

Η Πλαστικά Κρήτης, με πάνω από 50 χρόνια εμπειρία στην παραγωγή σωλήνων πολυαιθυλενίου με εξαιρετική μηχανική αντοχή και αντοχή στην υπεριώδη ακτινοβολία, διαθέ-
τει μία από τις πιο σύγχρονες μονάδες παραγωγής σωλήνων πολυαιθυλενίου στη χώρα μας. 

KRITISOL® σωλήνες πολυαιθυλενίου
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Άρδευση 
και 

μεταφορά 
νερού

Διανομή 
φυσικού 
αερίου

Άρδευση

Προστασία 
καλωδίων 

στις 
τηλεπικοινωνίες

KRITISOL® σωλήνες πολυαιθυλενίου:

  ��LDPE         ��HDPE         PE         MDPE

�  � �Εξειδικευμένες εφαρμογές 

 � ��Κάλυψη βασικών αναγκών άρδευσης 
και ύδρευσης με αξιόπιστη και 
οικονομική μεταφορά νερού σε 
περιοχές με περιορισμούς 

 � ��Ευκολία και ταχύτητα στην τοποθέτηση 

 � ��Χαμηλό κόστος και οικονομία

ΠΩΣ ΣΥΜΒΆΛΟΥΜΕ:



57ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ  - ΈΚΘΕΣΗ ΒΙΏΣΙΜΗΣ ΑΝΆΠΤΥΞΗΣ ESG 2023

Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Σύστημα ανακύκλωσης πλαστικών
του Ομίλου Πλαστικά Κρήτης 
Ο Όμιλος διαθέτει μια σύγχρονη μονάδα ανακύκλω-
σης πλαστικών, με ετήσια δυναμικότητα 6.500 τόνους. 
Στο εργοστάσιο ανακυκλώνονται πλαστικά από 
θερμοκήπια, καθώς και αγροτικά, βιομηχανικά και 
πλαστικά απορρίμματα. Ένα μέρος από τα ανακυκλω-
μένα πλαστικά, χρησιμοποιείται σε ορισμένα από τα 
προϊόντα της Εταιρείας (π.χ. φύλλα για κοινές  ή οικο-
δομικές χρήσεις), ενώ τα υπόλοιπα προμηθεύουν εργο-
στάσια πλαστικών στην Ελλάδα για διάφορες χρήσεις 
(π.χ. πλαστικές σακούλες).

Επιπλέον, η ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ έχει δημιουργήσει 
ένα εκτεταμένο δίκτυο συλλογής και επεξεργασίας 

πλαστικών φύλλων στην Κρήτη σε συνεργασία με 
τοπικούς φορείς, διευκολύνοντας τους αγρότες να 
ανακυκλώνουν τα χρησιμοποιημένα φιλμ τους.

Ο Όμιλος συμμετέχει σε σύστημα συλλογής ανακυκλώ-
σιμων υλικών που έχει αναπτυχθεί με κοινότητες και 
δήμους, εξυπηρετώντας τις ανάγκες για ανακύκλωση 
στις τοπικές κοινωνίες στις οποίες δραστηριοποι-
είται. Με αυτόν τον τρόπο, η Εταιρεία προωθεί την 
κυκλική οικονομία, συμβάλλει στην ορθή διαχείριση 
των απορριμμάτων και στην εξοικονόμηση πόρων 
μέσω της χρήσης ανακυκλωμένων προϊόντων, αλλά 
και στην κοινωνική ευημερία. 

6.105 τόνοι
πλαστικού ανακυκλώθηκαν 

την τριετία 2021-2023 
από τον Όμιλο 

12
σταθμοί συγκέντρωσης πλαστικών 

θερμοκηπίων μετά τη χρήση και 
ανακύκλωσή τους στο εργοστάσιό μας
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Ανακύκλωση Πλαστικών Φιλμ

Η Εταιρεία συνεργάζεται με ιδιώτες εργολάβους που 
συλλέγουν τα πλαστικά φιλμ από τα θερμοκήπια ή 
οι αγρότες τα φέρνουν απευθείας στους σταθμούς 
συλλογής. Τα φιλμ αυτά δεματοποιούνται και μεταφέ-
ρονται στις εγκαταστάσεις της Εταιρείας για επεξερ-
γασία και Ανακύκλωση. Οι σταθμοί συλλογής είναι 
περιφραγμένοι για να προστατεύουν τα υλικά από τον 
άνεμο και άλλες συνθήκες. 

Για να είναι δυνατή η ανακύκλωση των χρησιμοποι-
ημένων πλαστικών φύλλων, πρέπει να προηγηθεί 
κατάλληλη επεξεργασία κατά την οποία τα πλαστικά 
φύλλα τεμαχίζονται σε μικρότερα κομμάτια και καθα-
ρίζονται από ξένα υλικά όπως πέτρες και άμμος. Στο 
τέλος της διαδικασίας δεματοποιούνται για ευκολό-
τερη μεταφορά προς τη μονάδα Ανακύκλωσης της 
Εταιρείας.

71 τόνοι
Σωλήνων άρδευσης 

ανακυκλώθηκαν 
το 2023

802 τόνοι
Αγροτικών φύλλων 

ανακυκλώθηκαν 
το 2023

+129%
Ανακύκλωση 

σωλήνων αγρού σε 
σχέση με το 2022

Στην μονάδα Ανακύκλωσης της Εταιρείας σύγχρονος εξοπλισμός, μετατρέπει τα χρησιμοποιημένα πλαστικά, σε 
χρήσιμες α’ ύλες. Το 2023 ανακυκλώθηκαν 802 τόνοι χρησιμοποιημένων αγροτικών φύλλων και 71 τόνοι χρησι-
μοποιημένων σωλήνων μετά το τέλος της χρήσιμης διάρκειας ζωής τους. 

Τα ανακυκλωμένα υλικά χρησιμοποιούνται για την παραγωγή νέων προϊόντων όπως μαδρέν και μεμβράνες, μειώ-
νοντας την ανάγκη για χρήση παρθένων υλικών. Ορισμένα από τα ανακυκλωμένα υλικά είναι πιστοποιημένα ως 
post-consumer, επιτρέποντας τη χρήση τους σε προϊόντα με συγκεκριμένες περιβαλλοντικές απαιτήσεις.
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Πιστοποίηση ISCC & ISCC Plus 
Στο τέλος του 2022, ο Όμιλος ξεκίνησε τη διαδικασία πιστοποίησης των ανακυ-
κλώσιμων υλικών που  διαχειρίζεται κατά ISCC, προκειμένου να συμβάλλει  στην 
περιβαλλοντικά, κοινωνικά και οικονομικά βιώσιμη παραγωγή. Η Διεθνής Πιστο-
ποίηση Βιωσιμότητας και Άνθρακα (ISCC) είναι μια ανεξάρτητη πολυμερής πρωτο-

Το 2023, ο Όμιλος προχώρησε στην πιστοποίησή του με ISCC Plus, το οποίο είναι 
ένα εθελοντικό σύστημα που εφαρμόζεται στη βιο-οικονομία και την κυκλική οικο-
νομία για τρόφιμα, ζωοτροφές, χημικά, πλαστικά, συσκευασίες, κλωστοϋφαντουρ-
γικά προϊόντα και ανανεώσιμες πρώτες ύλες που προέρχονται από διαδικασία που 
χρησιμοποιεί ανανεώσιμες πηγές ενέργειας. Το σήμα αυτό καλύπτει τις ίδιες απαι-
τήσεις πιστοποίησης με το ISCC EU, αλλά μπορεί να προσαρμοστεί για να καλύψει 

τις ανάγκες διαφορετικών αγορών. Ειδικότερα, ο Όμιλος πιστοποιεί συγκεκριμένα 
ανακυκλώσιμα υλικά, πρώτες ύλες, ως PCR (Post – Consumer Recycled content) και 
κατ' επέκταση, συγκεκριμένους τύπους προϊόντων Αγροτικού Φύλλου στα οποία 
χρησιμοποιούνται PCR. Συγκεκριμένα, πιστοποίηση ανακυκλωμένων ως PCR κατά 
ISCC plus λαμβάνουν τα υλικά συσκευασίας από πρώτες ύλες ΠΚ, καθώς και τα 
χρησιμοποιημένα υλικά από τρίτους. 

βουλία και κορυφαίο σύστημα πιστοποίησης που υποστηρίζει βιώσιμες, πλήρως 
ανιχνεύσιμες, απαλλαγμένες από την αποψίλωση των δασών και φιλικές προς το 
κλίμα αλυσίδες εφοδιασμού. Με τη λήψη της πιστοποίησης ο Όμιλος δηλώνει ότι 
συμφωνεί με τις ακόλουθες αρχές: 

Ορθές πρακτικές 
διαχείρισης και συνεχής 

βελτίωση

Περιβαλλοντικά υπεύθυνη 
παραγωγή για την 

προστασία του εδάφους, 
του νερού και του αέρα

Ασφαλείς συνθήκες 
εργασίας

Σεβασμός των ανθρωπίνων 
και εργασιακών 

δικαιωμάτων και υπεύθυνες 
σχέσεις με την κοινότητα

Συμμόρφωση με 
τους νόμους και 

τις διεθνείς συνθήκες

Ορθές πρακτικές 
διαχείρισης και συνεχής 

βελτίωση
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Ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης, με στόχο τη βιώσιμη 
ανάπτυξη και την περιβαλλοντική υπευθυνότητα, έχει 
επενδύσει στην παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από 
Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας (ΑΠΕ). Η παραγωγή 
ενέργειας αποτελεί πλέον στρατηγικό προϊόν του 
Ομίλου, που ενισχύει τη βιωσιμότητα των προϊόντων 
που προσφέρει. Μέσω των αιολικών και ΦΒ πάρκων 
που έχει η Εταιρεία το 2023 παρήγαγε 48.934 MWh 
ηλεκτρικής πράσινης ενέργειας. Κατά το 2023 η Εται-
ρεία εγκατέστησε φωτοβολταϊκά στο εργοστάσιό της 
με σύστημα ενεργειακού συμψηφισμού, όπου παρή-

γαγε και κατανάλωσε 1.554.178 kWh μειώνοντας το 
ανθρακικό της αποτύπωμα κατά 776,47 τόνους CO2e. 

Η συνολική ενέργεια που παράγεται από τις ΑΠΕ 
αντιστοιχεί στο 109% της ενέργειας που καταναλώ-
νεται στις εγκαταστάσεις του Ομίλου στην Κρήτη 
για το 2023. Με το τρόπο αυτό ο Όμιλος όχι μόνο 
υποστηρίζει τις ανάγκες των εγκαταστάσεων του, 
αλλά συμβάλλει και στη μείωση της εξάρτησης από 
τα ορυκτά καύσιμα, μειώνοντας το ανθρακικό αποτύ-
πωμα της Εταιρείας.

Παραγωγή Ενέργειας από ΑΠΕ

Ο Όμιλος δεν περιορίζεται μόνο στην παραγωγή 
ενέργειας για τις ανάγκες του, αλλά πρωτοστα-
τεί στην προώθηση βέλτιστων πρακτικών για τη 
βιώσιμη ενεργειακή διαχείριση. Εφαρμόζοντας τις 
καλύτερες πρακτικές στον τομέα της ενέργειας, ο 
Όμιλος αποτελεί ιδρυτικό μέλος της ενεργειακής 
κοινότητας "ΘΑΛΗΣ" στο Ηράκλειο Κρήτης, μαζί με 
τους εργαζομένους του.

Η ενεργειακή κοινότητα «ΘΑΛΗΣ» προωθεί τη 
συνεργατική παραγωγή και κατανάλωση ενέρ-
γειας από ΑΠΕ, ενισχύοντας την τοπική κοινωνία 
και συμβάλλοντας στη βιωσιμότητα σε περιφερει-
ακό επίπεδο. Μέσω της ενεργειακής κοινότητας 
Θαλής παρήχθησαν 3.129 MWh ηλεκτρικής ενέρ-
γειας αποφεύγοντας την εκπομπή 1.563,1 τόνους 
CO2e το 2023.

Βέλτιστες Πρακτικές και Ενεργειακή Κοινότητα

48.934 MWh
παραγωγή ενέργειας από ΑΠΕ
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Περιβαλλοντική
υπευθυνότητα

Η ΣΥΜΒΟΛΉ ΤΟΥ ΟΜΊΛΟΥ ΠΛΑΣΤΙΚΆ ΚΡΉΤΗΣ ΣΤΟΥΣ ΠΑΓΚΌΣΜΙΟΥΣ ΣΤΌΧΟΥΣ ΓΙΑ 
ΤΗ ΒΙΏΣΙΜΗ ΑΝΆΠΤΥΞΗ:

3
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Πλαίσιο Περιβαλλοντικής Διαχείρισης
Ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης έχει αναπτύξει ένα 
ολοκληρωμένο πλαίσιο περιβαλλοντικής διαχείρι-
σης, που προωθεί τη βιωσιμότητα και την προστασία 
του περιβάλλοντος, σε όλες τις επιχειρησιακές του 
δραστηριότητες.

Μέσω της ενεργούς συμμετοχής σε προγράμματα 
ανακύκλωσης, ο Όμιλος διασφαλίζει την ορθή 
συλλογή, επεξεργασία και επαναχρησιμοποίηση 
πλαστικών, μειώνοντας το περιβαλλοντικό του 
αποτύπωμα. Με καινοτόμες δράσεις και πρωτοβου-
λίες, προάγονται οι αρχές της κυκλικής οικονομίας, 
συμβάλλοντας ουσιαστικά στη βιώσιμη ανάπτυξη 
και στην προστασία των φυσικών πόρων. 

Η Εταιρεία επενδύει, επίσης, σε τεχνολογίες Ανανε-
ώσιμων Πηγών Ενέργειας που βελτιώνουν την 
ενεργειακή αποδοτικότητα και μειώνουν τις εκπο-
μπές αερίων του θερμοκηπίου. Μέσα από αυτές τις 
δράσεις, η Πλαστικά Κρήτης προωθεί την κλιματική 
ουδετερότητα και την αειφόρο ανάπτυξη, δείχνο-
ντας έμπρακτα τη δέσμευσή της για ένα πιο βιώσιμο 
μέλλον.

Παραγωγή ενέργειας 
από ΑΠΕ, το 2023

Μείωση του νερού 
που αντλήθηκε από 
το δίκτυο

6,3%48.934MWh
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Εγκαταστάσεις φωτοβολταϊκών  
της Πλαστικά Κρήτης
 �Θέση Τραγανό Δήμου Πηνειού, Νομού Ηλείας 
(1998 KWp)

 �ΒΙ.ΠΕ Ηρακλείου Κρήτης 
(1200 KWp)

 �ΒΙ.ΠΕ. Σίνδου Θεσσαλονίκης  
(100 KWp)

 �Περιοχή Φοινικιάς Ηρακλείου Κρήτης  
(80 KWp)

 �ΒΙ.ΠΕ. Ηρακλείου Κρήτης  
(80 KWp)

 �Βρουχάς Δήμου Αγ. Νικολάου, Νομού Λασιθίου 
(80 KWp)

Εγκαταστάσεις φωτοβολταϊκών  
της Ενεργειακής Κοινότητας «ΘΑΛΗΣ»
 �Κάβος - 1 
(1.000 KWp)

 �Κάβος - 2 
(500 KWp)
 �ΒΙ.ΠΕ Ηρακλείου Κρήτης, οδός Π&Τ 
(612 KWp)-2023

 �ΒΙ.ΠΕ Ηρακλείου Κρήτης, οδός I&K&Π 
(560 KWp)-2023

Ο Όμιλος συνεισφέρει ενεργά στους ευρωπαϊ-
κούς στόχους για μηδενικό ισοζύγιο άνθρακα, 
πραγματοποιώντας συνεχείς επενδύσεις στην 
παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώ-
σιμες πηγές ενέργειας. 

Από το 2003, λειτουργεί αιολικό
πάρκο στην Κρήτη με δυναμικότητα
12 MW, ενώ αυτή η παραγωγή
συμπληρώνεται από φωτοβολταϊκούς
σταθμούς που βρίσκονται σε
διάφορες περιοχές της Ελλάδας.

Ο Όμιλος το 2024 θα ξεκινήσει την 
επέκταση των πρωτοβουλιών του 
στον τομέα παραγωγής ενέργειας 
από ανανεώσιμες πηγές και στις 
θυγατρικές του, ξεκινώντας πιλοτικά 
με την λειτουργία φωτοβολταϊκού 
πάρκου στην Ρουμανία ισχύος 3MW.
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Έτη Ετήσια παραγόμενη  
ενέργεια από ΑΠΕ

Ετήσια απαίτηση σε 
ηλεκτρική ενέργεια των 
εγκαταστάσεων Ελλάδας

Ποσοστιαία 
σύγκριση

2023 48.934 MWh 42.565 MWh 115%

2022 53.989 MWh 44.118 MWh 122%

2021 44.811 MWh 45.252 MWh 99%

2020 44.264 MWh 44.869 MWh 99%

Η ηλεκτρική ενέργεια που παράγει ο Όμιλος από Ανανεώσιμες Πηγές Ενέρ-
γειας (ΑΠΕ) αντιστοιχεί στο 115% της κατανάλωσης ηλεκτρικής ενέρ-
γειας των εγκαταστάσεών του στην Ελλάδα, και το 57,6% της κατανάλωσης 
ολόκληρου του Ομίλου.

Η παραγωγή ενέργειας από ΑΠΕ αποτελεί στρατηγική προτεραιότητα για 
τον Όμιλο, ο οποίος επενδύει συστηματικά προς αυτήν την κατεύθυνση. Το 
έτος 2023, η Πλαστικά Κρήτης ολοκλήρωσε την τοποθέτηση φωτοβολταϊκού 
συστήματος ενεργειακού συμψηφισμού, ισχύος 1,2 MW, στις στέγες των 
βιομηχανικών κτηρίων που διαθέτει στη ΒΙ.ΠΕ Ηρακλείου.

Ο Όμιλος έχει θέσει ως στόχο 
την μείωση του ανθρακικού 
του αποτυπώματος και 
στοχεύει στην αύξηση 
της παραγωγής ενέργειας από 
Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας.
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Βασικοί Άξονες Δράσης της Πλαστικά Κρήτης για τη μείωση 
του Ενεργειακού Αποτυπώματος

Ο Όμιλος χρησιμοποιεί προηγ-
μένη τεχνολογία για την παραγωγή 
λεπτότερων αλλά πιο ανθεκτικών 
φιλμ θερμοκηπίου. Αυτά τα φιλμ 
διαθέτουν βελτιωμένη μηχανική 
αντοχή και αντίσταση στην υπερι-
ώδη ακτινοβολία (UV), παρατεί-
νοντας τη διάρκεια ζωής τους και 
μειώνοντας την ανάγκη για συχνή 
αντικατάσταση. Με αυτόν τον 
τρόπο, μειώνεται η κατανάλωση 
πρώτων υλών και ενέργειας.

Ο Όμιλος εφαρμόζει ενεργει-
ακά αποδοτικές πρακτικές στα 
κτίρια, όπως η χρήση μονωτι-
κών υλικών υψηλής απόδοσης 
και η εγκατάσταση ενεργει-
ακά αποδοτικού φωτισμού. 
Οι συνεχείς προσπάθειες για 
την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της κατανάλωσης ενέρ-
γειας αναδεικνύουν πιθανές 
ευκαιρίες περαιτέρω βελτί-
ωσης.

Στις εγκαταστάσεις του Ομίλου, 
η θερμική ενέργεια που παράγε-
ται κατά τις παραγωγικές διαδι-
κασίες επαναχρησιμοποιείται για 
τη θέρμανση των χώρων, εξοι-
κονομώντας σημαντικές ποσό-
τητες ενέργειας. Τα συστήματα 
γεωθερμίας που έχουν εγκατα-
σταθεί, παρέχουν μια ενεργει-
ακά αποδοτική λύση για την ψύξη 
των πλαστικών κόκκων κατά την 
διάρκεια της παραγωγής.

Χρήση Προηγμένων Τεχνολογιών 
στην Παραγωγή Φιλμ

Εξοικονόμηση Ενέργειας 
στην Αλυσίδα Αξίας μέσω 
Συλλογής και Ανακύκλωσης 
Πλαστικών Φύλλων

Ο Όμιλος έχει αναπτύξει ένα 
εκτεταμένο δίκτυο συλλογής 
και ανακυκλωσης πλαστικών 
φύλλων. Τα ανακυκλωμένα 
υλικά χρησιμοποιούνται για 
την παραγωγή νέων προϊ-
όντων, εξοικονομώντας 
πρώτες ύλες και ενέργεια 
που απαιτούνται για την 
παραγωγή νέων πλαστικών.

Ενεργειακή Αποδοτικότητα 
στα Κτίρια

Επιμέρους Μέτρα 
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Το 2023, μέσω των αιολικών πάρκων που 
λειτουργεί ο Όμιλος, παρήχθησαν 43.371.280 
kWh ενέργειας, ενώ συνολικά μαζί με τα 
εγκατεστημένα φωτοβολταϊκά, παρήχθησαν 
48.933.965 kWh αποφεύγοντας την έκλυση 
24.447,5 τόνων CO2e.

Κατανάλωση 
Ενέργειας
Η Εταιρεία αναγνωρίζει τη σημασία της βιώσιμης 
ανάπτυξης και καταβάλλει συνεχείς προσπάθειες 
για να μειώσει το περιβαλλοντικό της αποτύπωμα. Η 
κατανάλωση ενέργειας έχει αναγνωριστεί ως ουσια-
στικό θέμα για τον Όμιλο και λαμβάνονται συνεχώς 
μέτρα για την αύξηση της ενεργειακής απόδοσης. Η 
ηλεκτρική ενέργεια αποτελεί το 93% της συνολικής 
κατανάλωσης ενέργειας, ενώ η θερμική ενέργεια 
αποτελεί το 7% και χρησιμοποιείται κυρίως για μετα-
φορά και θέρμανση.

Ο Όμιλος έχει υιοθετήσει μια σειρά από πρωτοβου-
λίες πέραν της παραγωγής και χρήσης ανανεώσι-
μων πηγών ενέργειας, όπως η ανάπτυξη ενεργειακά 
αποδοτικών διαδικασιών και η ενσωμάτωση προηγ-
μένων τεχνολογιών που μειώνουν τις εκπομπές 
άνθρακα. Μέσα από αυτές τις δράσεις, ο Όμιλος 
αναδεικνύεται ως ηγέτης του κλάδου στον οποίο 
δραστηριοποιείται, προωθώντας την περιβαλλο-
ντική υπευθυνότητα και ενισχύοντας τη δέσμευσή 
του στη βιώσιμη ανάπτυξη.

Ενεργειακή Κατανάλωση στα Πλαστικά Κρήτης 

ΘερμικήΗλεκτρική

93%

7%

2023

* Η εκτίμηση των εκπομπών έγινε με βάση το υπολειπόμενο ενεργειακό μείγμα της χώρας για το 2023
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482
85.279

8.333
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2023

2023

2023

2023

2022

2022

2022

2022

2021

2021

2021

2021

Τα στοιχεία θερμικής ενέργειας έχουν επανα-υπολογιστεί χρησιμοποιώντας τις πυκνότητες καυσίμου που έχουν οριστεί από το Ελληνικό Υπουργείο Περιβάλλοντος & Ενέργειας στον Κλιματικό Νόμο (4936/2022)

Κατανάλωση Ηλεκτρικής Ενέργειας (MWh) Ειδική Κατανάλωση Ηλεκτρικής Ενέργειας (kWh/tn προϊόντος)

Κατανάλωση Θερμικής Ενέργειας (MWh) Ειδική Κατανάλωση Θερμικής Ενέργειας (kWh/tn προϊόντος)
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Εκπομπές Αερίων του Θερμοκηπίου
Στον Όμιλο Πλαστικά Κρήτης παρακολουθούμε 
συστηματικά τις εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου, 
καταβάλλοντας συστηματικές προσπάθειες για τον 
περιορισμό τους. Οι άμεσες εκπομπές άνθρακα υπολο-
γίζονται βάσει της κατανάλωσης των ορυκτών καυσί-
μων στις μεταφορές και σε σταθερά μέσα, ενώ οι 
έμμεσες εκπομπές άνθρακα υπολογίζονται βάσει της 

κατανάλωσης ηλεκτρικής ενέργειας που ο Όμιλος 
προμηθεύεται από τα εθνικά δίκτυα ηλεκτρισμού. Οι 
άμεσες εκπομπές του ομίλου το 2023 ήταν 1.323,25 tn 
CO2e και οι έμμεσες εκπομπές υπολογισμένες βάσει 
τοποθεσίας ήταν 38.991,5 tn CO2e, ενώ υπολογισμένες 
βάσει αγοράς ήταν 33.628,9 tn CO2e. Εντός του 2023 
ολοκληρώθηκε η εγκατάσταση του φωτοβολταϊκού 

πάρκου με ισχύ 1,2MW, το οποίο παρήγαγε συνολικά 
1.554 MWh ηλεκτρικής ενέργειας, που καταναλώθηκαν 
από το εργοστάσιο του Ομίλου στην Κρήτη, αντιπροσω-
πεύοντας το 3,7% συνολικής ηλεκτρικής ενέργειας της 
συγκεκριμένης εγκατάστασης. Οι άμεσες και έμμεσες 
εκπομπές του Ομίλου, σε απόλυτες και ειδικές τιμές, 
παρουσιάζονται στα παρακάτω γραφήματα.

Έμμεσες εκπομπές Άμεσες εκπομπές

97%

3%

0,011

0,240

0,012
0,218

0,009

0,252

2023 20232022 20222021 2021

Ειδικές Άμεσες Εκπομπές (tn CO2e/tn προϊόντος) Ειδικές Έμμεσες Εκπομπές (tn CO2e/tn προϊόντος)

Οι άμεσες εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου έχουν υπολογιστεί χρησιμοποιώντας το εργαλείο του WRI GHG Protocol για Σταθερή και Κινητή Καύση.
Οι έμμεσες (Scope 2) εκπομπές έχουν επανα-υπολογιστεί χρησιμοποιώντας τους συντελεστές:
1. Ελλάδα: Υπολειπόμενο Ενεργειακό Μείγμα της Χώρας για τον υπολογισμό βάσει τοποθεσίας και Υπολειπόμενο Ενεργειακό Μείγμα Παρόχου για 
τον υπολογισμό βάσει αγοράς. Και οι δύο συντελεστές που έχουν χρησιμοποιηθεί είναι διαθέσιμοι από τον ΔΑΠΕΕΠ.
2. Κίνα - Τουρκία - Ρωσία: https://ember-climate.org/
3. Υπόλοιπες χώρες της ΕΕ: https://www.aib-net.org/facts/european-residual-mix
Όλες οι έμμεσες εκπομπές που παρουσιάζονται στα γραφήματα είναι υπολογισμένες βάσει τοποθεσίας.

Συνολικές Εκπομπές Αερίων του Θερμοκηπίου

2023

https://ember-climate.org/
https://www.aib-net.org/facts/european-residual-mix


69ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ  - ΈΚΘΕΣΗ ΒΙΏΣΙΜΗΣ ΑΝΆΠΤΥΞΗΣ ESG 2023

Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη
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Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Ανακύκλωση πλαστικών και μείωση του περιβαλλοντικού 
αποτυπώματος του Ομίλου
Ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης πρωτοπορεί στην ανακύ-
κλωση πλαστικών υλικών, υιοθετώντας μια ολιστική 
προσέγγιση που εκτείνεται πέρα από τα όρια της 
παραγωγής. Με ένα εκτεταμένο δίκτυο συλλογής 
και επεξεργασίας, ο Όμιλος συλλέγει χρησιμοποιη-
μένα πλαστικά φύλλα, τα καθαρίζει και τα επεξερ-
γάζεται, προκειμένου να δημιουργήσει νέα, υψηλής 
ποιότητας προϊόντα. Αυτή η διαδικασία όχι μόνο 
συμβάλλει στη μείωση των αποβλήτων, στην εξοι-
κονόμηση ενέργειας και στη μείωση των εκπομπών 

στην αλυσίδα αξίας, αλλά ενισχύει και την κυκλική 
οικονομία, μειώνοντας την εξάρτηση από πρώτες 
ύλες και περιορίζοντας το συνολικό περιβαλλοντικό 
αποτύπωμα του Ομίλου.

Ο Όμιλος, έχει δεσμευτεί για μείωση του περιβαλλο-
ντικού του αποτυπώματος θέτοντας ως προτεραιό-
τητα την προστασία του πλανήτη. Ιδιαίτερη έμφαση 
δίνεται στην ανακύκλωση αγροτικών πλαστικών, 
μέσω στενής συνεργασίας με τοπικές κοινότητες 

και φορείς για τη συλλογή και επαναχρησιμοποίηση 
αυτών των υλικών. Με αυτόν τον τρόπο, ο Όμιλος 
συνεισφέρει ουσιαστικά στην προστασία του αγρο-
τικού περιβάλλοντος, στη μείωση της ρύπανσης και 
στην ενίσχυση βιώσιμων πρακτικών στη γεωργία. 
Επιπλέον, η ενσωμάτωση ανακυκλωμένων πλαστι-
κών στα προϊόντα του ενισχύει την ανθεκτικότητα 
και τη διάρκεια ζωής τους, μειώνοντας παράλληλα 
το ανθρακικό τους αποτύπωμα και προωθώντας τη 
βιώσιμη ανάπτυξη.

Πιστοποιημένα 
Ανακυκλωμένα Υλικά

Ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης 
διαθέτει προϊόντα που 
κατασκευάζονται με σημαντικό 
ποσοστό ανακυκλωμένων 
υλικών, συμβάλλοντας 
στην κυκλική οικονομία και 
μειώνοντας το ανθρακικό τους 
αποτύπωμα.
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2023 2022 2021

873,3 959,8 1.650,8

ΑΓΡΟΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ

ΣΩΛΗΝΕΣ ΑΡΔΕΥΣΗΣ / ΥΔΡΕΥΣΗΣ

ΣΥΝΟΛΟ

Η ανακύκλωση παλαιωμένων φύλλων, 
καθώς και βιομηχανικών, αγροτικών 
και αστικών πλαστικών, αποτελεί μία 
από τις πιο καθιερωμένες δραστηρι-
ότητες του Ομίλου, διαδραματίζοντας 
καίριο ρόλο στην προώθηση της κυκλι-
κής οικονομίας. Μέσω αυτής της διαδι-
κασίας, ο Όμιλος συμβάλλει σημαντικά 
στη βιωσιμότητα των προϊόντων του, 
μειώνοντας την παραγωγή αποβλήτων 
και ενισχύοντας τη χρήση ανακυκλω-
μένων υλικών στην παραγωγή. Αυτή η 
προσέγγιση αποτελεί πυλώνα της στρα-
τηγικής του για υπεύθυνη ανάπτυξη και 
περιβαλλοντική διαχείριση.

Ανακύκλωση αγροτικών φύλλων και σωλήνων άρδευσης/ύδρευσης την τριετία 2021-2023 (tn)

802,2 928,7 1.585,8

31,1 65,071,1
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Στον Όμιλο Πλαστικά Κρήτης παρακολουθούμε στενά τις τάσεις και εξελισσόμαστε συνεχώς, αναπτύσσοντας τις υπάρχουσες δομές και ενισχύοντας ταυτόχρονα 
νέες συνεργασίες.

Πρωτοστατούμε

Υλοποιούμε

στη δημιουργία Συλλογικού Συστήματος Εναλλα-
κτικής Διαχείρισης (ΣΣΕΔ) στο πλαίσιο της «Διευ-
ρυμένης Ευθύνης Παραγωγού», σε συνεργασία με 
την κυβέρνηση, τον Σύνδεσμο Βιομηχανιών Πλαστι-
κών Ελλάδας και συναδέλφους παραγωγούς αγρο-
τικών φύλλων.

Ενισχύουμε

συνεχώς τη δημιουργία κέντρων συλλογής για τα χρησι-
μοποιημένα αγροτικά πλαστικά στις κύριες αγροτικές 
περιοχές της χώρας και ιδιαίτερα της Κρήτης (Ιεράπε-
τρα, Τυμπάκι, Αντισκάρι, Άρβη, Φαλάσαιρνα, Ελαφονήσι, 
Παλαιόχωρα, Ρόδος, Πρέβεζα κ.ά). 

καμπάνιες ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης του 
αγροτικού πληθυσμού σχετικά με τη διαδικασία 
και τα οφέλη της συλλογής ανακύκλωσης.

Συμμετέχουμε

στο Συλλογικό Σύστημα της Ελληνικής Εταιρείας 
Ανακύκλωσης καταβάλλοντας το προβλεπόμενο ποσό 
για την ανακύκλωση των συσκευασιών μας, ενώ παράλ-
ληλα ανακυκλώνουμε πλαστικό.
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Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Διαχείριση 
αποβλήτων  
παραγωγικών 
μονάδων
Η αποτελεσματική διαχείριση των αποβλήτων είναι 
για εμάς μια αμετάκλητη αρχή και ένας συνεχής 
στόχος, αναγνωρίζοντας ότι οι ποσότητες των παρα-
γόμενων αποβλήτων αυξάνονται παγκοσμίως και 
αποτελούν κίνδυνο τόσο για το περιβάλλον, όσο και 
για την ανθρώπινη υγεία. Από τις παραγωγικές διαδι-
κασίες του Ομίλου προκύπτουν απόβλητα, τα οποία, 
κατηγοριοποιούνται σε Επικίνδυνα (όπως ορυκτέ-
λαια και μπαταρίες) και Μη-Επικίνδυνα (όπως χαρτί, 
πλαστικό και μέταλλα).

Eπικίνδυνα απόβληταΜη επικίνδυνα απόβλητα

2022

2021

202390%

94%

92%

10%

6%

8%
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2.310

3.273

2.125

257
216 178

2023 2022 2021

Συνολικές ποσότητες αποβλήτων

Μέθοδος διαχείρισης - Επικίνδυνα απόβλητα

Μέθοδος διαχείρισης - Μη Επικίνδυνα απόβλητα

Στον Όμιλο Πλαστικά Κρήτης, έχουμε θέσει ως στόχο 
τη μείωση των παραγόμενων αποβλήτων, εναρμο-
νιζόμενοι με τις διεθνείς κατευθυντήριες γραμμές. 
Στο πλαίσιο αυτό, έχουμε εφαρμόσει μια σειρά από 
στοχευμένα μέτρα για τη βελτιστοποίηση της διαχεί-
ρισης αποβλήτων στις δραστηριότητές μας. Αυτά 
περιλαμβάνουν προηγμένα συστήματα ανακύκλωσης 

και επαναχρησιμοποίησης υλικών, τα οποία μειώνουν 
σημαντικά την ποσότητα αποβλήτων που καταλήγουν 
σε χώρους υγειονομικής ταφής. Μέσω της επεξερ-
γασίας και επαναχρησιμοποίησης πρώτων υλών, 
μειώνουμε τον περιβαλλοντικό μας αντίκτυπο και 
προάγουμε τη βιώσιμη αξιοποίηση των πόρων, ενισχύ-
οντας τη δέσμευσή μας στη βιωσιμότητα. 

Aνάκτηση

Aνάκτηση

Αποτέφρωση

Αποτέφρωση

Aνακύκλωση

Aνακύκλωση

Διάθεση

Διάθεση

Eπικίνδυνα απόβλητα (tn)Μη επικίνδυνα απόβλητα (tn)
4% 5%

60%
31%

5%

4%

2023

11%

80%

2023
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Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Διαχείριση Νερού
Το μεγαλύτερο μέρος του νερού που χρησιμοποιεί-
ται στις εγκαταστάσεις του Ομίλου προέρχεται από 
το υδροδοτικό δίκτυο. Ο Όμιλος έχει υιοθετήσει ένα 
σύνολο μέτρων για τη βελτιστοποίηση της χρήσης 
νερού, συμπεριλαμβανομένων προηγμένων συστη-
μάτων ανακύκλωσης που μειώνουν σημαντικά την 
κατανάλωση γλυκού νερού. Μέσα από την επεξεργα-
σία και επαναχρησιμοποίηση του νερού στις παραγω-
γικές διεργασίες, μειώνουμε το περιβαλλοντικό μας 
αποτύπωμα και προάγουμε τη βιώσιμη χρήση των 
υδατικών πόρων. 

Καινοτομία στην Ανάπτυξη Προϊόντων

Η δέσμευση του Ομίλου Πλαστικά Κρήτης για την 
προστασία των υδάτινων πόρων αποτυπώνεται και 
στην ανάπτυξη των προϊόντων του, τα οποία σχεδιά-
ζονται για να συμβάλλουν στη διατήρηση του νερού. 
Οι γεωργικές μεμβράνες που παράγουμε επιτρέπουν 
στους αγρότες να μειώσουν την εξάτμιση του νερού 
και να αυξήσουν την αποδοτικότητα της άρδευσης. 
Παράλληλα, οι γεωμεμβράνες μας χρησιμοποιούνται 
σε υδατοδεξαμενές και κανάλια, αποτρέποντας διαρ-
ροές και διασφαλίζοντας τη διατήρηση πολύτιμων 
υδάτινων πόρων. Με αυτόν τον τρόπο, ενισχύουμε τη 
βιωσιμότητα τόσο των προϊόντων μας όσο και των 
υδατικών συστημάτων που εξυπηρετούν.

Αποδοτικότητα  
Νερού και 
Λιπασμάτων 

Τα φιλμ και οι τεχνολογίες 
της Πλαστικά Κρήτης βοηθούν 
στην ακριβή εφαρμογή νερού 
και λιπασμάτων, μειώνοντας 
τη σπατάλη και εξασφαλίζο-
ντας ότι τα φυτά λαμβάνουν 
τα απαραίτητα θρεπτικά 
συστατικά απευθείας στη 
ζώνη ριζών. Μέσω αυτού του 
συστήματος βελτιστοποίησης 
μειώνεται η χρήση νερού και 
πρώτων υλών κατά την παρα-
γωγή.
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17.121

35.431

21.055

39.108

24.558 25.944

56.229

0,253

0,146

0,150

59.989

46.999

2023 2022 2021

Διαχείριση Υδάτινων Πόρων

Nερό που Αντλήθηκε από το Δίκτυο και από Αδειοδοτημένες Γεωτρήσεις Νερού (m3)

Απορρίψεις Νερού (m³) Κατανάλωση Νερού (m³) Ειδική κατανάλωση νερού 
(m3/tn προϊόντος)

Προωθούμε
την επαναχρησιμοποίηση 

του νερού 
στις παραγωγικές 

διεργασίες, μειώνοντας 
το περιβαλλοντικό μας 

αποτύπωμα.
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4
Η ΣΥΜΒΟΛΉ ΤΟΥ ΟΜΊΛΟΥ ΠΛΑΣΤΙΚΆ ΚΡΉΤΗΣ ΣΤΟΥΣ ΠΑΓΚΌΣΜΙΟΥΣ ΣΤΌΧΟΥΣ ΓΙΑ 
ΤΗ ΒΙΏΣΙΜΗ ΑΝΆΠΤΥΞΗ:

76ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ  - ΈΚΘΕΣΗ ΒΙΏΣΙΜΗΣ ΑΝΆΠΤΥΞΗΣ ESG 2023

Με υπευθυνότητα για
τους ανθρώπους μας 
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Οι άνθρωποί μας
Έχοντας αναγνωρίσει τη σημασία των ανθρώπων 
του για την μακροπρόθεσμη επιτυχία του και την 
ανθεκτικότητά του, ο Όμιλος επενδύει συστημα-
τικά σε αυτούς προσφέροντας τους ένα ανοιχτό και 
ασφαλές εργασιακό περιβάλλον. Η εμπιστοσύνη, η 
ανοιχτή επικοινωνία, η ευελιξία και η δημιουργία 
σταθερών δεσμών μαζί τους αποτελούν βασικά 

1.194
εργαζόμενοι

+171%
αύξηση στις προσλήψεις 

σε σχέση με το 2022

233
νέες προσλήψεις στον Όμιλο

24,6%
των ανώτερων στελεχών 

είναι γυναίκες

98,3%
των εργαζομένων είναι  
πλήρους απασχόλησης

στοιχεία της προσέγγισης του Ομίλου. Κεντρικούς 
πυλώνες της διαχρονικής στρατηγικής του Ομίλου 
αποτελούν η αξιοκρατική προσέλκυση εργαζομένων, 
η συνεχής εκπαίδευση και ανάπτυξή τους, η ανοι-
κτή επικοινωνία, οι επιπρόσθετες παροχές, καθώς 
και η διατήρηση και ενδυνάμωση των εργασιακών 
σχέσεων.
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1.174

20
136

1.058

Άνδρες Πλήρους
απασχόλησης

Μερικής
απασχόλησης

Σύμβαση εργασίας
αορίστου χρόνου 

Σύμβαση εργασίας
ορισμένου χρόνου

Γυναίκες

207

920
987

177

Κατανομή εργαζομένων με βάση 
το φύλο Κατανομή εργαζομένων με βάση τη σύμβαση εργασίας 2023 

2023 2022

65
207

825

65

214

915

Ανώτερα  
στελέχη

Μεσαία
στελέχη

Λοιποί
εργαζόμενοι

<30 30 - 50 51+ <30 30 - 50 51+

Κατανομή εργαζομένων με βάση 
την ιεραρχκή βαθμίδα 

2023 2022

Κατανομή εργαζομένων με βάση την ηλικία και την ιεραρχική βαθμίδα 2023 

2023 2022

Μεσαία στελέχη Λοιποί εργαζόμενοιΑνώτερα στελέχη

1 4

177

36
137

605

28 73
133

1 5

181

40
133

513

25 69
130

Ένα ασφαλές 
εργασιακό 
περιβάλλον

Ο Όμιλος προκειμένου να 
προάγει την ασφάλεια εντός του 
εργασιακού περιβάλλοντος έχει 
θεσπίσει, σε πλήρη συμμόρφωση 
με την ισχύουσα νομοθεσία, ένα 
ολοκληρωμένο πλαίσιο το οποίο 
αποτελείται από τις κάτωθι 
πολιτικές και διαδικασίες: 

• Πολιτική κατά της βίας και της 
παρενόχλησης στην εργασία 

• Κανονισμός Εργασίας

• �Πολιτική για την Επαγγελματική 
Υγεία και Ασφάλεια 

• Πολιτική Τηλεργασίας

• �Πολιτική διαχείρισης 
εσωτερικών καταγγελιών 
για περιστατικά βίας και 
παρενόχλησης
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της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Ελλάδα Ρωσία Τουρκία

ΠολωνίαΡουμανία

Γαλλία

Κίνα

Γεωγραφική κατανομή ανθρώπινου 
δυναμικού στον Όμιλο 2023 

Ο Όμιλος δραστηριοποιείται συνολικά σε 7 χώρες,  
δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στη διατήρηση κατάλλη-
λων εργασιακών συνθηκών για όλους τους εργαζό-
μενους σε όλες τις χώρες. Στόχος του Ομίλου είναι η 
διατήρηση μιας ενιαίας εταιρικής κουλτούρας η οποία 
θα προάγει τις αξίες και το όραμά του.

40%

16%

7%
8%

10%

10%

9%
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Προσέλκυση και διατήρηση εργαζομένων
Ο Όμιλος δίνει ιδιαίτερη έμφαση στην προσέλκυση 
και διατήρηση ενός ικανού και αποτελεσματικού 
ανθρώπινου δυναμικού, το οποίο διαθέτει τα κατάλ-
ληλα τυπικά προσόντα και την εμπειρία για την 
επιτυχή εκπλήρωση των εργασιακών καθηκόντων. 
Η διαφάνεια, η αξιοκρατία και η αντικειμενικότητα 
αποτελούν βασικές αρχές που διέπουν το σύστημα 
προσλήψεων, με στόχο την παροχή ίσων ευκαιριών 
σε όλους τους υποψηφίους. 

Με στόχο ο Όμιλος να αποτελεί εργοδότη πρώτης 
επιλογής και αναγνωρίζοντας τη σημασία της διατή-
ρησης ενός αφοσιωμένου ανθρώπινου δυναμικού, 
επιδιώκει να παρέχει ένα ασφαλές, ελκυστικό και 
ανοιχτό εργασιακό περιβάλλον το οποίο συνδυάζει 
την προσωπική με την επαγγελματική ανάπτυξη. 
Επιπλέον, με στόχο την περαιτέρω ενίσχυση της τοπι-
κής κοινωνίας, ο Όμιλος εντάσσει στο ανθρώπινο 
δυναμικό του ανθρώπους τόσο από το Ηράκλειο όσο 
και από την ευρύτερη περιοχή της Κρήτης.

Προσλήψεις ανά φύλο και ηλικία 2023 Αποχωρήσεις ανά φύλο και ηλικία 2023

Προσλήψεις με βάση με το φύλο και την ηλικία 2022 Αποχωρήσεις με βάση με το φύλο και την ηλικία 2022

<30 <30

<30 <30

30 - 50 30 - 50

30 - 50 30 - 50

51+ 51+

51+ 51+

49
23

47 34

7

2

2

1

136

94

30
39

21

25

10

3 6 5

12
22

4 4

4

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

24%
των προσλήψεων είναι άτομα 

κάτω των 30 ετών
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Επικοινωνία και ενδυνάμωση σχέσεων
Η εσωτερική επικοινωνία και η ενδυνάμωση των 
σχέσεων με τους εργαζομένους μας αποτελεί καθορι-
στικό παράγοντα για την εύρυθμη λειτουργία μας και 
τη δημιουργία μακροχρόνιων σχέσεων εμπιστοσύνης.

Έχουμε θεσπίσει κανάλια επικοινωνίας τα οποία ενθαρ-
ρύνουν την αμφίδρομη επικοινωνία και συμβάλλουν στη 
δημιουργία ουσιαστικών σχέσεων μεταξύ των εργαζο-
μένων και της Διοίκησης, ενισχύοντας τη δημιουργία 

μιας ενιαίας εταιρικής κουλτούρας. Μέσω της πολιτι-
κής ανοιχτών θυρών που εφαρμόζουμε, στηρίζουμε την 
άμεση επικοινωνία με τους εργαζόμενους και την κοινο-
ποίηση τυχόν προβληματισμών που τους απασχολούν.

Πολιτική ανοιχτών θυρών,  
για την προώθηση της ανοιχτής 

επικοινωνίας με όλο το προσωπικό

Απευθείας επικοινωνία και τακτικές 
συναντήσεις με τους εργαζόμενους, 

όποτε αυτό κρίνεται απαραίτητο Εταιρικές εκδηλώσεις

Πίνακες ανακοινώσεων 
στις εγκαταστάσεις του Ομίλου

Συστηματική διαδικτυακή 
επικοινωνία για ειδικά θέματα Θέσπιση Πολιτικών

01

02

03 06

05

04
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Εκπαίδευση 
και ανάπτυξη 
εργαζομένων
Επενδύοντας συστηματικά στην ανάπτυξη των 
ανθρώπων του, ο Όμιλος πραγματοποιεί εσωτε-
ρικές και εξωτερικές εκπαιδεύσεις ποικίλης 
θεματολογίας. Στόχος των εκπαιδεύσεων είναι η 
αποτελεσματική κάλυψη των αναγκών που σχετί-
ζονται με την επιτυχή εκπλήρωση των εργασιακών 
καθηκόντων, τη διατήρηση ενός ασφαλούς εργασι-
ακού περιβάλλοντος καθώς και την ανάπτυξη και 
ενδυνάμωση των δεξιότητων των εργαζομένων.

Περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση

Τεχνικά θέματα

Υγεία και Ασφάλεια στην εργασία

Θέματα παραγωγής - On job training

Πρώτες βοήθειες

Θέματα προσωπικού

Ποιότητα - Συστήματα ποιότητας

Πωλήσεις

Πληροφορική

Γενικές γνώσεις - Ανάπτυξη δεξιοτήτων

Κατανομή εκπαιδεύσεων ανά θεματική ενότητα 2023 

11.102
ώρες εκπαίδευσης

9,3
ώρες, ο μέσος όρος ωρών
εκπαίδευσης εργαζομένων

4%

10%

4%

4%

20%

6%
4%

40%

4%
4%
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8.080

2.285

737

Ανώτερα στελέχη Μεσαία στελέχη Λοιποί εργαζόμενοι Διοικητικό συμβούλιο Ανώτερα στελέχη Μεσαία στελέχη Λοιποί εργαζόμενοι

Αριθμός ωρών εκπαίδευσης 
ανά ιεραρχική βαθμίδα 2023 

Αριθμός εργαζομένων που εκπαιδεύτηκαν με βάση το φύλο και την ιεραρχική βαθμίδα, 
συμπεριλαμβανομένου του Διοικητικού Συμβουλίου 2023

75

586

4
16 12

38 32

80

Άνδρες Γυναίκες

Αξιολόγηση
Με στόχο τη συνεχή βελτίωση και την αναγνώριση της 
πορείας του κάθε εργαζομένου, έχουμε θεσπίσει ένα 
ολοκληρωμένο και αξιοκρατικό σύστημα αξιολόγη-
σης της απόδοσης. Η αξιολόγηση πραγματοποιείται σε 
ετήσια βάση για όλους τους εργαζόμενους και επιδιώ-
κει τόσο τον εντοπισμό των σημείων προς βελτίωση 
όσο και την ανάδειξη των δυνατών σημείων του κάθε 
εργαζομένου. Μέσω της διαδικασίας αυτής προωθεί-
ται τόσο η προσωπική όσο και η επαγγελματική τους 
πρόοδος και ενισχύεται η ίση μεταχείριση όλων των 
εργαζομένων χωρίς καμία διάκριση. To 2023 αξιολογή-
θηκε συνολικά το 33% των εργαζομένων του Ομίλου.
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Ειδικές παροχές προς τους εργαζομένους της Εταιρείας

1. Ετήσιο bonus από τα κέρδη της Εταιρείας
Η Εταιρεία διανέμει ως οικειοθελή παροχή κάθε 
χρόνο το 5% των καθαρών κερδών της1 στους εργα-
ζομένους. Η παροχή αυτή, εφαρμόζεται στο σύνολο 
των εργαζομένων, ενώ για εκείνους με προϋπηρεσία 
μικρότερη του ενός έτους, το bonus υπολογίζεται με 
αναλογικό τρόπο (πχ. για εργασία 8 μηνών, ο εργαζό-
μενος λαμβάνει τα 8/12).

2. Ομαδικό ασφαλιστήριο
Οι εργαζόμενοι συμμετέχουν σε ομαδικό ασφαλιστή-
ριο με δαπάνη της Εταιρείας, που περιλαμβάνει τις 
παρακάτω καλύψεις:  
1. Ασφάλιση ζωής
2. �Ασφάλιση μόνιμης ολικής ανικανότητας από ασθένεια
3. Ασφάλιση ατυχημάτων
4. �Αποζημίωση σε προσωρινή ανικανότητα από 

ασθένεια
5. �Ευρεία νοσοκομειακή και εξωνοσοκομειακή 

περίθαλψη
6. Νοσοκομειακό και χειρουργικό επίδομα
7. Παροχές μητρότητας

Η παροχή αυτή εφαρμόζεται μετά το 1ο εξάμηνο 
πρόσληψης, ενώ οι εργαζόμενοι μπορούν να ασφαλί-
σουν και τον/τη σύζυγο ή/και τα τέκνα, με δική τους 
επιβάρυνση.

3. Οικονομική ενίσχυση για φοίτηση παιδιών
Η οικονομική ενίσχυση αυτή εφαρμοζεται σε εργαζο-
μένους που έχουν παιδιά σε Β’ ή Γ’ Λυκείου ή σπουδά-
ζουν σε αναγνωρισμένα ΑΕΙ, μετά το 1ο εξάμηνο της 
πρόσληψής τους ως εξής:

Ο Όμιλος, με πραγματική αίσθηση ευθύνης προς 
τους εργαζομένους του, εφαρμόζει ένα ολοκληρω-
μένο σύστημα παροχών που έχει στόχο τη στήριξη 
της επαγγελματικής και προσωπικής τους ευημε-
ρίας. Αναγνωρίζοντας ότι οι άνθρωποι είναι ο ακρο-

γωνιαίος λίθος της επιτυχίας και της βιώσιμης 
ανάπτυξης της επιχείρησης, η Εταιρεία υιοθετεί 
προγράμματα που ενισχύουν τη σταθερότητα, την 
ασφάλεια και την ποιότητα ζωής των εργαζομένων 
και των οικογενειών τους. 

Μέσω αυτών των δράσεων, ο Όμιλος επιδιώκει να 
ενισχύσει τη σχέση αμοιβαίας εμπιστοσύνης και να 
προάγει ένα εργασιακό περιβάλλον που υποστη-
ρίζει την ανάπτυξη και την ευημερία όλων των 
μελών του. 

Καθαρές ετήσιες 
αποδοχές εργαζομένου

Φοίτηση σε 
ΑΕΙ

Φοίτηση σε 
Β΄ - Γ΄ Λυκείου

=< 18.000 € 120 €/μήνα 60 €/μήνα

18.001-21.000 € 100 €/μήνα 50 €/μήνα

21.001-24.000 € 80 €/μήνα 40 €/μήνα

24.001-27.000 € 70 €/μήνα 36 €/μήνα

Υποσημείωση 1: Με εξαίρεση όσα προέρχονται από συμμετοχές σε θυγατρικές εταιρίες και από τον κλάδο ενέργειας. 
Το διανεμόμενο ποσό περιλαμβάνει τις εργοδοτικές εισφορές καθώς και τους φόρους & εισφορές των εργαζομένων.
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4. �Ενίσχυση εργαζομένων με παιδιά με ειδικές ανάγκες
Οι εργαζόμενοι που έχουν παιδιά με ειδικές ανάγκες, 
ενισχύονται με διατακτικές 120 ευρώ/μήνα, μετά από 
πρόταση του Ιατρού Εργασίας. Η παροχή αυτή εφαρμό-
ζεται μετά το 1ο εξάμηνο πρόσληψης.

5. Ενίσχυση εργαζομένων με ανήλικα παιδιά  
Ενίσχυση όλων των εργαζομένων που έχουν ανήλικα 
παιδιά, με 250 ευρώ/έτος/παιδί. Η παροχή αυτή εφαρ-
μόζεται μετά το 1ο εξάμηνο πρόσληψης. 

6. Ενίσχυση για το γάμο 
Ενίσχυση για το γάμο με 250 ευρώ (για εργαζόμενο με 
προϋπηρεσία μέχρι 12 μήνες) ή με 500 ευρώ (για εργα-
ζόμενο με προϋπηρεσία πάνω από 12 μήνες). Επίσης, 
παρέχεται ενίσχυση για το γάμο τέκνου εργαζομένου 
με 250 ευρώ/τέκνο (για εργαζόμενο με προϋπηρεσία 
πάνω από 12 μήνες).

7. Ενίσχυση κατά τη γέννηση παιδιού 
Οικονομική ενίσχυση κατά τη γέννηση παιδιού με 1.000 
ευρώ. Το κίνητρο εφαρμόζεται μετά το 1ο εξάμηνο 
πρόσληψης. 

Σε περίπτωση που εργάζονται στην Εταιρεία και οι 
δύο σύζυγοι, τα παραπάνω κίνητρα 3.-7. χορηγούνται 
σε έναν από τους δύο.

8. Ενίσχυση από το ταμείο αρωγής εργαζομένων
Στην Εταιρεία έχει συσταθεί Ταμείο Αρωγής από τους 

εργαζομένους, το οποίο η Εταιρεία χρηματοδοτεί με 
δωρεές. Το Ταμείο έχει Διοικητικό Συμβούλιο που 
εκλέγουν οι ίδιοι οι εργαζόμενοι. Το Ταμείο Αρωγής 
ενισχύει τους εργαζομένους με 100 ευρώ τα Χριστού-
γεννα και με δώρο το Πάσχα. Επίσης, υπό προϋποθέ-
σεις και κατά την κρίση του, ενισχύει συναδέλφους που 
έχουν κάποια ειδική ανάγκη.

9. Προμήθεια Η/Υ σε παιδιά εργαζομένων
Σε κάθε παιδί εργαζομένου που ξεκινά να φοιτά την 
Α’ γυμνασίου παρέχεται δωρεάν ένας Η/Υ, ενώ παράλ-
ληλα δίνεται η δυνατότητα συμμετοχής του/της στην 
ομάδα εκπαιδευτικής ρομποτικής της Εταιρείας. Την 
παροχή αυτή δικαιούνται οι εργαζόμενοι μετά το 1ο 
εξάμηνο πρόσληψής τους.

10. Παρακολούθηση της υγείας των εργαζόμενων 
με περιοδικές ιατρικές εξετάσεις
Παρέχεται παρακολούθηση της υγείας των εργαζο-
μένων μέσα από δωρεάν γενικές και ειδικές ιατρι-
κές εξετάσεις (check up) σε ιδιωτικά εργαστήρια, 
σύμφωνα με το πρωτόκολλο που ορίζει ο Ιατρός Εργα-
σίας και ανάλογα με την ηλικία και το ιστορικό του 
κάθε εργαζομένου.

11. Συμμετοχή σε Ενεργειακή Κοινότητα «ΘΑΛΗΣ» 
Στους εργαζομένους που έχουν ενταχθεί στην Ενεργει-
ακή Κοινότητα «ΘΑΛΗΣ» (367 άτομα μέχρι τις 8/4/24) 
παρέχεται σημαντική μείωση του κόστους ηλεκτρικής 
ενέργειας για 25 έτη.

* �Το σύνολο των παραπάνω παροχών αφορούν τους εργαζόμενους του Ομίλου στην Ελλάδα, δηλαδή την Εταιρεία Πλαστικά Κρήτης Α.Ε., 
που αντιπροσωπεύουν το 40% των εργαζομένων. Στις υπόλοιπες θυγατρικές του, ο Όμιλος εφαρμόζει ανάλογα συστήματα παροχών.
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5
Η ΣΥΜΒΟΛΉ ΤΟΥ ΟΜΊΛΟΥ ΠΛΑΣΤΙΚΆ ΚΡΉΤΗΣ ΣΤΟΥΣ ΠΑΓΚΌΣΜΙΟΥΣ ΣΤΌΧΟΥΣ ΓΙΑ 
ΤΗ ΒΙΏΣΙΜΗ ΑΝΆΠΤΥΞΗ:
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Η προστασία της Υγείας και της Ασφάλειας 
(Υ&Α) των εργαζομένων και των συνεργα-
τών αποτελεί στρατηγική προτεραιότητα για 
τον Όμιλο Πλαστικά Κρήτης. Συγκεκριμένα, 
ο Όμιλος στοχεύει στη διαμόρφωση ενός 
ασφαλούς και υγιούς περιβάλλοντος εργα-
σίας για το σύνολο του ανθρώπινου δυναμι-
κού του και των συνεργατών του, μέσω της 
λήψης μέτρων για τη μείωση του κινδύνου 
εμφάνισης ατυχημάτων και ασθενειών στους 
χώρους παραγωγής και εργασίας. Επιπρό-
σθετα, ο Όμιλος προάγει την εκπαίδευση 
και ευαισθητοποίηση των εργαζομένων σε 

θέματα ασφαλείας, όπως η εφαρμογή προτύ-
πων και διαδικασιών καθώς και η συνεχής 
αξιολόγηση και βελτίωση των συστημάτων 
που εφαρμόζονται. 

Για την επίτευξη του στόχου για εξάλειψη 
των εργατικών ατυχημάτων και συμβά-
ντων, ο Όμιλος βασίζεται σε τρεις βασι-
κούς άξονες: την έγκαιρη αναγνώριση και 
διαχείριση κινδύνων που δυνητικά μπορεί να 
προκύψουν, την παροχή κατάλληλης εκπαί-
δευσης στους εργαζομένους και τη συστημα-
τική παρακολούθηση των επιδόσεών τους. 

Η προσέγγισή μας 

Στον Όμιλο Πλαστικά Κρήτης, η προστασία της υγείας και της ασφάλειας 
δεν αποτελεί απλώς ένα καθήκον, αλλά μια δέσμευση που ενσωματώνεται 
σε κάθε πτυχή της δραστηριότητάς του.

Συστηματική παρακολούθηση 
επιδόσεων

Εκπαίδευση εργαζομένων

Έγκαιρη αναγνώριση και πρόληψη 
Αναγνώριση κινδύνων στον χώρο 
εργασίας και διαχείριση αυτών

Συνεχής βελτίωση μέσω 
της διερεύνησης συμβάντων, 
των ελέγχων και 
των επιθεωρήσεων 
στο Σύστημα Διαχείρισης 
που εφαρμόζεται.

Συνεχής ενημέρωση, 
εκπαίδευση και παροχή Μέσων 
Ατομικής Προστασίας στους 
εργαζομένους
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Ολιστική προσέγγιση "5S+Safety"
Ο Όμιλος εφαρμόζει το σύστημα οργάνωσης και ευτα-
ξίας 5S, το οποίο στοχεύει στην οργάνωση των χώρων 
εργασίας για την εξάλειψη των αποβλήτων, τη βελτί-
ωση της ροής εργασιών και τη μείωση των περιττών 
διαδικασιών. Το σύστημα 5S ενισχύει την παραγωγικό-

τητα και την αποτελεσματικότητα των εργαζομένων 
του Ομίλου. Ένας καλά οργανωμένος και τακτοποιη-
μένος χώρος εργασίας μειώνει τον κίνδυνο ατυχημά-
των, όπως ολισθήματα, παραπατήματα, ανατροπή ή 
πτώση αντικειμένων και έκθεση σε επικίνδυνα υλικά. 

O Όμιλος έχει υιοθετήσει τη διευρυμένη μεθοδολογία 
που επιπροσθέτως ενσωματώνει τα οφέλη της ασφά-
λειας στον χώρο εργασίας (5S+Safety). Το σύστημα 
αυτό δίνει έμφαση στις παρακάτω θεματικές που 
αφορούν την υγεία και την ασφάλεια:

Συντήρηση 
εργασιακών 

χώρων

Καθαριότητα 
στους χώρους 

εργασίας

Καθιέρωση 
νέων 

διαδικασίων

Ενημέρωση και 
εκπαίδευση 
προσωπικού

Οργάνωση

Τυποποίηση 
διαδικασιών 

και εσωτερικοί 
έλεγχοι
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Sort 
Κρατάμε μόνο 
τα απαραίτητα

Αρχές 
Συστήματος 

5S

Set in order
Τακτοποιούμε 

και ταξινομούμε

Shine
Καθαρίζουμε όσο 
καλύτερα γίνεται

Standardize
Θέτουμε 
πρότυπα 

οργάνωσης

Sustain
Διατηρούμε και 
αναθεωρούμε 
πρότυπα και 
συστήματα 

Η ολιστική αυτή προσέγγιση που εφαρμόζει ο Όμιλος υποστηρίζει ουσιαστικά την επίτευξη των στόχων υγείας και ασφάλειας στους χώρους εργασίας. Παράλληλα, 
συμβάλλει στην ευταξία και στην καλύτερη οργάνωση, στη μείωση των σφαλμάτων και περιστατικών, στον έλεγχο και περιορισμό του λειτουργικού κόστους, καθώς και 
στην ενίσχυση της παραγωγικότητας του ανθρώπινου δυναμικού της Εταιρείας.
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Σύστημα Διαχείρισης Υγείας και Ασφάλειας
Ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης έχει 
θεσπίσει και εφαρμόζει μια ολοκλη-
ρωμένη Πολιτική Υγείας και Ασφά-
λειας στην εργασία με σκοπό την 
προστασία της ασφάλειας των εργα-

ζομένων και των συνεργατών του. Η Πολιτική Υγείας 
και Ασφάλειας που εφαρμόζει αποτελεί τη δέσμευση 
της Διοίκησης για συνεχή βελτίωση των συνθηκών 
Υγείας και Ασφάλειας στους χώρους εργασίας, ώστε 
οι εργαζόμενοι και οι συνεργάτες του Ομίλου να 
εργάζονται χωρίς να εκτίθενται σε κινδύνους που θα 
μπορούσαν να προκαλέσουν ατύχημα, τραυματισμό ή 
επαγγελματική ασθένεια. Η Πολιτική αυτή αποτελεί 
τη βάση της δημιουργίας του Συστήματος Διαχείρι-
σης Υγείας και Ασφάλειας σύμφωνα με το πρότυπο 
ISO 45001:2018, το οποίο εφαρμόζεται στο 100% των 
παραγωγικών μονάδων του Ομίλου. 

Για την ορθή και αποτελεσματική εφαρμογή του 
Συστήματος Διαχείρισης Υγείας και Ασφάλειας στην 
Εργασία (ΣΔΥΑΕ) έχουν αναπτυχθεί εγχειρίδιο και 
συμπληρωματικές διαδικασίες σε όλες τις μονάδες 
παραγωγής. Οι διαδικασίες αυτές εφαρμόζονται στα 
εξής Τμήματα:

»Τμήμα παραγωγής φύλλου-μεμβρανών 
»Τμήμα παραγωγής masterbatches
»Τμήμα παραγωγής πλαστικών σωλήνων 
»Τμήμα ανακύκλωσης 
»Τμήμα παραγωγής ενέργειας από ΑΠΕ

Επιπροσθέτως, μέσω του συγκεκριμένου συστήματος, 
δίνεται η δυνατότητα ανάπτυξης ενός ολοκληρωμένου 
πλαισίου το οποίο επιτρέπει τη βελτίωση των συνθη-
κών εργασίας και την ελαχιστοποίηση ή τη διαχείριση 
των κινδύνων για τους εργαζόμενους. Ταυτόχρονα, 
καλλιεργείται η κουλτούρα ασφάλειας στην εργασία 
σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας του Ομίλου και μειώ-
νονται οι τραυματισμοί και οι ασθένειες που προκύ-
πτουν ως απόρροια της εργασίας, βελτιώνοντας την 
απόδοση των εργαζομένων. 

Στη διαδικασία σχεδιασμού του ΣΔΥΑΕ λαμβάνονται 
υπόψη όλοι οι κίνδυνοι που προέκυψαν κατά τη Μελέτη 
Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου, την οποία ο 
Όμιλος συντάσσει για το σύνολο των εγκαταστάσεών 
του στα πλαίσια των νομοθετικών του υποχρεώσεων 
αναφορικά με την Υγεία και Ασφάλεια.
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Αναγνώριση και αξιολόγηση κινδύνων

Προγραμματισμένες και 
μη-προγραμματισμένες 

δραστηριότητες

Καταστάσεις έκτακτης 
ανάγκης

Δραστηριότητες κανονικής 
αλλά και μεταβατικής λειτουργίας 

μονάδων παραγωγής

Οποιεσδήποτε δραστηριότητες 
μπορει να επηρεάσουν την Υ&Α

Δραστηριότητες 
εργαζομένων

Ο Όμιλος έχει αναπτύξει και διατηρεί 
μια ψηφιακή πλατφόρμα, μέσω της 
οποίας πραγματοποιείται εύκολη και 
αξιόπιστη καταγραφή, αξιολόγηση 
και ιεράρχηση των επαγγελματικών 
κινδύνων καθώς και καταγραφή 
συμβάντων, ατυχημάτων και παρ’ 
ολίγον ατυχημάτων για κάθε μορφής 
κίνδυνο που σχετίζεται με τη 
δραστηριότητά του. Επιπλέον μπορεί 
να χρησιμοποιηθεί για την ανάπτυξη 
βελτιωτικών ενεργειών και δράσεων, 
που καταχωρούνται στην πλατφόρμα 
και μπορούν να εφαρμοστούν σε 
όλο το εύρος της επιχειρησιακής 
λειτουργίας.

Ψηφιακή πλατφόρμα 
διαχείρισης Υ&Α

Το Σύστημα Διαχείρισης Υγείας και Ασφάλειας 
παρέχει τη δυνατότητα για έγκαιρη αναγνώριση 
των κινδύνων που σχετίζονται με την ασφάλεια των 
εργαζομένων αλλά και για εφαρμογή πρακτικών για 
την αποτελεσματική διαχείριση αυτών. Η πρόληψη 
των κινδύνων και η αποτελεσματική διαχείρισή τους 
είναι ζωτικής σημασίας για την Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία. 

Ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης έχει αναπτύξει και εφαρ-
μόζει συγκεκριμένη διαδικασία για την αναγνώριση 
των πιθανών κινδύνων που μπορεί να εμφανιστούν σε 
κάθε θέση εργασίας, καθώς και για την εκτίμηση του 

βαθμού επικινδυνότητας, ώστε να ληφθούν τα απαραί-
τητα μέτρα με στόχο τη βέλτιστη διαχείρισή τους.

Η διαδικασία αναγνώρισης και αξιολόγησης των κινδύ-
νων ακολουθείται σε όλους τους χώρους δραστηριότη-
τας του Όμιλου, όπως στις εγκαταστάσεις παραγωγής, 
στην αποθήκευση, στα γραφεία και στους εξωτερικούς 
χώρους. Αξίζει να σημειωθεί ότι, κατά τη διαδικασία 
εντοπισμού των πηγών κινδύνου, εξετάζεται επίσης 
ποιες ομάδες εργαζομένων ενδέχεται να επηρεαστούν 
από την εμφάνιση αυτών, με στόχο τη λήψη πρόσθετων 
μέτρων στις περιπτώσεις που κρίνεται απαραίτητο. 
Συγκεκριμένα αναλύονται οι εξής πηγές κινδύνων:
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Διαχείριση επαγγελματικών κινδύνων

Επενδύσεις στην Υ&Α

Eπιμορφωτικά σεμινάρια Υ & Α

Λειτουργία τμήματος Υ & Α

Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών

Άλλα

Συντήρηση και αναβάθμιση του συστήματος πυροπροστασίας

Παροχή ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης

Προμήθεια ΜΑΠ 

Συνολικά, η επένδυση στην υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων δεν είναι απλώς μια ηθική ή νομική υποχρέωση, 
αλλά μια συνετή επιχειρηματική στρατηγική που προάγει την ανάπτυξη, την παραγωγικότητα και τη βιωσιμότητα.

Ο Όμιλος έχει ορίσει Υπεύθυνους Ασφαλείας, των 
οποίων η αρμοδιότητα είναι η διαχείριση των επαγ-
γελματικών κινδύνων. Ανάμεσα στις αρμοδιότητες 
των Υπευθύνων Ασφαλείας συμπεριλαμβάνεται η 
παροχή προτάσεων βελτίωσης και οδηγιών για την 
αποτελεσματικότερη διαχείριση των καταγεγραμμέ-
νων επαγγελματικών κινδύνων. Επιπλέον, είναι υπεύ-
θυνοι για την υποστήριξη των θεμάτων υγείας και 
ασφάλειας, την ορθή εφαρμογή των πρακτικών υγείας 
που έχουν υιοθετηθεί καθώς και τη διερεύνηση κάθε 
είδους ατυχήματος και συμβάντος που σχετίζεται με 
την υγεία και ασφάλεια τόσο των εργαζομένων, όσο 
και των συνεργατών του. 

Ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης προκειμένου να διαχει-
ριστεί τους αναγνωρισμένους κινδύνους Υγείας και 
Ασφάλειας προβαίνει σε συγκεκριμένες επενδύσεις, 
αποδεικνύοντας ότι η δέσμευση της Διοίκησης για την 
προστασία των εργαζομένων δεν αποτελεί απλώς μια 
ηθική υποχρέωση, αλλά και μια στρατηγική επιλογή 
με πολυεπίπεδα οφέλη. Η διασφάλιση ενός εργασια-
κού περιβάλλοντος που προστατεύει την υγεία και 
την ασφάλεια των εργαζομένων και των συνεργατών 
του Ομίλου, μειώνοντας ταυτόχρονα την πιθανότητα 
πρόκλησης εργατικών ατυχημάτων και ασθενειών, 
ενισχύει την ικανοποίηση των εργαζομένων. Παράλ-
ληλα, αυξάνεται η παραγωγικότητά τους καθώς 
αισθάνονται ασφάλεια κατά την εκτέλεση των καθη-

Το 2023 ο Όμιλος επένδυσε 
474 χιλ. € σε θέματα σχετικά 

με την Υ&Α εργαζομένων

3%

5%

17%

33%

19%

11%

13%

κόντων τους, μέσα σε ένα εργασιακό περιβάλλον το 
οποίο προλαμβάνει και αντιμετωπίζει έγκαιρα τους 
πιθανούς κινδύνους. 

Σε αυτό το πλαίσιο, η επένδυση στην υγεία και ασφά-
λεια των εργαζομένων αποτελεί απόδειξη της 
φροντίδας και της ανθρωποκεντρικής προσέγγισης 
του Όμιλου Πλαστικά Κρήτης προς το ανθρώπινο 
δυναμικό του.
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Καταλυτικό ρόλο για την πρόληψη εκδήλωσης εργα-
τικών ατυχημάτων και συμβάντων διαδραματίζει η 
επαρκής ενημέρωση και η ουσιαστική εκπαίδευση 
των εργαζομένων για την Υ&Α στην εργασία. 

Στο πλαίσιο αυτό, ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης πραγ-
ματοποιεί εκπαιδεύσεις από τους Τεχνικούς Ασφα-
λείας για το σύνολο των εργαζομένων του μέσω 
σεμιναρίων με θέμα την Υγεία και την Ασφάλεια, 
ενισχύοντας την καλλιέργεια της κουλτούρας υγείας 
και ασφάλειας σε όλο το εύρος της λειτουργίας του. 
Επιπλέον, κατά τη διάρκεια του έτους πραγματοποι-
ούνται ασκήσεις έκτακτων αναγκών, κατά τις οποίες 
ελέγχεται η ετοιμότητα των εργαζομένων, ενώ 
ταυτόχρονα αναγνωρίζονται και σημεία προς βελτί-
ωση στο ήδη υπάρχον σχέδιο διαχείρισης έκτακτων 
αναγκών στις μονάδες παραγωγής. 

Αναφορικά με τους νεοπροσληφθέντες, ο Όμιλος 
έχει επενδύσει και έχει καθιερώσει την πραγματο-
ποίηση καθορισμένου εκπαιδευτικού προγράμματος 
που αφορά αποκλειστικά και μόνο την ασφαλή εργα-
σιακή συμπεριφορά, την πρόληψη των επαγγελματι-
κών κινδύνων και την ασφαλή εργασία. 

Ενημέρωση και εκπαίδευση εργαζομένων 

Το 100% των νεοπροσληφθέντων 
λαμβάνει ενημέρωση και εκπαίδευση 
σχετικά με τους κινδύνους υγείας και 
ασφάλειας

2023
4.387 
ώρες εκπαίδευσης

462 
εργαζόμενοι 
εκπαιδεύτηκαν

52 σεμινάρια Υ&Α

2022
534
ώρες εκπαίδευσης

226 
εργαζόμενοι 
εκπαιδεύτηκαν

32 σεμινάρια Υ&Α

▶ ▶

▶ ▶

▶ ▶
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Παρακολούθηση και βελτίωση
Ο Όμιλος στοχεύει στη συνεχή βελτίωση του Συστή-
ματος Διαχείρισης Υγείας και Ασφάλειας που εφαρ-
μόζει μέσω τακτικών επιθεωρήσεων αλλά και 
συγκεκριμένων διαδικασιών που έχει θεσπίσει, οι 
οποίες περιλαμβάνουν τη συνεχή καταγραφή, παρα-
κολούθηση και αξιολόγηση αυτών των θεμάτων 
στον Όμιλο. 

Συγκεκριμένα, ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης υλοποιεί 
τακτικές επιθεωρήσεις από εξειδικευμένο προσω-
πικό. Στόχος των επιθεωρήσεων είναι να διερευνηθεί 
η ευθυγράμμιση και η συμβατότητα του συστήματος 
που εφαρμόζεται με τις απαιτήσεις της νομοθεσίας 
και των κανονιστικών διατάξεων καθώς και με τις 
απαιτήσεις του προτύπου ISO 45001 και της αποτε-
λεσματικότητας της πολιτικής που εφαρμόζεται. Με 
αυτό τον τρόπο παρέχεται η δυνατότητα αναπροσαρ-
μογής του Συστήματος όπου απαιτείται, καθώς και η 
λήψη βελτιωτικών μέτρων προκειμένου να επιτευ-
χθούν οι στόχοι που έχουν τεθεί. 

Επιπρόσθετα, η αποτελεσματικότητα των διαδικα-
σιών διασφαλίζεται και μέσω του καθορισμού και 
της μέτρησης ποιοτικών και ποσοτικών δεικτών, οι 

οποίοι εστιάζουν στους παρακάτω στόχους για την 
υγεία και ασφάλεια στον Όμιλο:

» �Την τήρηση των νομοθετικών απαιτήσεων και 
λοιπών σχετικών υποχρεώσεων Υγείας και Ασφά-
λειας της Εργασίας που αφορούν στις λειτουργικές 
δραστηριότητες του Ομίλου

» �Την επίτευξη των σκοπών και στόχων, καθώς και 
την εφαρμογή της Πολιτικής του Ομίλου

» �Την μέτρηση και παρακολούθηση των προβλεπόμε-
νων ορίων έκθεσης βλαπτικών παραγόντων

» �Την ασφάλεια του εξοπλισμού και των χώρων 
εργασίας

» �Την τήρηση των διαδικασιών από τους εργαζόμε-
νους και τρίτα πρόσωπα

Όταν προκύπτουν αποκλίσεις, o Όμιλος προχωρά 
άμεσα στον εντοπισμό της αιτίας της μη συμμόρφω-
σης και στη διασφάλιση της εφαρμογής των απαραί-
τητων διορθωτικών ενεργειών. Αυτό περιλαμβάνει 
τόσο τη διόρθωση της ίδιας της μη συμμόρφωσης όσο 
και την αντιμετώπιση της αιτίας που την προκάλεσε, 
προκειμένου να αποτραπεί επανάληψη στο μέλλον.

Επισκόπηση της μεθοδολογίας που 
ακολουθείται για την παρακολούθηση και 
βελτίωση των επιδόσεων Υ&Α

Συστηματικοί έλεγχοι και επιθεωρήσεις

Βασίζονται στο σύστημα 5S το οποίο εφαρ-
μόζεται σε όλες τις μονάδες παραγωγης

Κυκλική κατανομή εργασιών 

Πραγματοποιείται ανά μήνα και άνα έτος, 
ώστε να μην καταπονούνται σταθερά οι 
εργαζόμενοι 

Μετρήσεις βλαπτικών παραγόντων

Μέτρηση φυσικών και χημικών βλαπτι-
κών παραγόντων σε ετήσια βάση ώστε να 
εξασφαλιστεί η διατήρηση ενός ασφαλούς 
εργασιακού περιβάλλοντος
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2023 2022

Σύνολο ωρών εργασίας 2.428.162 1.982.329

Πλήθος συμβάντων υψηλών συνεπειών 1 1

Δείκτης συμβάντων υψηλών συνεπειών 0,4 0,5

Πλήθος όλων των καταγεγραμμένων τραυματισμών που σχετίζονται με την εργασία 31 25

Δείκτης καταγεγραμμένων τραυματισμών που σχετίζονται με την εργασία 12,8 12,6

Δείκτης συχνότητας τραυματισμών (εκτός θανατηφόρων ατυχημάτων) - 
LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate) εργαζομένων

13,2 13,1

Δείκτης συχνότητας απουσίας - AR (Absenteeism Rate) εργαζομένων (%) 2,4 3,1

Αριθμός θανάτων εργαζομένων 0 0

Δείκτες υγείας και ασφάλειας

* Δείκτης συμβάντων υψηλών συνεπειών=Πλήθος συμβάντων υψηλών συνεπειών/ Ετήσιος αριθμός ανθρωπο-ωρών εργασίας *1.000.000

LTIFR = (Πλήθος καταγεγραμμένων τραυματισμών-πλήθος θανάτων)/ Ετήσιος αριθμός ανθρωπο-ωρών εργασίας * 1.000.000 

Δείκτης συμβάντων υψηλών συνεπειών=Πλήθος συμβάντων υψηλών συνεπειών/ Ετήσιος αριθμός ανθρωπο-ωρών εργασίας *1.000.000 
ΑR = Αριθμός ημερών απουσίας από την εργασία /Ετήσιος αριθμός ανθρωπο-ημερών εργασίας
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6

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα

Η ΣΥΜΒΟΛΉ ΤΟΥ ΟΜΊΛΟΥ ΠΛΑΣΤΙΚΆ ΚΡΉΤΗΣ ΣΤΟΥΣ ΠΑΓΚΌΣΜΙΟΥΣ ΣΤΌΧΟΥΣ ΓΙΑ 
ΤΗ ΒΙΏΣΙΜΗ ΑΝΆΠΤΥΞΗ:
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Συνεισφέροντας στις τοπικές κοινότητες
Στον Όμιλο Πλαστικά Κρήτης, οι ενέργειές μας 
υποκινούνται από μια βαθιά δέσμευση να συνει-
σφέρουμε ουσιαστικά στις κοινότητες στις οποίες 
δραστηριοποιούμαστε. Αναγνωρίζοντας τη σημασία 
της προώθησης του ουσιαστικού διαλόγου και της 
διατήρησης ενός αμφίδρομου διαύλου επικοινωνίας 
με τα ενδιαφερόμενα μέρη μας, υλοποιούμε δράσεις 
που συμβάλλουν στη βελτίωση της ποιότητας ζωής 
των τοπικών κοινωνιών. 

Η αφοσίωσή μας στην κοινωνική ευθύνη είναι αναπό-
σπαστο μέρος των επιχειρηματικών μας δραστηρι-
οτήτων, προσπαθώντας να δημιουργήσουμε διαρκή 
αξία για τους εργαζομένους μας, τα ενδιαφερόμενα 
μέρη και την ευρύτερη κοινότητα.

Οι κοινωνικές μας πρωτοβουλίες επικεντρώνονται 
στη δημιουργία αξίας στην κοινωνία μέσω στοχευμέ-
νων επενδύσεων. 

Επικεντρωνόμαστε σε τομείς που πιστεύουμε ότι είναι κομβικοί για τη βιώσιμη ανάπτυξη και την κοινωνική 
ευημερία, οι οποίοι διακρίνονται σε 4 άξονες:

Προώθηση της 
κοινωνικής αλληλεγγύης 
και προάσπιση της υγείας

Προαγωγή 
του πολιτισμού και 
του περιβάλλοντος

Ενίσχυση 
των σωμάτων 
ασφαλείας

Προαγωγή 
του αθλητισμού 
και της παιδείας
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Δωρεές του Ομίλου για το 2023

Άξονας κοινωνικών δράσεων Ελλάδα 
(ποσά σε €)

Θυγατρικές 
(ποσά σε €)

Προώθηση της κοινωνικής αλληλεγγύης και προάσπιση της υγείας 209.664 60.081

Προαγωγή του πολιτισμού και του περιβάλλοντος 58.126 20.000

Προαγωγή του αθλητισμού και της παιδείας 46.926 4.500

Ενίσχυση των σωμάτων ασφαλείας 153.203 0

Σύνολο 467.919 84.581

Προαγωγή του αθλητισμού και του περιβάλλοντος

Προαγωγή του αθλητισμού και της παιδείας

Προώθηση της κοινωνικής αλληλεγγύης και προάσπιση της υγείας

Ενίσχυση των σωμάτων ασφαλείας

49%

14%

9%

28%

Κατανομή δωρεών του Ομίλου ανά άξονα και ποσά που δαπανήθηκαν
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τους ανθρώπους μας Η δημιουργία θετικού αντικτύπου στις τοπικές κοινότη-

τες στις οποίες δραστηριοποιείται ο Όμιλος επιτυγχά-
νεται πρωτίστως μέσω των έργων που υλοποιεί, αλλά 
και με ένα ευρύ φάσμα ποικίλων δράσεων που έχουν 
στο επίκεντρο τον άνθρωπο και την προάσπιση της 
υγείας. Από την ίδρυσή του έως και σήμερα, ο Όμιλος, 
με αυξημένο το αίσθημα της προσφοράς, υποστηρίζει 
έμπρακτα νοσοκομεία και ιδρύματα της τοπικής κοινό-
τητας, καθώς και εκκλησίες, μη κερδοσκοπικούς οργα-
νισμούς και τοπικούς φορείς, οι οποίοι συμβάλλουν 
ενεργά στην αντιμετώπιση των κοινωνικών προβλημά-
των. Για ακόμη μια χρονιά, στον Όμιλο Πλαστικά Κρήτης 
καταβάλαμε κάθε δυνατή προσπάθεια να στηρίξουμε 
τους συνανθρώπους μας που δοκιμάζονται και προσφέ-
ραμε συστηματική ενίσχυση με περισσότερες από 200 
χορηγίες σε 12 συσσίτια καθώς και σε κυλικεία Δημοτι-
κών, Γυμνασίων και Λυκείων της περιοχής.

Προώθηση 
της κοινωνικής 
αλληλεγγύης 
και προάσπιση 
της υγείας
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Το 2023 προσφέραμε τη βοήθεια μας μέσω χορηγιών και δωρεών σε:

Κοινωνικούς Φορείς

 �«Το Χαμόγελο του Παιδιού»

 �Παιδικά Χωριά SOS

 �Σύλλογος «Ηλιαχτίδα»

 �Σύλλογος «Αλληλεγγύη Ηρακλείου για  
τη νόσο Αlzheimer»

 �Σύλλογος «Ευ-Ζω με τον Καρκίνο»

 �Πλημμυροπαθείς στη Θεσσαλία

 �Κέντρο Ειδικών Παιδιών «Ζωοδόχος Πηγή»

 �Σύλλογος Πολυτέκνων Γονέων Ηρακλείου

 �Μονάδα Φροντίδας Ηλικιωμένων  
«Ο ΚΑΛΟΣ ΣΑΜΑΡΕΙΤΗΣ»

 �Σύλλογος ΑΜΕΑ Νότιας Κρήτης «Το Μέλλον»

 �Άγιος Σπυρίδων - Κέντρο Ειδικών Παιδιών

 �Ίδρυμα περίθαλψης ηλικιωμένων αγωνιστών
 «Σπίτι του Αγωνιστή»

 �Σωματείο Γονέων, Κηδεμόνων και Φίλων  
Ατόμων με Αναπηρία «Δικαίωμα στη Ζωή»

 �Σωματείο ΑμεΑ Π.Ε. Αγίου Νικολάου

 �Όμιλος Εθελοντών κατά του Καρκίνου «ΑγκαλιάΖΩ»

 �Μη Κερδοσκοπική Οργάνωση "Women Do Business"

 �Σύλλογος Εθελοντικής Προσφοράς και Στήριξης 
«Ορίζοντας»

 �Σύλλογος «ΣΤΟΡΓΗ»

Ενορίες

 �Ι.Μ. Αγίου Μηνά 

 �Άγιος Φανούριος

 �Άγιος Ευγένιος

 �Γενικό Φιλόπτωχο Ταμείο Αρχιεπισκοπής Κρήτης 

 �Ενοριακός Ναός Αγίου Νικολάου Αλικαρνασσού 

 �Ιερά Μητρόπολη Αρκαλοχωρίου, Καστελλίου  
και Βιάννου

 �Ι.Μ. Κουφής Πέτρας

 �Αρχιεπισκοπή Κρήτης

 �Ι.Μ. Καρκαδιώτισσας

 �Η θυγατρική Εταιρεία του Ομίλου Πλαστικά Κρήτης, 
Shanghai HiTeC Plastics στην Κίνα, ανέλαβε την 
πρωτοβουλία να καλύψει το ετήσιο κόστος για το 
καθημερινό γεύμα των ηλικιωμένων, οι οποίοι ζουν 
χωρίς κάποιο συγγενικό τους πρόσωπο στο χωριό 
Lianming στην περιοχή Fengxian της Σαγκάης. Η 
πρωτοβουλία περιλάμβανε επίσης την αγορά 3 
μικρών ηλεκτρικών οχημάτων για τη διανομή του 
φαγητού στους ηλικιωμένους και συνολικά πρόκει-
ται για μία δωρεά που αγγίζει τα 12.000€. 

 �Η θυγατρική Εταιρεία του Ομίλου Πλαστικά Κρήτης, 
Agripolyane SA στη Γαλλία, προχώρησε σε δωρεά 
ύψους περίπου 3.000€ σε ευάλωτες κοινωνικές 
ομάδες της χώρας, ενισχύοντας τη συμπερίληψη και 
την παροχή ίσων ευκαιριών σε όλους.

 �Η θυγατρική Εταιρεία του Ομίλου Πλαστικά Κρήτης, 
Global Colors Polska SA στην Πολωνία, πραγματοποί-
ησε δωρεές ύψους περίπου 1.000€ για Μη Κυβερ-
νητικές Οργανώσεις καθώς και για ανθρωπιστική 
βοήθεια στην Ουκρανία. Συμμετείχαν 10 εθελοντές 
εργαζόμενοι της Εταιρείας, οι οποίοι παρείχαν τη 
βοήθειά τους και εκτός του ωραρίου εργασίας τους.

 �Η θυγατρική Εταιρεία του Ομίλου Πλαστικά Κρήτης, 
Romcolor στη Ρουμανία, θέλοντας να δώσει αξία 
στην τοπική κοινότητα, στήριξε μέσω των εθελο-
ντών και της δωρεάς που πραγματοποίησε ένα κατα-
φύγιο ζώων.
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Η τουρκική πρεσβεία στη Ρουμανία, σε συνεργασία με 
την TIAD (Ένωση Τούρκων Επιχειρηματιών της Ρουμα-
νίας), είχε κινητοποιηθεί για την κάλυψη των αναγκών 
των πληγέντων από τον σεισμό στη νότια Τουρκία τον 
Φεβρουάριο του 2023, συγκεντρώνοντας χρήματα και 
είδη πρώτης βοήθειας, τα οποία δόθηκαν άμεσα στην 
Αρχή Διαχείρισης Φυσικών Καταστροφών (AFAD).

Η θυγατρική Εταιρεία του Ομίλου Πλαστικά Κρήτης, 
Romcolor στη Ρουμανία, πραγματοποίησε δωρεές 
ύψους 7.000 € στους πληγέντες του σεισμού. Συγκε-
κριμένα, συλλέχθηκαν και δόθηκαν χειμωνιάτικα είδη 
ένδυσης για ενήλικες και παιδιά, καθώς και είδη που 
θα στήριζαν τη διαβίωσή τους, όπως προϊόντα υγιει-
νής, τρόφιμα μακράς διαρκείας και απαραίτητος 
εξοπλισμός για την επιβίωσή τους.

Σύλλογος "Pro Vita"
Κατά τη διάρκεια του 2023, ο Όμιλος πραγματοποί-
ησε δωρεά ύψους 2.000€ στον Σύλλογο "Pro Vita" 
της Ρουμανίας. Ο σύλλογος απευθύνεται κυρίως σε 
ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, όπως είναι τα παιδιά 
σε ιδρύματα, οι μονογονεϊκές οικογένειες, τα θύματα 
οικογενειακής βίας, τα άτομα με αναπηρία και οι 
ηλικιωμένοι, οι οποίες αντιμετωπίζουν ζητήματα 
ίσης πρόσβασης στην υγεία, την εκπαίδευση και τις 
κοινωνικές υπηρεσίες.

Οργανισμός "Save the children"
Το "Save the Children" είναι ένας μη κυβερνητικός οργα-
νισμός που υπερασπίζεται και προωθεί τα δικαιώματα 
των παιδιών στη Ρουμανία από το 1990. Ο Όμιλος 
σεβόμενος τα δικαιώματα των παιδιών, υποστήριξε 
έμπρακτα τον Οργανισμό αυτόν, πραγματοποιώντας  
δωρεές ύψους 5.000€. 

Στον Οργανισμό δίνεται ιδιαίτερη προσοχή σε όσους 
βρίσκονται σε δύσκολες καταστάσεις. Στη Ρουμανία, 
ετησίως, χιλιάδες παιδιά δεν εγγράφονται στο σχολείο 
ή εγκαταλείπουν την εκπαίδευση λόγω έλλειψης 
πόρων στην οικογένεια. Τα προγράμματά του απευθύ-
νονται κυρίως σε παιδιά που βρίσκονται σε κίνδυνο, 
παιδιά από μειονεκτούσες κοινότητες και φτωχές 
οικογένειες, παιδιά θύματα βίας και σε όσα βρίσκονται 
σε ανάγκη χωρίς καμία διάκριση.
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Υγεία

Με στόχο την προάσπιση της υγείας και την ίση 
πρόσβαση όλων των ανθρώπων χωρίς καμία 
διάκριση σε υψηλού επιπέδου υπηρεσίες υγείας, το 
2023 προσφέραμε τη βοήθειά μας μέσω χορηγιών 
και δωρεών. Συγκεκριμένα, στηρίξαμε:

 �ΠΑΓΝΗ - Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο 
Ηρακλείου

 �Δίκτυο «Γυναίκες στην Ογκολογία»

 �Γιατροί Χωρίς Σύνορα 

Η θυγατρική Εταιρεία του Ομίλου Πλαστικά Κρήτης, 
Agripolyane SA στη Γαλλία, προχώρησε σε δωρεά 
ύψους 4.000€ για έρευνα στον τομέα της υγείας.

Σύλλογος "The Give Life" 

Η θυγατρική Εταιρεία του Ομίλου Πλαστικά Κρήτης, 
Romcolor στη Ρουμανία, στο πλαίσιο των προσπαθειών 
της για την ενίσχυση των πρωτοβουλιών που στοχεύ-
ουν στη βελτίωση της ποιότητας ζωής και την προά-
σπιση της υγείας, προσέφερε 7.081€ στον Σύλλογο  
"The Give Life". 

Ο σύλλογος, που ξεκίνησε το 2018, κατασκευάζει 
το πρώτο παιδιατρικό ογκολογικό και ακτινοθερα-
πευτικό νοσοκομείο στη Ρουμανία, το οποίο χρημα-
τοδοτείται αποκλειστικά από ιδιωτικές δωρεές και 
ολοκληρώθηκε το 2023. 

Το πρώτο Παιδιατρικό Ογκολογικό και Ακτινοθερα-
πευτικό Νοσοκομείο στη Ρουμανία, που χτίστηκε από 
το μηδέν τα τελευταία 30 χρόνια κατέχει και το πρώτο 
παιδιατρικό τμήμα ακτινοθεραπείας που υπάρχει σε 
δημόσιο νοσοκομείο. Σε αυτό παρέχονται:

 �Πολυθεματική θεραπεία για άρρωστα παιδιά από 
όλη τη χώρα

 �Τεχνολογίες αιχμής (σύστημα BMS, πρόσβαση 
«Καθαρών χεριών» στη ΜΕΘ, τελευταίες τεχνολο-
γίες στην ακτινοθεραπεία, κ.λπ.)

 �Ένα περιβάλλον όπου τα παιδιά μπορούν να ζήσουν 
την παιδική τους ηλικία ενώ αντιμετωπίζουν σοβαρές 
ασθένειες (εσωτερικός κινηματογράφος, ραδιοφω-
νικό στούντιο, αστρονομικό παρατηρητήριο, κ.λπ.)
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Δωρεές του Ομίλου για το 2023 για την προώθηση της κοινωνικής αλληλεγγύης και προάσπιση της υγείας

Εταιρεία Ποσά σε €

Πλαστικά Κρήτης Α.Ε. 209.664

Romcolor, Ρουμανία 40.000

ShanghaI HiTec Plastics, Κίνα 12.000

Agripolyane SA, Γαλλία 7.081

Global Colors Polska SA, Πολωνία 1.000

Σύνολο 269.745

Κατά τη διάρκεια του 2023 προσπαθήσαμε να στηρί-
ξουμε μέσω διαφόρων συλλόγων, παιδιά και ενήλικες. 
Η Romcolor, με δωρεές ύψους 19.000€ κατάφερε να 
προσφέρει την ευκαιρία να αναρρώσουν σε κλινικές 
άνθρωποι, οι οποίοι δεν είχαν την οικονομική δυνα-
τότητα να νοσηλευτούν ή να κάνουν τις απαραίτητες 
επεμβάσεις-θεραπείες. Πιο συγκεκριμένα, συνεισφέ-
ραμε για τη πραγματοποίηση θεραπειών στο εξωτε-
ρικό δύο κυριών με σοβαρές μορφές καρκίνου, καθώς 
επίσης, καλύψαμε το κόστος των μαθημάτων που χρει-
άστηκε να παρακολουθήσει ένα αγόρι με αυτισμό.

Επιπλέον δράσεις για άτομα 
με σοβαρά προβλήματα υγείας
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Η προώθηση και υποστήριξη του πολιτισμού, καθώς 
και η προστασία του περιβάλλοντος, αποτελούν βασι-
κούς τομείς δραστηριότητας για τον Όμιλο, ο οποίος 
αναπτύσσει δραστηριότητες που συμβάλλουν στη 
βελτίωση της ποιότητας ζωής στις τοπικές κοινότη-
τες με γνώμονα πάντα το σεβασμό στο περιβάλλον. 
Στηρίζουμε περήφανα ως χορηγός πολιτιστικούς και 
περιβαλλοντικούς φορείς και δράσεις. 

Προαγωγή 
του πολιτισμού 
και του 
περιβάλλοντος
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Πολιτισμός

 �Πνευματικό κέντρο Καλεσών

 �Φίλοι του Μουσείου Αρχαίας Ελεύθερνας

 �Σύλλογο Παλαιοχωρίτικου καρναβαλιού

 �Δήμο Ηρακλείου στα Tourism Awards 2023

 �Φεστιβάλ πιάνου Ηρακλείου 

 �Πολιτιστικό περιβαλλοντικό Σύλλογο Καλλιθέας  
«Ο Προφήτης Ηλίας»

 �Παραγωγή ντοκιμαντέρ «Στην άλλη άκρη του 
κόσμου»

 �Συνέδριο SUSTENG 2023

 ��Σύλλογο Ανάδειξης Αρχαιοτήτων Ιστορίας  
Πολιτισμού Ιεράπετρας «ΙΕΡΑΠΥΤΝΑ»

 �Πολιτιστικό σύλλογο Αγίας Αικατερίνης για 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΕΙΑ 2023

 �Πολιτιστικό Σύλλογο Μύρτου «Ο ΣΑΡΑΝΤΑΠΗΓΟΣ»

 �Κοινοτικό συμβούλιο Φρενάρους για 14ο Παγκύπριο 
πολιτιστικό φεστιβάλ Καρπουζιού 2023

 �Πολιτιστικό Σύλλογο Ν. Μανωλάδας «Ελπίζω»

 �Πολιτιστικό Εξωραϊστικό Σύλλογο Λυγιάς για 
γιορτή «Ξεμποστανίσματα 2023»

 ���Ίδρυμα Οικονομικών & Βιομηχανικών Ερευνών (ΙΟΒΕ)

 �Πολιτιστικό σύλλογο Άρβης - Γιορτή Μπανάνας

 �Πολιτιστικό σύλλογο Τραγάνας «Ο Θρασυμήδης»

 �Συνέδριο «ΟΛΥΜΠΙΑ»

 �Τέχνη ΚΑΘ’ ΟΔΟΝ 2023

 �Παγκρήτιο κέντρο πολιτισμού - MALEVIZI FESTIVAL 
2023

 �Περιοδικό Συλλόγου Φίλων ΙΤΕ 

 �Πολιτιστικό Σύλλογο Καλλιθέας

 �Σύλλογο Ελλήνων Ρομά

 �5ο Φεστιβάλ πιάνου

 �Αναστήλωση Ιερού Ναού Αγίας Παρασκευής  
Λιμένος Χερσονήσου

 �Πολιτιστικό Σύλλογο Ανάπτυξης Αγίου Ιωάννη  
Ιεράπετρας

Αποβλέποντας στην ενίσχυση του πολιτισμού ιδιαίτερα σε τοπικό επίπεδο και στην υποστήριξη δράσεων που στηρίζουν την τοπική κοινότητα, το 2023 προσφέραμε 
τη βοήθειά μας μέσω χορηγιών και δωρεών στους κάτωθι φορείς και οργανώσεις:
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Πολιτιστικός Σύλλογος «Κληρονομιά για το μέλλον»

Περιβάλλον

Με γνώμονα την προαγωγή του πολιτισμού, η Romcolor 
πραγματοποίησε στη Ρουμανία δωρεά στον Πολιτιστικό 
Σύλλογο «Κληρονομιά για το μέλλον» ύψους 20.000€. Ο 
Σύλλογος διεξάγει δραστηριότητες εκπαίδευσης και 
προβολής, συντήρησης και αποκατάστασης στον τομέα 
της εθνικής κληρονομιάς στη Ρουμανία και εκτός συνό-
ρων, ενώ ακόμα ανοίγει το δρόμο για την καλύτερη 
κατανόηση των Μνημείων Παγκόσμιας Κληρονομιάς 
της UNESCO στη Ρουμανία. Ο Σύλλογος συνεργάζεται 

με διάφορα μουσεία και εθελοντές της Ευρωπαϊκής 
Πολιτιστικής Κληρονομιάς και αξιοποιεί αρχιτεκτονικά 
μνημεία, έργα τέχνης και εθνικά έθιμα. 

Το 2023, η Εθνική Επιτροπή της Ρουμανίας για την 
UNESCO ανακοίνωσε την πρεμιέρα του ντοκιμαντέρ 
με τίτλο "Marthe Bibesco, La Nymphe Europe" /"Martha 
Bibescu, Nimfa Europa". Η ταινία αυτή ήταν μια παραγωγή 
του Πολιτιστικού Συλλόγου «Κληρονομιά για το μέλλον».

Η προστασία του περιβάλλοντος, εκτείνεται πέρα από 
την επιχειρηματική μας δραστηριότητα, επιδιώκοντας 
την προαγωγή της σημασίας της περιβαλλοντικής 
βιωσιμότητας μέσω χορηγιών και δωρεών. Συγκεκρι-
μένα, το 2023 προσφέραμε: 

 �4ο Συμπόσιο Κυκλικής Οικονομίας & Βιωσιμότητας

 �Σχολικό Μαραθώνιο «Πάμε Ανακύκλωση» 

 �Ενεργειακή κοινότητα «ΘΑΛΗΣ»

Δωρεές του Ομίλου για το 2023 για την προαγωγή 
του πολιτισμού και του περιβάλλοντος

Εταιρεία Ποσά σε €

Πλαστικά Κρήτης Α.Ε. 58.126

Romcolor, Ρουμανία 20.000

Σύνολο 78.126
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Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Η Ενεργειακή Κοινότητα «ΘΑΛΗΣ», μια πρωτοβου-
λία του Ομίλου Πλαστικά Κρήτης, αποτελεί μια 
καινοτόμα προσέγγιση που συνδυάζει τη βιώσιμη 
ανάπτυξη με την κοινωνική ευθύνη. Λειτουργώντας 
ως αστικός συνεταιρισμός μη κερδοσκοπικού χαρα-
κτήρα, η «ΘΑΛΗΣ» συμβάλλει ενεργά στη μείωση 
του ενεργειακού κόστους για τα μέλη της, προω-
θώντας παράλληλα την περιβαλλοντική συνείδηση 
και την κοινωνική ευημερία.

Ένας από τους στόχους της ενεργειακής κοινότη-
τας είναι η ένταξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων 
και κοινωνικών φορέων στο σύστημα εικονικού 
ενεργειακού συμψηφισμού, χωρίς καμία οικονο-

μική επιβάρυνση. Μέσα από αυτή την ενέργεια, ο 
Όμιλος Πλαστικά Κρήτης υποστηρίζει την κοινω-
νική συνοχή και την αλληλεγγύη, προσφέροντας 
ουσιαστική βοήθεια σε φορείς που στηρίζουν 
ευάλωτες κοινωνικές ομάδες. Με τον τρόπο αυτό, 
εξασφαλίζεται ότι οι πιο ευπαθείς συμπολίτες 
μας μπορούν να επωφεληθούν από τις ανανεώ-
σιμες πηγές ενέργειας, μειώνοντας το ενεργει-
ακό τους κόστος και βελτιώνοντας τις συνθήκες 
διαβίωσής τους.

Η πρωτοβουλία αυτή υπογραμμίζει τη δέσμευση 
του Ομίλου για κοινωνική προσφορά και την 
έμφαση που δίνει στην ενίσχυση του κοινωνικού 

ιστού. Η ένταξη των εργαζομένων της Πλαστικά 
Κρήτης στο πρόγραμμα ενεργειακού συμψηφισμού, 
τόσο κατά τη διάρκεια της απασχόλησής τους όσο 
και μετά τη συνταξιοδότησή τους, αποδεικνύει την 
έμπρακτη στήριξη του Ομίλου προς τους ανθρώ-
πους του, προάγοντας την κοινωνική ευημερία και 
τη μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα.

Μέσω της «ΘΑΛΗΣ», ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης όχι 
μόνο προωθεί την προστασία του περιβάλλοντος, 
αλλά και ενισχύει το κοινωνικό του αποτύπωμα, 
στηρίζοντας τους συμπολίτες μας που βρίσκονται 
σε ανάγκη και συμβάλλοντας στην ευημερία της 
τοπικής κοινωνίας.

Κοινωνική Συνεισφορά μέσω της Ενεργειακής Κοινότητας «ΘΑΛΗΣ»

Case Study
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Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Προαγωγή 
του αθλητισμού 
και της παιδείας
Θέλοντας να ενισχύσει τη δημιουργία αξίας για την 
τοπική αλλά και την ευρύτερη κοινωνία, ο Όμιλος 
πραγματοποιεί δράσεις οι οποίες συμβάλλουν στην 
αύξηση της ευημερίας των πολιτών και στην προώ-
θηση κοινωνικών αξιών. Η προαγωγή του αθλη-
τισμού και της παιδείας αποτελούν για τον Όμιλο 
σημαντικούς τομείς δραστηριοποίησης, μέσω των 
οποίων συμβάλλει στην ανάπτυξη της νέας γενιάς 
και στην προώθηση αξιών και προτύπων, που θα 
βοηθήσουν στην πρόοδό τους και στην ομαλή ένταξή 
τους στην κοινωνία.
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Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Αθλητισμός

 �Παραολυμπιονίκη Στεφανουδάκη Εμμανουήλ

 �Αθλητικό Όμιλο (Α.Ο.) Ομόνοιας Καλλιθέας

 �Σύλλογο Ηρόδοτο 

 �Αθλητικό Σύλλογο CANDIA MARIS

 �Σωματείο «Ιππική Ακαδημία Κρήτης»

 �Σωματείο ΗΡΑΚΛΕΙΟ - ΡΥΘΜΟΣ-ΑΘΛΗΣΗ (ΗΡΑ)

 �Δημοτικό Σχολείο Καλεσών

 �Α.Ο. Μαρμαρίνης - ΧΕΙΜΑΡΡΟΣ

 �Πολιτιστικό Αθλητικό Οργανισμό Δήμου Αγίου 
Νικολάου

 �Αθλητική Ένωση Ασιτών

 �Α.Ο. Παλαιοχώρας

Αναγνωρίζοντας την αξία του αθλητισμού. Το 2023 προσφέραμε τη βοήθειά μας μέσω χορηγιών και δωρεών σε: 

Δωρεές του Ομίλου για το 2023 για την προαγωγή 
του αθλητισμού και της παιδείας

Εταιρεία Ποσά σε €

Πλαστικά Κρήτης Α.Ε. 46.926

Romcolor, Ρουμανία 2.000

Global Colors Polska SA, Πολωνία 2.500

Σύνολο 51.426

Παιδεία Διακονία - Διεθνής Ένωση Βοήθειας

 �1Ο Ειδικό Νηπιαγωγείο 

 �Δημοτικό Σχολείο Ελούντας

 �Σχολείο Ε.Ε.Ε.ΕΚ. Αιγάλεω

 �Φεστιβάλ Αθλητικής Ρομποτικής Προσχολικής 
Ηλικίας

 �Διαγωνισμό Robonagers

 �Θερινό Σχολείο Τμήματος Οικονομικών 
Επιστήμων Παν/μίου Κρήτης 

 �Πρόγραμμα «Υποστήριξη της Διεπιστημονικής 
Ομάδας Igem Unicrete» 

 �Συνέδριο Ινστιτούτου Μεσογειακών Σπουδών για 
τον εορτασμό 40 χρόνων του Ι.Τ.Ε.

 �Δημοτικό Σχολείο Αλικαρνασσού 

 �"TEDx UoC 2023"

 �HERO-Ελληνικός Οργανισμός Εκπαιδευτικής  
Ρομποτικής

Με στόχο την προαγωγή της εκπαίδευσης και τη 
βελτίωση των εκπαιδευτικών δομών, το 2023 στηρί-
ξαμε μέσω χορηγιών και δωρεών τα κάτωθι σχολεία 
και εκπαιδευτικούς φορείς:

Στόχος του Εκπαιδευτικού Κέντρου Διακονία είναι 
η εκπαιδευτική υποστήριξη παιδιών της Ρουμα-
νίας που προέρχονται από άπορες οικογένειες. Στην 
Ένωση αυτή, ο Όμιλος παρείχε δωρεά μεγαλύτερη 
από 2.000€. Το Εκπαιδευτικό Κέντρο στοχεύει στο να 
βοηθήσει αυτά τα παιδιά, παρέχοντας τους ίσες ευκαι-
ρίες πρόσβασης στην εκπαίδευση. Η Ένωση παρέχει 
χώρο για μελέτη και γεύμα και, περιστασιακά σε γιορ-
τινές μέρες, δώρα. Η θυγατρική Εταιρεία του Ομίλου 

Πλαστικά Κρήτης, Global Colors Polska SA στην Πολω-
νία, πραγματοποίησε το 2023 δωρεές ύψους περίπου 
2.500€ για θέματα εκπαίδευσης στη χώρα. Η θυγατρική 
Εταιρεία του Ομίλου Πλαστικά Κρήτης, Agripolyane SA 
στη Γαλλία, πραγματοποίησε 2 πρακτικές ασκήσεις, 
το 2023, σε άτομα που μόλις είχαν αποφοιτήσει από 
τις σχολές τους, παρέχοντάς τους τη δυνατότητα να 
γίνουν μέλη της και να μάθουν την Εταιρεία και το έργο 
του Ομίλου συνολικά.

 �Α.Ο. Αναγέννηση Ιεράπετρας

 �Αθλητικό Σύλλογο Κωφών Κρήτης - Μίνωας

 �Διαγωνισμό FLL
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Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Ενίσχυση 
των σωμάτων 
ασφαλείας

 �Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Ν. Ηρακλείου

 �Σωματείο Πυροσβεστών Ν. Ηρακλείου

 �Στρατόπεδο Δασκαλογιάννη 

 �Ελληνική Αστυνομία

 �Πυροσβεστικό Σώμα Ελλάδος

Ο Όμιλος, επιδιώκοντας να προάγει την ασφάλεια στην τοπική κοινότητα και αναγνωρίζοντας 
το έργο και τη σημαντικότητα των σωμάτων ασφαλείας, υποστηρίζει ενεργά πολλά χρόνια τα 
παρακάτω σώματα:

Δωρεές του Ομίλου για το 2023 για 
την ενίσχυση των σωμάτων ασφαλείας

Εταιρεία Ποσά σε €

Πλαστικά Κρήτης Α.Ε. 153.203

Σύνολο 153.203
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Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Η Υπεύθυνη
Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

7
Η ΣΥΜΒΟΛΉ ΤΟΥ ΟΜΊΛΟΥ ΠΛΑΣΤΙΚΆ ΚΡΉΤΗΣ ΣΤΟΥΣ ΠΑΓΚΌΣΜΙΟΥΣ ΣΤΌΧΟΥΣ ΓΙΑ 
ΤΗ ΒΙΏΣΙΜΗ ΑΝΆΠΤΥΞΗ:
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Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Επιχειρηματικό 
μοντέλο
Η εταιρική υπευθυνότητα αποτελεί αναπόσπαστο 
κομμάτι του τρόπου λειτουργίας και ανάπτυξης του 
Ομίλου Πλαστικά Κρήτης και καθορίζει τις επιχειρη-
ματικές επιλογές και δράσεις του. Στο πλαίσιο αυτό, 
ο Όμιλος επιδιώκει να προσφέρει καινοτόμα προϊό-
ντα υψηλής ποιότητας, με στόχο την ικανοποίηση των 
πελατών και την προαγωγή της οικονομικής, περι-
βαλλοντικής και κοινωνικής βιωσιμότητας. 

Το επιχειρηματικό μοντέλο αποτυπώνει με σαφή-
νεια τις δραστηριότητες και τον τρόπο λειτουργίας 
του Ομίλου και βασίζεται στον σεβασμό απέναντι στα 
ενδιαφερόμενα μέρη του και τη δημιουργία αξίας για 
όλους με βάση τις αρχές και τις αξίες του.
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Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

ΚΡΙΣΙΜΕΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ 

- Πελάτες

- Θυγατρικές Ομίλου

- �Φορείς πιστοποίησης και 
διασφάλισης ποιότητας 

- �Ερευνητικοί φορείς και ινστιτούτα

- �Προμηθευτές υψηλής ποιότητας 
πρώτων υλών 

- �Προμηθευτές εξοπλισμού

ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕ ΠΕΛΑΤΕΣ 

- �Πελατοκεντρική φιλοσοφία 

- �Παροχή εξειδικευμένων 
προϊόντων υψηλής ποιότητας 

- �Καταγραφή επιπέδου 
ικανοποίησης και παραπόνων 

ΚΥΡΙΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ
Παραγωγή και πώληση 

- Αγροτικά φύλλα

- Γεωμεμβράνες 

- Masterbatches 

- Σωλήνες πολυαιθυλενίου

- Ενέργεια ΑΠΕ  

- �Πρώτες ύλες από ανακύκλωση 
πλαστικών 

ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΙ ΠΟΡΟΙ 

- 10 παραγωγικές μονάδες σε 7 χώρες 

- Υψηλού επιπέδου εξοπλισμός 

- Αιολικό πάρκο 

- Φωτοβολταϊκά πάρκα 

- Άρτια καταρτισμένο προσωπικό 

- Μονάδα ανακύκλωσης πλαστικών 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΆ ΠΛΕΟΝΕΚΤΉΜΑΤΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΕΛΑΤΩΝ 

- �Βιομηχανία πλαστικών 

- �Αγροτικός τομέας 

- �Έργα διαχείρισης υδάτινων 
πόρων και προστασία 
περιβάλλοντος 

- �Εταιρείες τηλεπικοινωνίας
 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 

- �Συντήρηση υποδομών και 
εξοπλισμού 

- �Πρώτες ύλες

- �Επενδύσεις σε νέες μονάδες και 
υποδομές 

- �Μισθοδοσία και επιπρόσθετες 
παροχές εργαζομένων 

- �Επενδύσεις στις τοπικές κοινωνίες

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΕΣΟΔΩΝ 

- �Πωλήσεις προϊόντων και 
εμπορευμάτων 

- �Ανακύκλωση πλαστικών 

ΚΑΝΑΛΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΊΑΣ

- �Ετήσιες εκθέσεις και οικονομικές καταστάσεις 

- �Συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα 

- �Συμμετοχή σε κλαδικές εκθέσεις και fora

- �Διεθνείς εκθέσεις 

- �Διαφημιστικές και ενημερωτικές πρωτοβουλίες 

- �Δελτία τύπου και εταιρικές ανακοινώσεις

ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΞΙΑΣ 

Ο Όμιλος παράγει και προσφέρει, ποιοτικά, καινοτόμα 
και τεχνολογικά άρτια προϊόντα που καλύπτουν 
αποτελεσματικά τις εξειδικευμένες ανάγκες των πελατών, 
βελτιώνοντας την παραγωγική τους διαδικασία. Βρίσκεται 
σε συνεχή ανάπτυξη με παραγωγικές μονάδες σε όλο 
τον κόσμο συμβάλλοντας στην εθνική και περιφερειακή 
ανάπτυξη των χωρών στις οποίες δραστηριοποιείται, αλλά 
κυρίως στην Ελλάδα. Προσφέρει ένα ασφαλές εργασιακό 
περιβάλλον όπου οι εργαζόμενοι αναπτύσσονται και 
ανταμείβονται με αξιοκρατικό και ηθικό τρόπο. Επιπλέον,  
μέσω των σημαντικών επενδύσεων που σχετίζονται 
με την προστασία του περιβάλλοντος, όπως η μονάδα 
ανακύκλωσης όπου επαναχρησιμοποιούνται τα παλαιωμένα 
αγροτικά φύλλα, μετουσιώνει τις αρχές της κυκλικής 
οικονομίας και μειώνει το περιβαλλοντικό αποτύπωμα 
των προϊόντων αυτών κατά το τέλος χρήσης τους. Ακόμη,  
συμβάλλει στην αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής 
μέσω της λειτουργίας αιολικού και φωτοβολταϊκών 
πάρκων και της χρήσης ενέργειας από ΑΠΕ, αλλά και 
της δημιουργίας της ενεργειακής κοινότητας «Θαλής» 
όπου οι εργαζόμενοι και φορείς της τοπικής κοινωνίας 
καταναλώνουν ενέργεια από ΑΠΕ πολύ χαμηλού κόστους.

Κουλτούρα 
και άνθρωποι

Χρηματοοικονομική 
διάρθρωση Εξωστρέφεια

Διεθνοποίηση Καθετοποιημένη 
παραγωγή Διαφοροποίηση

Ποιότητα 

Ιn house Engineering In house R&D

Καινοτομία Ευελιξία
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Χρηστή διακυβέρνηση
Ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης διαθέτει ισχυρούς μηχα-
νισμούς Εταιρικής Διακυβέρνησης, οι οποίοι ενισχύ-
ουν την ανθεκτικότητά του και την οικονομική του 
ανάπτυξη. Ο Όμιλος λειτουργεί σε πλήρη συμμόρφωση 
με τη διεθνή και εθνική ισχύουσα νομοθεσία, ενσωμα-
τώνοντας παράλληλα διεθνείς καλές πρακτικές. 

Οι κατευθυντήριες γραμμές του Ομίλου απορρέουν 
από τις επιταγές των ελληνικών, ευρωπαϊκών και 
διεθνών νομοθετικών απαιτήσεων, τις οδηγίες της 
Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς και τις διεθνώς αναγνω-
ρισμένες βέλτιστες πρακτικές. 

Το σύστημα διακυβέρνησης συμβάλλει στην προώ-
θηση της συνεργασίας, της υπευθυνότητας και του 
κοινού οράματος και δημιουργεί ένα ισχυρό πλαί-

σιο αποτελεσματικής οργανωτικής διαχείρισης που 
επιτρέπει υπεύθυνες και ηθικές επιχειρηματικές 
πρακτικές. Με βάση τις αρχές της λογοδοσίας, της 
υπευθυνότητας, της διαφάνειας και της δικαιοσύνης, 
η Εταιρική Διακυβέρνηση συμβάλλει στη δημιουργία 
μιας κουλτούρας ακεραιότητας εντός του Ομίλου, 
προάγοντας την οικονομική του βιωσιμότητα. 

Βασισμένοι σε αυτές τις αξίες και πρακτικές, ακολου-
θούμε αυστηρά λειτουργικά πρωτόκολλα που έχουν 
καταρτιστεί για τη διασφάλιση των δικαιωμάτων των 
μετόχων, τη διασφάλιση της διαφάνειας και της ακρί-
βειας της διάδοσης των πληροφοριών, την προώθηση 
της αποτελεσματικής επικοινωνίας με όλα τα ενδια-
φερόμενα μέρη μας και των αυτόνομων λειτουργιών 
διαχείρισης.
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ
Λογοδοσία στα ενδιαφερόμενα μέρη για οργανωτική εποπτεία

Ρόλοι του διοικητικού οργάνου: ακεραιότητα, ηγεσία και διαφάνεια

ΔΙΟΙΚΗΣΗ
Δράσεις (συμπεριλαμβανομένου του κινδύνου διαχείρισης)

για την επίτευξη οργανωτικών στόχων

EΞΩ
ΤΕΡ

ΙΚΟ
Σ Π

Α
Ρ

Ο
ΧΟ

Σ ΥΠ
Η

Ρ
ΕΣΙΩ

Ν
 Δ

ΙΑ
Β

ΕΒ
Α

ΙΩ
ΣH

Σ

Ρόλοι 1ης γραμμής:

» �Παροχή προϊόντων / υπηρεσιών 
στους πελάτες

» Διαχείριση κινδύνου

Ρόλοι 2ης γραμμής:

» �Εμπειρογνωμοσύνη, υποστήριξη, 
παρακολούθηση και πρόκληση σε 
θέματα που σχετίζονται με τον κίνδυνο

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ
Ανεξάρτητη διαβεβαίωση

Ρόλοι 3ης γραμμής:

» �Ανεξάρτητη και αντικειμενική 
διαβεβαίωση και συμβουλές για 
όλα τα θέματα που σχετίζονται με 
την επίτευξη στόχων

Το πλαίσιο λειτουργίας του Ομίλου είναι δομημένο γύρω από ένα ολοκληρωμένο σύνολο αρχών, κανόνων και πολιτικών που εποπτεύονται από ένα σύστημα εσωτερικού 
ελέγχου με τρεις γραμμές άμυνας:

Τηρούμε τα πρότυπα εταιρικής διακυβέρνησης και τις αρχές του Νέου Ελληνικού 
Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης (ΕΣΕΔ), αναθεωρημένου και σε ισχύ, σύμφωνα 
με την ισχύουσα νομοθεσία, για την προστασία των εταιρικών συμφερόντων και 
την εκπλήρωση των απαιτήσεων των ενδιαφερόμενων μερών.

Ο νέος ΕΚΕΔ βρίσκεται στον ιστότοπο του ΕΣΕΔ στην ακόλουθη ηλεκτρονική 
διεύθυνση: https://www.esed.org.gr/code-listed

Ευθυγράμμιση, συντονισμός, 
επικοινωνία, συνεργασία

Λογοδοσία, 
Υποβολή εκθέσεων

Εξουσιοδότηση, κατεύθυνση, 
πόροι, επίβλεψη

https://www.esed.org.gr/code-listed
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Oργανωτική δομή
Το οργανόγραμμα της Εταιρείας αποτυπώνει με 
σαφήνεια την ιεραρχική και διατμηματική δομή της 
Εταιρείας. Μέσω του σαφή καθορισμού των αρμο-
διοτήτων και των ρόλων, διευκολύνεται η επικοι-
νωνία και η λήψη αποφάσεων, επιτυγχάνεται η 
αποτελεσματική λειτουργία της Εταιρείας, ενώ 

ενισχύεται η ανταγωνιστικότητα και η ανθεκτικότητά 
της στις μεταβολές του εξωτερικού περιβάλλοντος.  
Η υποστήριξη του συστήματος εταιρικής διακυβέρ-
νησης ενισχύεται περαιτέρω από το Σύστημα Εσωτε-
ρικού Ελέγχου και το Σύστημα Διαχείρισης Κινδύνων, 
που διασφαλίζουν τη διαρκή ενημέρωση της Διοίκη-

σης για οποιαδήποτε εξέλιξη εντός και εκτός Εται-
ρείας. Το οργανόγραμμα αποτυπώνει την οργανωτική 
δομή της Εταιρείας και αναδεικνύει τις σχέσεις 
μεταξύ των κύριων οργάνων που διαδραματίζουν 
σημαντικό ρόλο στην επιτυχημένη διακυβέρνησή της. 
Αυτά τα όργανα είναι: 

Το Διοικητικό 
Συμβούλιο

Η Μονάδα Εσωτερικού 
Ελέγχου

Η Μονάδα Κανονιστικής Συμμόρφωσης 
και Διαχείρισης Κινδύνων
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Εκτελεστικός 
Αντιπρόεδρος

Διευθύνων 
Σύμβουλος ΙΙ

Διευθύνων 
Σύμβουλος Ι

ΛογιστήριοΠωλήσεις Φ/Σ 
Ν. Ελλάδας

Πωλήσεις ΜΒ 
Ν. ΕλλάδαςΠαραγωγή ΦύλλουΔιασφάλιση Ποιότητας R & D Φύλλου

Πωλήσεις Τ.Ε./ΜΕΜ/
FT/SILR & D ΜΒEngineeringΑνανεώσιμες

Πηγές Ενέργειας

Διεύθυνση 
Οικονομικών

Διεύθυνση Marketing 
Φ/Σ

Διεύθυνση 
Τομέα ΜΒ

Τεχνική 
Διεύθυνση Ομίλου

Εξαγωγές Φ/ΣΠαραγωγή &
 Π.Ε. ΜΒΤεχνική ΥποστήριξηΕφοδιαστική Αλυσίδα

Πιστωτικός 
Έλεγχος

Πωλήσεις Φ/Σ 
Β. Ελλάδας

Πωλήσεις ΜΒ  
Β. Ελλάδας

Έλεγχος Ποιότητας
Φύλλου-ΣωλήνωνΠληροφορική Προμήθειες 

Πρώτων Υλών

Τμήμα MarketingΣυστήματα, Υποδομές 
και Industry 4

Ανθρώπινο 
ΔυναμικόΠωλήσεις Φ/Σ ΚρήτηςΕξαγωγές ΜΒΠαραγωγή Σωλήνων & 

Μονάδα ΑνακύκλωσηςΝέα Επενδυτικά Έργα

Φ/Σ: Τομέας Φύλλων/Σωλήνων

ΜΒ: Τομέας Masterbatches

Τμήμα Κανονιστικής Συμμόρφωσης
& Διαχείρισης Κινδύνων

Επιτροπή Ελέγχου
Τμήμα 

Εσωτερικού 
Ελέγχου

Τμήμα Εξυπηρέτησης Μετόχων
& Εταιρικών Ανακοινώσεων

Επιτροπή Αμοιβών
& Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων

Νομική Υπηρεσία
Επιτροπή Βιώσιμης Ανάπτυξης

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ
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Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπεύθυνο για τη χάραξη της εταιρικής στρατηγικής, τη μεγιστοποίηση της αξίας 
και την προάσπιση των δικαιωμάτων των μετόχων της. Ακόμα, εποπτεύει και ελέγχει τη διαχείριση και την 
επαρκή και αποτελεσματική λειτουργία του ΣΕΕ, μέσω της Επιτροπής Ελέγχου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποβοηθείται για την εκτέλεση των καθηκόντων του από τις εξής Επιτροπές:

Διάρθρωση των Επιτροπών 

Επιτροπή Ελέγχου

Η Επιτροπή Ελέγχου αποτελείται από τρία μέλη, εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση και είναι υπεύθυνη, μεταξύ 
άλλων, για την επίβλεψη του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου, της διαδικασίας χρηματοοικονομικής πληροφό-
ρησης και των ελεγκτών που την αξιολογούν. Η Επιτροπή βρίσκεται σε συνεχή επαφή με τη Μονάδα Εσωτερι-
κού Ελέγχου και φροντίζει να τηρούνται όλες οι δικλείδες ασφαλείας και οι προϋποθέσεις για την απρόσκοπτη 
λειτουργία του εσωτερικού ελέγχου. Το 2023, η Επιτροπή Ελέγχου συνεδρίασε 9 φορές με τη συμμετοχή όλων 
των μελών στο σύνολο των συνεδριάσεων. 

Τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου είναι τα εξής:

Ονοματεπώνυμο Ιδιότητα 

Νικόλαος Μυρτάκης Πρόεδρος 

Παύλος Μπαριτάκης Μέλος (Τρίτο ανεξάρτητο πρόσωπο, μη μέλος του ΔΣ)

Μιχαήλ Περάκης Μέλος
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Η Εταιρεία διαθέτει Επιτροπή Αποδοχών και Ανάδει-
ξης Υποψηφιοτήτων σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
κείμενη νομοθεσία. Ο ρόλος της Επιτροπής, μεταξύ 
άλλων, περιλαμβάνει την περιοδική αξιολόγηση των 
κριτηρίων καταλληλόλητας, την υποστήριξη του Διοι-
κητικού Συμβουλίου στη διαμόρφωση και την εποπτεία 
εφαρμογής της Πολιτικής Αποδοχών και τον έλεγχο 
πληρότητας της Έκθεσης Αποδοχών των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου για το προηγούμενο έτος. Η 
Επιτροπή Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων σε 
συνεργασία με το τμήμα Κανονιστικής Συμμόρφωσης 
συντάσσει το υλικό της αξιολόγησης με την δημιουργία 

ειδικών ερωτηματολογίων που αφορούν την αξιολό-
γηση της πλήρωσης ή μη των κριτηρίων της συλλογι-
κής και ατομικής καταλληλότητας, ως υποδειγμάτων. 

Στη συνέχεια προβαίνει στην αξιολόγηση του Διοι-
κητικού Συμβουλίου και των Επιτροπών του και 
συντάσσει Έκθεση Αξιολόγησης που παρουσιάζεται 
στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

Το 2023, η Επιτροπή Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψη-
φιοτήτων συνεδρίασε 3 φορές με τη συμμετοχή όλων 
των μελών στο σύνολο των συνεδριάσεων.

Επιτροπή Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων

Ονοματεπώνυμο Ιδιότητα 

Μιχαήλ Βλατάκης  Πρόεδρος 

Ιωάννης Λεμπιδάκης  Μέλος 

Νικόλαος Μυρτάκης Μέλος 

Τα μέλη της Επιτροπής είναι:



120ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ  - ΈΚΘΕΣΗ ΒΙΏΣΙΜΗΣ ΑΝΆΠΤΥΞΗΣ ESG 2023

Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Οι βασικές προτεραιότητες της Επιτροπής είναι: Τα μέλη της Επιτροπής Βιώσιμης Ανάπτυξης είναι:Η Επιτροπή Βιώσιμης Ανάπτυξης εργάζεται για την 
εφαρμογή της Στρατηγικής Εταιρικής Υπευθυνότη-
τας και Βιώσιμης Ανάπτυξης στο πλαίσιο της οποίας, 
η Εταιρεία επιδιώκει τη δημιουργία αξίας για τα ενδι-
αφερόμενα μέρη και την ευημερία του κοινωνικού 
συνόλου. 

Η Επιτροπή Βιώσιμης Ανάπτυξης αποτελείται από 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και από στελέχη 
της Εταιρείας και του Ομίλου, δημιουργώντας έξι 
ομάδες εργασίας. 

Σκοπός της Επιτροπής είναι η ενίσχυση και η βέλτιστη 
ενσωμάτωση της κοινωνικής υπευθυνότητας στις 
αρχές και στις αξίες του Ομίλου. Αυτό επιτυγχάνεται 
εφαρμόζοντας τους νόμους, ακολουθώντας διεθνώς 
αναγνωρισμένες οδηγίες, αρχές και πρωτοβουλίες 
για τη βιώσιμη ανάπτυξη και θέτοντας προτεραιό-
τητες όπως, μεταξύ άλλων, η ενίσχυση των κανόνων 
διαφάνειας, η προστασία του περιβάλλοντος, η διαφύ-
λαξη της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων 
και των συνεργατών και η κοινωνική συνεισφορά. 

Επιτροπή Βιώσιμης Ανάπτυξης

Ονοματεπώνυμο Ιδιότητα 

Ιωάννης Ασπιρτάκης Πρόεδρος 

Άννα Λεμπιδάκη Μέλος 

Εμμανουήλ Λεμπιδάκης  Μέλος 

Μιχαήλ Λεμπιδάκης  Μέλος 

Ιωάννης Μελάς Μέλος 

Γεώργιος Κόρκακας Μέλος 

Εμμανουήλ Κυκριλής Μέλος 

Γεώργιος Βαλεργάκης Μέλος 

Μαρία Βογιατζάκη  Μέλος 

» �Η διαμόρφωση της Στρατηγικής και της Πολιτικής 
Βιώσιμης Ανάπτυξης και η υποβολή τους στο Διοι-
κητικό Συμβούλιο προς έγκριση. 

» �Η υλοποίηση της Στρατηγικής Βιώσιμης Ανάπτυξης. 

» �Η επίβλεψη της ανάπτυξης του Απολογισμού Βιώσι-
μης Ανάπτυξης και της Μη-Χρηματοοικονομικής 
Πληροφόρησης και η υποβολή τους στο Διοικητικό 
Συμβούλιο προς έγκριση.

» �Η επισκόπηση των αποτελεσμάτων του διάλογου με 
τα ενδιαφερόμενα μέρη. 

» �Η αξιολόγηση, η έγκριση και η επίβλεψη της υλοποί-
ησης των δράσεων/πρωτοβουλιών της Εταιρείας 
σε θέματα Εταιρικής Υπευθυνότητας και Βιώσιμης 
Ανάπτυξης.

» �Η αξιολόγηση και η υποβολή προτάσεων αναφο-
ρικά με τα οικονομικά ή και μη οικονομικά κίνητρα 
σχετικά με τη Βιώσιμη Ανάπτυξη.

» �Η εκπαίδευση του Προσωπικού σε θέματα σχετικά 
με τη Βιώσιμη Ανάπτυξη.

Λεπτομερείς πληροφορίες για τις αρμοδιότητες και τις ενέργειες του Διοικητικού Συμβουλίου και των Επιτροπών περιγράφονται στη Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρ-
νησης που συμπεριλαμβάνεται στις ετήσιες ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της Πλαστικά Κρήτης και είναι διαθέσιμες στην ιστοσελίδα της Εταιρείας στη 
διεύθυνση: Οικονομικές πληροφορίες 2023 - plastikakritis.com

https://www.plastikakritis.com/gr/financial-information-2023
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Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου

Ονοματεπώνυμο Τίτλος Μη/Εκτελεστικό Μέλος Ανεξάρτητο Μέλος

Ιωάννης Λεμπιδάκης Πρόεδρος Δ.Σ. Μη Εκτελεστικό Μέλος

Άννα Λεμπιδάκη Αντιπρόεδρος Εκτελεστικό Μέλος

Μιχαήλ Λεμπιδάκης Διευθύνων Σύμβουλος Εκτελεστικό Μέλος

Εμμανουήλ Λεμπιδάκης Διευθύνων Σύμβουλος Εκτελεστικό Μέλος

Μιχαήλ Περάκης Μέλος Δ.Σ. Μη Εκτελεστικό Μέλος

Ιωάννης Μελάς Μέλος Δ.Σ. Εκτελεστικό Μέλος

Εμμανουήλ Κυκριλής Μέλος Δ.Σ. Εκτελεστικό Μέλος

Γεώργιος Βαλεργάκης Μέλος Δ.Σ. Εκτελεστικό Μέλος

Γεώργιος Κόρκακας Μέλος Δ.Σ. Εκτελεστικό Μέλος

Νικόλαος Μυρτάκης Μέλος Δ.Σ. Μη Εκτελεστικό Μέλος

Μιχαήλ Βλατάκης Μέλος Δ.Σ. Μη Εκτελεστικό Μέλος

Γεωργία Μηλάκη Μέλος Δ.Σ. Μη Εκτελεστικό Μέλος

Χριστίνα Χαλκιαδάκη Μέλος Δ.Σ. Μη Εκτελεστικό Μέλος

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Πλαστικά Κρήτης αποτελείται από 13 μέλη και κατά το 2023 συνεδρίασε συνολικά 20 φορές.
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Το Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου (ΣΕΕ) είναι το σύνολο 
των πολιτικών, των διαδικασιών και των κανόνων που 
εφαρμόζονται με στόχο – μεταξύ άλλων - την αναγνώ-
ριση και τη διαχείριση των ουσιωδών κινδύνων που 
συνδέονται με την επιχειρηματική δραστηριότητα 
και λειτουργία, τη διασφάλιση της πληρότητας και 
της αξιοπιστίας των στοιχείων και πληροφοριών των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων, τη συμμόρφωση 
με το κανονιστικό και νομοθετικό πλαίσιο και άλλα. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπεύθυνο για τη διασφά-
λιση της επαρκούς και αποτελεσματικής λειτουργίας 
του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου, μέσω Πολιτι-
κών και Διαδικασιών που εγκρίνει. Η Επιτροπή Ελέγ-
χου είναι αρμόδια για την για την παρακολούθηση της 
ορθής λειτουργίας του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγ-
χου και ενημερώνεται από τις Υπηρεσίες Εσωτερικού 

Ελέγχου, Κανονιστικής Συμμόρφωσης και Διαχείρι-
σης Κινδύνων, οι οποίες ελέγχουν και αξιολογούν την 
εφαρμογή των παραπάνω αναφερόμενων Πολιτικών 
και Διαδικασιών.

Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την επανεξέταση των 
συστημάτων εσωτερικού ελέγχου έκρινε μεταξύ 
άλλων αποτελεσματική και επαρκή τη λειτουργία της 
Υπηρεσίας Εσωτερικού Ελέγχου, την συμμόρφωση 
με το κανονιστικό και νομοθετικό πλαίσιο και την 
διαχείριση των κινδύνων, καθώς επίσης έκρινε ότι οι 
πολιτικές και διαδικασίες του Ομίλου εφαρμόζονται 
ικανοποιητικά και οι αρχές του Κώδικα Ηθικής Συμπε-
ριφοράς και Δεοντολογίας του Ομίλου τηρούνται από 
τα μέλη της Διοίκησης, το προσωπικό, τους πελάτες, 
τους προμηθευτές και τους συνεργάτες της Εταιρείας.

Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου
Αξιολόγηση 
του Συστήματος 
Εσωτερικού Ελέγχου 
της Εταιρείας

Κατά το 2023, η Υπηρεσία Εσωτερικού 
Ελέγχου διενήργησε αξιολόγηση της 
επάρκειας και αποτελεσματικότητας 
του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου 
(ΣΕΕ). Ο Πρόεδρος της Επιτροπής 
Ελέγχου ενημέρωσε τα μέλη του 
Δ.Σ. σχετικά με τα αποτελέσματα 
της Έκθεσης Αξιολόγησης του  
Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου. 
Σύμφωνα με το συμπέρασμα της 
Έκθεσης, η οποία συντάχθηκε από 
την Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου  
και υποβλήθηκε προς την Επιτροπή  
Ελέγχου, δεν εντοπίστηκαν ουσιώδεις  
αδυναμίες στο Σύστημα Εσωτερικού 
Ελέγχου της Εταιρείας και των 
σημαντικών θυγατρικών της. Επιπλέον, 
αποφασίστηκε ομόφωνα από τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου η συνέχιση του  
πλάνου υλοποίησης της αποκατάστασης  
των ευρημάτων της αξιολόγησης.



123ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ  - ΈΚΘΕΣΗ ΒΙΏΣΙΜΗΣ ΑΝΆΠΤΥΞΗΣ ESG 2023

Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Η έγκαιρη αναγνώριση και αντιμετώπιση των κινδύ-
νων αποτελεί βασικό άξονα της ανθεκτικότητας 
της Εταιρείας, αλλά και του Ομίλου. Προς αυτή την 
κατεύθυνση, η Πλαστικά Κρήτης, με γνώμονα πάντα 
την Αρχή της Πρόληψης, έχει αναπτύξει Σύστημα 
Διαχείρισης Κινδύνων (ΣΔΚ) αποτελούμενο από 
πολιτικές και διαδικασίες, προκειμένου να διασφα-
λίσει την αποτελεσματική διαχείριση των κινδύνων 
και να υποστηρίξει συνολικά το ΣΕΕ της Εταιρείας. 
Το Σύστημα Διαχείρισης Κινδύνων που εφαρμόζεται 
στην Πλαστικά Κρήτης και τις θυγατρικές της, βασί-
ζεται σε αυστηρές δικλείδες ασφαλείας, καθώς και 
στη συνολική συμμετοχή των εργαζομένων.

Βασικό συστατικό του Συστήματος αποτελεί και 
η Μονάδα Διαχείρισης Κινδύνων της Εταιρείας. Η 
Μονάδα είναι κυρίως υπεύθυνη για την προσέγγιση 
που ακολουθεί η Εταιρεία στην αναγνώριση και αντι-
μετώπιση ενδεχόμενων κινδύνων και στην προετοι-
μασία των δομών διακυβέρνησης για μελλοντικές 

προκλήσεις, μέσω της ανάπτυξης πολιτικών και 
διαδικασιών και της επίβλεψης για την ορθή εφαρ-
μογή τους. Αυτό επιτυγχάνεται, μεταξύ άλλων, μέσω 
της ενημέρωσης και εκπαίδευσης του προσωπικού 
σε θέματα αναγνώρισης και διαχείρισης κινδύνων, 
αλλά και της εισήγησης αποδεκτών ορίων ανάληψης 
για κάθε είδος αναγνωρισμένου κινδύνου.

Η Πλαστικά Κρήτης, θέλοντας να ενισχύσει την επιχει-
ρησιακή συνέχεια, καθώς και τη συνολικότερη ενδυ-
νάμωση του πλαισίου Εταιρικής Διακυβέρνησης, έχει 
θέσει σε ισχύ τα εξής:

» �Ανάπτυξη και υιοθέτηση Πολιτικής Διαχείρισης 
Κινδύνων

» �Ανάπτυξη και υιοθέτηση Διαδικασίας Διαχείρισης 
Κινδύνων

» �Ανάπτυξη και υιοθέτηση προηγμένου Μοντέλου 
Διαχείρισης Κινδύνων

Η Πολιτική και η Διαδικασία Διαχείρισης Κινδύνων 
αφορούν αφενός στην επίσημη κωδικοποίηση των 
αρχών που διέπουν τη λειτουργία της Μονάδας και 
αφετέρου στην προσθήκη μέτρων σύμφωνα με διεθνείς 
βέλτιστες πρακτικές και τις διατάξεις της κείμενης 
νομοθεσίας.

Οι περιοχές οι οποίες θεωρούνται υψηλού κινδύνου 
παρακολουθούνται μέσω των κατάλληλων συστημά-
των ελέγχου. Ενδεικτικά, αναφέρεται η ύπαρξη του 
Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας, οργανογραμ-
μάτων με σαφή καθορισμό αρμοδιοτήτων, καθώς 
και λεπτομερών διαδικασιών και εγκριτικών ορίων. 
Επιπλέον των ελεγκτικών μηχανισμών που εφαρ-
μόζει κάθε διεύθυνση, όλες οι δραστηριότητες της 
Εταιρείας επιβλέπονται από την Υπηρεσία Εσωτερι-
κού Ελέγχου, ενώ τα αποτελέσματα αυτών των ελέγ-
χων παρουσιάζονται, μέσω της Επιτροπής Ελέγχου, 
στο Διοικητικό Συμβούλιο.

Σύστημα Διαχείρισης Κινδύνων
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Μη χρηματοοικονομικοί κίνδυνοι 

Η ομαλή λειτουργία της Εταιρείας μπορεί να επηρεαστεί από διάφορους άμεσους και έμμεσους κινδύνους, οι οποίοι δυνητικά να σταθούν εμπόδιο σε αυτήν. Οι κυριότε-
ρες κατηγορίες μη χρηματοοικονομικών κινδύνων που έχουν αναγνωριστεί στην Εταιρεία, αφορούν στην υγεία και ασφάλεια στην εργασία, την ασφάλεια των εγκαταστά-
σεων και την κλιματική αλλαγή.

Υγεία και ασφάλεια στην εργασία: 
Στοχεύοντας στη συνεχή παρακολούθηση και 
συνεχή βελτίωση των παραμέτρων ασφάλειας 
σχετικά με τους κινδύνους στην υγεία και 
ασφάλεια των εργαζομένων και την εξάλειψη 
των τραυματισμών, εφαρμόζουμε ολοκλη-
ρωμένο σύστημα διαχείρισης και πρόγραμμα 
μείωσης ατυχημάτων, επενδύοντας ταυτό-
χρονα σε νεότερο εξοπλισμό και στη συνεχή 
εκπαίδευση του εργατικού δυναμικού.

Φυσική ασφάλεια εγκαταστάσεων:  
Ο Όμιλος, επιδιώκοντας τη διασφάλιση της 
ορθής λειτουργίας των εγκαταστάσεών του, 
λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για την 
προστασία των παραγωγικών εγκαταστάσεων, 
του εξοπλισμού, των πόρων και της περιου-
σίας του, καθώς και του προσωπικού από 
ζημιές ή βλάβες όπως φυσικές καταστροφές 
ή πυρκαγιά. Στο πλαίσιο αυτό, ο Όμιλος πραγ-
ματοποιεί με εξωτερικό συνεργάτη συστη-
ματική επιθεώρηση για τη φυσική ασφάλεια 
των εγκαταστάσεών του κάθε τρία έτη, βάσει 
των συμπερασμάτων της οποίας λαμβάνονται 
επιπλέον μέτρα ή αυστηροποιούνται τα ήδη 
υπάρχοντα. 

Κλιματική αλλαγή: 
Αναγνωρίζουμε τη σημαντικότητα του αντι-
κτύπου της κλιματικής αλλαγής σε παγκόσμιο 
επίπεδο, για αυτό λαμβάνουμε μέτρα για τον 
μετριασμό της. Παρακολουθούμε στενά τις 
διεθνείς τάσεις και λαμβάνουμε συνεχώς νέα 
μέτρα μετριασμού των κινδύνων αυτών, όπως 
είναι η αύξηση των εκπομπών διοξειδίου του 
άνθρακα, προχωρώντας σε νέες επενδύσεις. 
Ο Όμιλος λειτουργεί ήδη Αιολικό Πάρκο με 
στόχο τη μείωση της χρήση ορυκτών καυσί-
μων, ενώ στοχεύει στην περαιτέρω επέκτασή 
παρόμοιων πρωτοβουλιών.



125ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ  - ΈΚΘΕΣΗ ΒΙΏΣΙΜΗΣ ΑΝΆΠΤΥΞΗΣ ESG 2023

Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Μοντέλο Διαχείρισης Κινδύνων

Το μοντέλο Διαχείρισης Κινδύνων της 
Πλαστικά Κρήτης ενσωματώνει νέες τάσεις και 
διεθνείς βέλτιστες πρακτικές στην αναγνώριση 
και διαχείριση κινδύνων, ενισχύοντας σημα-
ντικά την αποδοτικότητα του τρόπου Διαχεί-
ρισης Κινδύνων της Εταιρείας. Ειδικότερα, η 
αναβαθμισμένη μεθοδολογική προσέγγιση που 
επιστρατεύεται επιτρέπει στη Μονάδα Διαχεί-
ρισης Κινδύνων να σχεδιάζει και να υλοποιεί 
στοχευμένες στρατηγικές για μεγαλύτερο 
εύρος πιθανών κινδύνων με μεγαλύτερη ακρί-
βεια και αποτελεσματικότητα.

Με τη χρήση του Μοντέλου, η Πλαστικά 
Κρήτης διεξήγαγε πρότυπη αυτοαξιολόγηση 
της διαχείρισης των κινδύνων της Εταιρείας 
(Risk Control Self Assessment – RCSA). Κατά 
τη διάρκεια αυτής της διαδικασίας πραγμα-
τοποιήθηκαν συναντήσεις με όλους τους 

υπεύθυνους ανά Διεύθυνση/Τμήμα με σκοπό 
την εφαρμογή της νέας εταιρικής Διαδικα-
σίας Διαχείρισης Κινδύνων για την αναγνώ-
ριση, ανάλυση, αξιολόγηση και διαχείριση 
των σχετικών κινδύνων. Κατά την ολοκλή-
ρωση της άσκησης, η Μονάδα Διαχείρισης 
Κινδύνων συνέταξε και υπέβαλε στο Διοι-
κητικό Συμβούλιο της Εταιρείας τη σχετική 
έκθεση αξιολόγησης η οποία περιλάμβανε τα 
ακόλουθα βασικά σημεία:

» �κυριότεροι κίνδυνοι της Εταιρείας ανά τύπο 
και κατηγορία,

» �αξιολόγηση του επιπέδου του υπολειπόμε-
νου κινδύνου μετά την εφαρμογή των μηχα-
νισμών ελέγχου,

» �βαθμός αναγκαιότητας λήψης πρόσθετων 
μέτρων ελέγχου για τον μετριασμό ή την 
εξάλειψη των εν λόγω κινδύνων.
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Αναγνωρίζοντας την ανάγκη για διαφανή και ηθική 
λειτουργία, ο Όμιλος διενεργεί όλες του τις συναλ-
λαγές σύμφωνα με την ισχύουσα εθνική και διεθνή 
νομοθεσία και τον Κώδικα Ηθικής Συμπεριφοράς και 
Δεοντολογίας, ώστε να συμβάλλει στην ορθότερη 
λειτουργία της Εταιρείας (περισσότερες πληρο-
φορίες για τον Κώδικα Ηθικής Συμπεριφοράς και 
Δεοντολογίας του Ομίλου, θα βρείτε στο site μας:
(https://www.plastikakritis.com/gr). 

Ειδικότερα, στο πλαίσιο των προληπτικών δράσεων 
που λαμβάνονται, υφίστανται συγκεκριμένα όρια ευθύ-
νης για κάθε στέλεχός της, ενώ πραγματοποιούνται  

σχετικοί έλεγχοι για την αξιολόγηση της τήρησής τους. 
Στόχος της Πλαστικά Κρήτης είναι να συναλλάσσεται 
με τα ενδιαφερόμενα μέρη με τρόπο έντιμο και ορθό, 
σύμφωνα με τις αρχές και τις αξίες της. 

Οι εσωτερικές πολιτικές μας, οι κανονισμοί και οι 
σχετικές διαδικασίες που έχουμε αναπτύξει και 
ακολουθούμε προωθούν αυτόν το στόχο εδραιώ-
νοντας την ανάληψη και τον καθορισμό των ορίων 
ευθύνης και επιρροής των στελεχών μας, την 
ανάπτυξη δικλείδων ασφαλείας για την πρόληψη 
φαινομένων διαφθοράς και την πραγματοποίηση 
σχετικών ελέγχων στο σύνολο της Εταιρείας. 

Καταπολέμηση της διαφθοράς 
και ενίσχυση της διαφάνειας

Μηδέν αναφορές στον Όμιλο που σχετίζονται 
με βία ή παρενόχληση, διαφθορά, ανθρώπινα δικαιώματα, 
προσωπικά δεδομένα ή ανήθικες πρακτικές μάρκετινγκ

https://www.plastikakritis.com/gr
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Με βάση την Αρχή της Πρόληψης και την προστασία 
των συμφερόντων των ενδιαφερόμενων μερών μας, 
στην Εταιρεία έχουμε υιοθετήσει συγκεκριμένη πολι-
τική (πλαίσιο διαχείρισης) για τη σύγκρουση συμφε-
ρόντων, αναφορικά με τη διατήρηση και εφαρμογή 
αποτελεσματικών διοικητικών διαδικασιών και μηχα-
νισμών ελέγχου για τον εντοπισμό και τη διαχείριση 
των υφιστάμενων καθώς και των δυνητικών κατα-
στάσεων σύγκρουσης συμφερόντων κατά τη δραστη-
ριοποίησή μας, σύμφωνα με την παράγραφο 3 (ζ) του 
άρθρου 14 του Ν.4706/2020.

Η πολιτική σύγκρουσης συμφερόντων δημιουργήθηκε 
με σκοπό την παροχή και καθοδήγηση των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, των Διευθυντικών Στελε-
χών και των εργαζομένων για τον τρόπο που ορίζο-
νται οι συγκρούσεις συμφερόντων, πώς είναι δυνατή 
η αναγνώρισή τους, καθώς επίσης και ποιες διαδικα-
σίες πρέπει να ακολουθηθούν όταν λαμβάνουν χώρα, 
με σκοπό την προστασία των συμφερόντων των ενδια-
φερόμενων μερών και της Εταιρείας.

Η πολιτική σύγκρουσης συμφερόντων ελέγχεται 
και ανανεώνεται τακτικά σύμφωνα με τις εκάστοτε 
ανάγκες, ενώ συντάσσεται και σχετική έκθεση αναφο-
ρικά με καταστάσεις σύγκρουσης συμφερόντων σε 
ετήσια βάση.

Παρακάτω αναλύεται ο στόχος της πολιτικής σύγκρου-
σης συμφερόντων, ο οποίος είναι να:

» �εντοπίζει και προσδιορίζει τις καταστάσεις οι οποίες 
συνιστούν ή μπορεί να προκαλέσουν συγκρούσεις 
συμφερόντων που ενδεχομένως ενέχουν ουσιαστικό 
κίνδυνο για τα συμφέροντα των ενδιαφερομένων 
μερών και της Εταιρείας,

» �σχεδιάζει και εφαρμόζει διαδικασίες και συστήματα 
με στόχο την πρόληψη τυχόν περιπτώσεων σύγκρου-
σης συμφερόντων που ζημιώνουν τα συμφέροντα 
των ενδιαφερομένων μερών και της Εταιρείας,

» �υιοθετεί κατάλληλες διαδικασίες, μηχανισμούς και 
συστήματα για τη διαχείριση των εν λόγω συγκρού-
σεων.

Αποφυγή Σύγκρουσης Συμφερόντων 
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Διαφύλαξη της ιδιωτικότητας των προσωπικών δεδομένων
Η διαφύλαξη της ιδιωτικότητας των προσωπικών 
δεδομένων των πελατών, των εργαζομένων και 
άλλων ενδιαφερομένων μερών του Ομίλου, αποτελεί 
κορυφαία προτεραιότητά του. Ο Όμιλος αναγνωρίζει 
ότι η συνολική επιτυχία και η βιώσιμη ανάπτυξη εξαρ-
τώνται όχι μόνο από τη δικτύωση των ροών πληροφο-
ριών και τη διασφάλιση της επιχειρηματικής ηθικής 
και συνέχειας, αλλά και, πάνω απ’ όλα, από τον αξιόπι-
στο και ασφαλή χειρισμό των προσωπικών δεδομέ-
νων των ενδιαφερόμενων μερών. Η σημαντικότητα 
της προστασίας των δεδομένων υπογραμμίζεται 
στην Εταιρεία από τις μηδενικές παραβιάσεις δεδο-
μένων ενδιαφερομένων μερών, γεγονός που αντανα-
κλά την επιτυχία μας σε αυτό. Η αφοσίωσή μας στην 
ασφάλεια στον κυβερνοχώρο είναι συνεχής και επιδι-
ώκουμε να ενισχύσουμε την άμυνά μας, ενσωματώνο-
ντας τις τελευταίες τεχνολογικές εξελίξεις και τις 
βέλτιστες πρακτικές για να διασφαλίσουμε τη συνεχή 
προστασία των προσωπικών πληροφοριών και δεδο-

μένων των πελατών, εργαζόμενων, προμηθευτών και 
συνεργατών μας.

Η δέσμευση αυτή αποτυπώνεται ρητά στον Κώδικα 
Ηθικής Συμπεριφοράς και Δεοντολογίας του 
Ομίλου, στην πολιτική για τη χρήση cookies, καθώς 
και στη Δήλωση Προστασίας Προσωπικών Δεδομέ-
νων. Επιπλέον, έχουν ληφθεί τα κατάλληλα μέτρα 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Γενικού Κανονισμού 
Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων 679/2016 
της ΕΕ και του εφαρμοστέου εσωτερικού νόμου 
4624/2019, τα οποία και εξελίσσονται αναλόγως με 
τις ανάγκες του πλαισίου. 

Στοχεύοντας στην ενίσχυση της ασφάλειας όλων των 
δεδομένων και συστημάτων της, η Πλαστικά Κρήτης, 
σε συνεργασία με εξωτερικό συνεργάτη ανέπτυξε και 
υιοθέτησε, Πολιτική Πληροφοριακών Συστημάτων με 
βάση διεθνή πρότυπα και καλές πρακτικές.

Η Πολιτική περιλαμβάνει μεταξύ άλλων 
τις ακόλουθες ενότητες:

» Information Security

» Acceptable Use

» Access Control

» Compliance

» Cryptography

» Human Resource Security

» Operations Security

» Information Backup

» Information Classification

» Third Party Security
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Πολιτικές, Διαδικασίες και Συστήματα Διαχείρισης
Επιθυμώντας να ενισχύσει την υγιή λειτουργία 
της με γνώμονα τη Βιώσιμη Ανάπτυξη, η Πλαστικά 
Κρήτης έχει θεσπίσει συγκεκριμένες πολιτικές 
και διαδικασίες, θέτοντας σε εφαρμογή κατάλληλα 
συστήματα διαχείρισης και διαδικασίες που υποστη-
ρίζουν την υπεύθυνη λειτουργία και καθορίζουν 
τον τρόπο με τον οποίο επιτυγχάνονται οι στόχοι 

της Εταιρείας. Οι πολιτικές και οι διαδικασίες της 
Εταιρείας επανεξετάζονται και αναθεωρούνται, 
προκειμένου όχι μόνο να παραμένουν ανθεκτικές 
και αποτελεσματικές, αλλά και να διασφαλίζεται η 
ορθή εφαρμογή τους από όλους τους εργαζόμενους. 
Οι πολιτικές αυτές σχεδιάζονται από τα σχετικά 
τμήματα και επιτροπές τα οποία έχουν και την 

επίβλεψη της εφαρμογής και αναθεώρησής τους 
ενώ εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο της 
Εταιρείας προτού τεθούν σε ισχύ.

Πιο συγκεκριμένα, η Εταιρεία έχει θεσπίσει και 
εφαρμόζει, μεταξύ άλλων, τις ακόλουθες πολιτικές 
και διαδικασίες: 

Πολιτικές και διαδικασίες Έγκριση/ Αναθεώρηση

Πλαίσιο Γνωστοποίησης Συναλλαγών Προσώπων με Διευθυντικά Καθήκοντα και Προσώπων που έχουν Στενούς Δεσμούς με Αυτά 2021

Πλαίσιο Διαχείρισης Συναλλαγών με Συνδεδεμένα Μέρη 2021

Πλαίσιο Διαχείρισης Σύγκρουσης Συμφερόντων 2021

Πολιτική Καταλληλότητας 2021

Πολιτική Κανονιστικής Συμμόρφωσης 2021

Πολιτική και Διαδικασία Περιοδικής Αξιολόγησης της Επάρκειας του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου 2021

Πολιτική Εκπαίδευσης Μελών Διοικητικού Συμβουλίου, Διευθυντικών Στελεχών & Λοιπών Στελεχών 2021

Πολιτική Βιώσιμης Ανάπτυξης 2021

Πολιτική Αποδοχών 2022

Διαδικασία Πρόσληψης και Αξιολόγησης των Ανώτατων Διευθυντικών Στελεχών 2021

Διαδικασία Διασφάλισης Ανεξαρτησίας και Γνωστοποίησης Σχέσεων Εξάρτησης των Ανεξάρτητων μη Εκτελεστικών μελών του Δ.Σ. 2021

Διαδικασία Διαρκούς Συμμόρφωσης με το Εκάστοτε Ισχύον Θεσμικό Πλαίσιο 2021

Διαδικασία Βιομηχανοποίησης 2022

Διαδικασία Πωλήσεων και Μαρκετινγκ 2022

Κανονισμός εργασίας 2022

Πολιτική πρόληψης και καταπολέμισης της Βίας και της Παρενόχλησης 2022

Πολιτική και Διαδικασία διαχείρισης αναφορών και καταγγελιών 2023
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Πολιτική και Διαδικασία Διαχείρισης Κινδύνων 2022

Πολιτικές πληροφοριακών συστημάτων για την ασφάλεια των πληροφοριών 1 2022

Δήλωση Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων (Privacy Notice) 2023

Διαδικασία διατήρησης και διαγραφής προσωπικών δεδομένων 2023

Διαδικασία Διαχείρισης Παραβιάσεων Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 2023

Διαδικασία διευθέτησης αιτημάτων υποκειμένων δεδομένων 2023

Διαδικασία Μη Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης 2022

Πολιτική Πολυμορφίας 2021

Πολιτική Επαγγελματικής Υγείας και Ασφάλειας 2022

Πολιτική Τηλεργασίας 2022

1.�Οι Πολιτικές συγκεκριμένα είναι οι ακόλουθες: Πολιτική Ασφάλειας Πληροφοριών, Πολιτική Αποδεκτής Χρήσης, Πολιτική Ελέγχου Πρόσβασης, Πολιτική Συμμόρφωσης, Πολιτική Κρυπτογραφίας, Πολιτική Ασφάλειας Ανθρώπι-
νου Δυναμικού, Πολιτική Δημιουργίας Αντιγράφων Ασφαλείας Πληροφοριών, Πολιτική Ταξινόμησης Πληροφοριών, Διαχείριση Περιστατικών Ασφάλειας Πληροφοριών, Πολιτική Ασφάλειας Δικτύων και Επικοινωνιών, Πολιτική 
Ασφάλειας Λειτουργιών, Πολιτική Κωδικού Πρόσβασης, Πολιτική Φυσικής και Περιβαλλοντικής Ασφάλειας, Πολιτική Ανάπτυξης και Συντήρησης Συστημάτων Απόκτησης, Πολιτική Ασφάλειας Τρίτων, Ευπάθεια και Ενημέρωση 
Κώδικα Πολιτική Διαχείρισης

Επιπλέον, στο πλαίσιο των πιστοποιημένων Συστημάτων Διαχείρισης που εφαρμόζει η Εταιρεία, οι σχετικοί κίνδυνοι αξιολογούνται σε ετήσια βάση από ανεξάρτητους εξω-
τερικούς ελεγκτές σύμφωνα με τα σχετικά πρότυπα τυποποίησης. Με στόχο τη μείωση της πιθανότητας και της σημασίας των κινδύνων που εμφανίζονται σε ορισμένους 
τομείς, η Εταιρεία λαμβάνει προληπτικά μέτρα, σχεδιάζει και υλοποιεί συγκεκριμένα σχέδια και δράσεις και παρακολουθεί την απόδοσή τους μέσω των σχετικών δεικτών 
(ποιότητα, υγεία και ασφάλεια στην εργασία) που έχει θέσει. Η Εταιρεία εφαρμόζει τα ακόλουθα συστήματα διαχείρισης:

ISO 9001:2015
Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας

Πραγματοποιούμε συνεχείς επενδύσεις για τη βελτίωση των διαδικασιών της 
παραγωγής και του ελέγχου των προϊόντων που παρέχουμε, αναδεικνύοντας 
την υψηλή ποιότητά τους ως ανταγωνιστικό μας πλεονέκτημα. Στο πλαίσιο 
αυτό, εφαρμόζουμε πιστοποιημένο Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας, σύμφωνα 
με το διεθνές πρότυπο ISO 9001:2015.

ISO 45001:2018
Σύστημα Διαχείρισης Υγείας και Ασφάλειας 

Εξασφαλίζουμε την υιοθέτηση και εφαρμογή των απαραίτητων μέτρων υγι-
εινής και ασφάλειας για την προστασία των εργαζομένων μας, εφαρμόζοντας 
Σύστημα Διαχείρισης της Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία, το οποίο είναι 
πιστοποιημένο σύμφωνα με το πρότυπο ISO 45001:2018, σε όλες τις εγκατα-
στάσεις μας.
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Οικονομικά στοιχεία και κοινωνικό προϊόν 
Με γνώμονα τη δημιουργία προστιθέμενης αξίας για όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη του, ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης έχει διανείμει σχεδόν 343.224.000 € προς όφελος του 
συνόλου των ενδιαφερόμενων μερών. Το κοινωνικό προϊόν που έχει δημιουργήσει ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης την τελευταία τριετία, παρουσιάζεται αναλυτικά στον 
παρακάτω πίνακα:

Ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης επικεντρώνεται στη βιώσιμη οικονομική ανάπτυξη, δημιουργώντας τις κατάλληλες συνθήκες, υποδομές και λειτουργίες που θα εξασφαλί-
σουν μια σταθερή βάση για τη μελλοντική του ανάπτυξη.

Κοινωνικό Προϊόν (Ποσά σε χιλιάδες Ευρώ) 2023 2022 2021 Ενδιαφερόμενα μέρη

Λειτουργικά κόστη 271.358 325.735 296.809 Προμηθευτές

Αμοιβές και λοιπές παροχές εργαζομένων 36.360 32.474 30.543 Εργαζόμενοι

Μερίσματα & επιστροφές κεφαλαίου 12.527 12.618 13.812 Μέτοχοι

Πληρωμές στο Κράτος (καταβλημένοι φόροι) 22.426 21.496 20.131 Κράτος & τοπικές αρχές

Δράσεις για τις τοπικές κοινωνίες 552,5 352 471 Τοπικές κοινωνίες

Σύνολο 343.223,5 392.676 361.766

Οικονομικά Στοιχεία  (Ποσά σε χιλιάδες Ευρώ) 2023 2022 2021

Οικονομική αξία που δημιουργήθηκε 373.029 418.631 377.196

Άμεση οικονομική αξία - συνολικά έσοδα (κύκλος εργασιών) 371.664 416.267 374.863

Άλλα έσοδα εκμετάλλευσης 1.365 2.364 2.333

Οικονομική αξία που διανεμήθηκε 343.223,5 392.676 361.766

Μη διανεμηθείσα αξία 29.805,5 25.955 15.396

Σύνολο Επενδύσεων 14.606 20.448 23.594
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Παραρτήματα
• Μεθοδολογικές πληροφορίες Έκθεσης

• Πίνακας Δεικτών Επίδοσης του Ομίλου (KPIs) 

• �Κανάλια επικοινωνίας με τα ενδιαφερόμενα μέρη

• Πίνακας περιεχομένων προτύπων GRI

• Πίνακας αντιστοίχισης δεικτών με τον ESG ATHEX

• Έντυπο επικοινωνίας και αξιολόγησης Έκθεσης 

8
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Μεθοδολογικές πληροφορίες Έκθεσης
Η Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023 του Ομίλου Πλαστικά 
Κρήτης είναι η τέταρτη κατά σειρά Έκθεση και αφορά 
την περίοδο 1/1/2023 έως 31/12/2023, ενώ περιλαμβά-
νει συγκριτικά στοιχεία και για τα έτη 2021 έως 2023. Οι 
ποιοτικές και ποσοτικές πληροφορίες που εμπεριέχονται 
στο τεύχος αυτό αναφέρονται τόσο στη μητρική Εταιρεία 
του Ομίλου, την Πλαστικά Κρήτης Α.Ε., όσο και στις θυγα-
τρικές εταιρείες οι οποίες δραστηριοποιούνται σε έξι 
χώρες εκτός από την Ελλάδα – την Πολωνία, τη Ρουμανία, 
τη Ρωσία, την Τουρκία, την Κίνα και τη Γαλλία. Τα δεδο-
μένα που παρουσιάζονται στην παρούσα έκθεση αφορούν 
συνολικά τον Όμιλο, εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά 
στα επιμέρους στοιχεία, διαγράμματα ή ενότητες. 

Μέσω αυτής της έκδοσης, ο Όμιλος περιγράφει τον τρόπο 
με τον οποίο ανταποκρίνεται συνολικά στις σύγχρονες 
οικονομικές, περιβαλλοντικές και κοινωνικές προκλή-
σεις, συμβάλλοντας παράλληλα στην πορεία για τη 
Βιώσιμη Ανάπτυξη.

Μεθοδολογία
Η σύνταξη της παρούσας Έκθεσης υλοποιήθηκε σύμφωνα 
με το πρότυπο GRI Standards του διεθνούς οργανισμού 
GRI, στο βασικό επίπεδο συμφωνίας - Core. Εφαρμόστη-
καν επίσης οι αρχές του GRI και των κλαδικών προτύπων 
SASB, για τον καθορισμό του περιεχομένου που αφορούν 
την πληρότητα των στοιχείων, την ουσιαστικότητα των 
θεμάτων, την ανταπόκριση στις ανάγκες των συμμέτο-
χων και το συνολικό πλαίσιο προσέγγισης της Βιώσιμης 

Ανάπτυξης από την Εταιρεία, καθώς και το σύνολο των 
αρχών για την ποιότητά του. 

Για τον τελικό καθορισμό του περιεχομένου της Έκθεσης, 
ακολουθήθηκε η καταγραφή και προτεραιοποίηση των 
σημαντικών θεμάτων, λαμβάνοντας υπόψη τις απαιτή-
σεις και ανάγκες των ενδιαφερομένων μερών. Τα αποτε-
λέσματα της διαδικασίας αυτής παρουσιάζονται στην 
ενότητα «Εταιρικό προφίλ».

Σημειώνεται πως στα στοιχεία της παρούσας Έκθεσης δεν 
έχει πραγματοποιηθεί εξωτερική επαλήθευση από τρίτο 
ανεξάρτητο μέρος. Ωστόσο, καθώς ο Όμιλος αναγνω-
ρίζει τη σημασία, τη χρησιμότητα και την προστιθέμενη 
αξία που μπορεί να προσφέρει η εξωτερική επαλήθευση 
των στοιχείων της Έκθεσης, θα εξετάσει τη δυνατότητα 
εξωτερικού ελέγχου σε επόμενη έκδοσή του.

Ομάδα έργου
Για τη σύνταξη της παρούσας Έκθεσης, καθώς και την 
αποτελεσματική διαχείριση των σχετικών θεμάτων, έχει 
συσταθεί Επιτροπή Βιώσιμης Ανάπτυξης, η οποία, μεταξύ 
άλλων, είναι υπεύθυνη για τη συγκέντρωση σχετικών 
πληροφοριών και στοιχείων. 

Πηγές πληροφόρησης
Οι πληροφορίες και τα δεδομένα τα οποία επικοινω-
νούνται στην παρούσα Έκθεση έχουν συλλεχθεί από τον 
Όμιλο Πλαστικά Κρήτης, βάσει διαδικασιών καταγραφής, 

οι οποίες εφαρμόζονται εσωτερικά, καθώς και από τις 
βάσεις δεδομένων που τηρούνται στο πλαίσιο εφαρμογής 
των σχετικών συστημάτων διαχείρισης. Στα σημεία όπου 
παρατίθενται δεδομένα μετά από επεξεργασία, αναφέρε-
ται ο τρόπος ή η μέθοδος υπολογισμού σύμφωνα με τις 
οδηγίες του GRI. 

Επικοινωνία
Ενθαρρύνουμε κάθε παρατήρηση ή σχόλιο από τα ενδιαφε-
ρόμενα μέρη, που μπορεί να συμβάλλει στις προσπάθειες 
του Ομίλου μας για συνεχή βελτίωση των επιδόσεων και 
δράσεων στον τομέα της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης 
και Βιώσιμης Ανάπτυξης. Παρακαλούμε να μας αποστεί-
λετε τις παρατηρήσεις και τα σχόλιά σας ή συμπληρω-
μένη την συνημμένη φόρμα επικοινωνίας στο τέλος της 
Έκθεσης, στην ακόλουθη διεύθυνση:

aspirtakis@plastikakritis.com

https://www.plastikakritis.com/gr

���Υπόψη κ. Γιάννη Ασπιρτάκη
Υπεύθυνος Διαχείρισης Ποιότητας, 
Περιβάλλοντος, Υγείας & Ασφάλειας και 
Βιώσιμης Ανάπτυξης 
�Πλαστικά Κρήτης Α.Ε. 
Τ.Θ. 1093, 710 01 Ηράκλειο Κρήτης

mailto:aspirtakis%40plastikakritis.com?subject=
https://www.plastikakritis.com/gr


134ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ  - ΈΚΘΕΣΗ ΒΙΏΣΙΜΗΣ ΑΝΆΠΤΥΞΗΣ ESG 2023

Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

Πίνακας Δεικτών Επίδοσης του Ομίλου (KPIs)
Κύριοι Δείκτες Επίδοσης 1 Μονάδα 2023 2022 2021

ΠΕΡΙΒΆΛΛΟΝ 
Κατανάλωση ενέργειας 
Ετήσια κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας - Σύνολο Ομίλου MWh 83.626 80.805 85.279
Ελλάδα MWh  41.211 44.118 45.252
Ρουμανία MWh 5.060 5.415 5.525
Τουρκία MWh 2.007 2.099 2.311
Κίνα MWh 18.657 13.158 14.553
Πολωνία MWh 5.029 4.826 5.080
Ρωσία MWh 4.908 2.996 3.966
Γαλλία MWh 6.753 8.192 8.591
Ειδική κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας - Σύνολο Ομίλου kWh/tn 541 482 494
Ετήσια κατανάλωση θερμικής ενέργειας - Σύνολο Ομίλου MWh 5.915,74 9.774,00 11.303,00
Ελλάδα MWh 400,62 - -
Ρουμανία MWh 520,56 - -
Τουρκία MWh 656,64 - -
Κίνα MWh 368,45 - -
Πολωνία MWh 617,97 - -
Ρωσία MWh 858,37 - -
Γαλλία MWh 2.493,13 - -
Ειδική κατανάλωση θερμικής ενέργειας kWh/tn 38 58 65
Κατανάλωσης καυσίμων οχημάτων
Ετήσια κατανάλωση πετρελαίου κίνησης - Σύνολο Ομίλου Lt 158.638 106.680 174.611
Ετήσια κατανάλωση βενζίνης - Σύνολο Ομίλου Lt 86.286 177.126 161.274
Εκπομπές CO2 (Scope 1 & 2)
Ειδικές άμεσες εκπομπές CO2, Σύνολο Ομίλου tn CO2 / tn 0,0085 0,0110 0,0120
Ειδικές έμμεσες εκπομπές CO2, Σύνολο Ομίλου tn CO2 / tn 0,252 0,240 0,218
Άμεσες εκπομπές CO2 Σύνολο (Ομίλου Scope 1) tn CO2e 1.323,25 1.800,00 1.993,00
Ελλάδα tn CO2e 109,62 233 301
Ρουμανία tn CO2e 165,96 137 135
Τουρκία tn CO2e 140,37 529,73 142
Κίνα tn CO2e 98,95 78 87
Πολωνία tn CO2e 122,64 193 169
Ρωσία tn CO2e 225,93 124 469
Γαλλία tn CO2e 459,79 503 691
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Κύριοι Δείκτες Επίδοσης 1 Μονάδα 2023 2022 2021
ΠΕΡΙΒΆΛΛΟΝ 
Έμμεσες Εκπομπές Σύνολο Ομίλου (Scope 2) tn CO2e 38.991,51 40.219,31 37.600,35
Ελλάδα tn CO2e 19.944,60 23.563,29 19.809,33
Ρουμανία tn CO2e 802,59 1.493,20 1.556,12
Τουρκία tn CO2e 932,43 963,65 1.088,48
Κίνα tn CO2e 10.888,41 7.719,80 8.717,25
Πολωνία tn CO2e 3.964,16 4.142,05 4.319,07
Ρωσία tn CO2e 2.184,16 1.313,68 1.692,81
Γαλλία tn CO2e 275,16 1.023,64 417,29
Άντληση νερού από το Δίκτυο
Σύνολο Ομίλου m³ 56.228,91 49.939,00 46.999,00
Ελλάδα m³ 23.008 24.142 22.883
Ρουμανία m³ 9.121 6.152 8.700
Τουρκία m³ 2.438 2.290 2.428
Κίνα m³ 9.737 6.854 6.979
Πολωνία m³ 4.410 4.668 2.125
Ρωσία m³ 5.090,91 2.853 -
Γαλλία m³ 2.424 2.980 3.884
Παραγωγή αποβλήτων 
Μη επικίνδυνα απόβλητα - Σύνολο Ομίλου tn 2.310,37 3.273 2.125
Ελλάδα tn 898,53 1.385,06 1.053,15
Ρουμανία tn 287,52 270,71 281,17
Τουρκία tn 68,36 73,27 62,77
Κίνα tn 305,79 335,92 N/A
Πολωνία tn 299,87 327,03 307,38
Ρωσία tn 307,74 342,45 24,51
Γαλλία tn 142,57 173,57 60
Επικίνδυνα απόβλητα - Σύνολο Ομίλου tn 256,95 216,00 178
Ελλάδα tn 10,61 9,11 10,43
Ρουμανία tn 186,15 153,49 141,11
Τουρκία tn 39,79 27,39 45,98
Κίνα tn 1,67 0,82 3,68
Πολωνία tn 1,83 3,70 2,91
Ρωσία tn 13,77 6,65 5,46
Γαλλία tn 3,13 14,34 1,00
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Κύριοι Δείκτες Επίδοσης 1 Μονάδα 2023 2022 2021

ΑΠΑΣΧΌΛΗΣΗ 2

Σύνολο εργαζομένων, Όμιλος # 1.194 1.097 1.117
Ελλάδα # 474 469 465
Ρουμανία # 110 97 101
Τουρκία # 96 94 95
Κίνα # 191 131 138
Πολωνία # 122 118 119
Ρωσία # 115 97 105
Γαλλία # 86 91 94
Κατανομή εργαζομένων ανά σύμβαση εργασίας, Όμιλος
Πλήρους απασχόλησης # 1.174 1.087 1.108
Μερικής απασχόλησης # 20 10 9
Αορίστου χρόνου # 1.058 1.029 1.041
Ορισμένου χρόνου # 136 68 76
Ποσοστό εργαζομένων γυναικών, Όμιλος % 207 16 17
Κατανομή εργαζομένων γυναικών ανά σύμβαση εργασίας, Όμιλος 
Πλήρους απασχόλησης # 191 169 177
Μερικής απασχόλησης # 16 8 8
Αορίστου χρόνου # 180 168 170
Ορισμένου χρόνου # 27 9 15
Κατανομή εργαζομένων γυναικών ανά ηλικιακή κατηγορία, Όμιλος 
<30 # 23 27 36
30-50 # 149 124 120
>50 # 35 26 29
Κατανομή εργαζομένων γυναικών ανά ιεραρχική βαθμίδα, Όμιλος 
Ανώτερα στελέχη # 16 14 14
Μεσαία στελέχη # 46 40 42
Λοιποί εργαζόμενοι # 145 123 129
Προσλήψεις ανά ηλικιακή κατηγορία, Όμιλος # 233 86 125
<30 # 56 49 58
30-50 # 161 33 60
>50 # 16 4 7
Προσλήψεις γυναικών, Όμιλος # 36 5 25
Αποχωρήσεις, Όμιλος2 # 155 106 116
Ελλάδα # 33 18 18
Ρουμανία # 6 14 9
Τουρκία # 25 14 15
Κίνα # 36 8 19
Πολωνία # 20 13 18
Ρωσία # 28 27 22
Γαλλία # 7 12 15
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ΑΠΑΣΧΌΛΗΣΗ 2

Κινητικότητα εργαζομένων, Όμιλος % 13 10 10
Ελλάδα % 7 4 4
Ρουμανία % 5 14 9
Τουρκία % 26 15 16
Κίνα % 19 6 14
Πολωνία % 16 11 15
Ρωσία % 24 28 21
Γαλλία % 8 13 16
Οικειοθελής κινητικότητα, Όμιλος % 11 7 6
Μη οικειοθελής κινητικότητα, Όμιλος % 2 3 4
Αποχωρήσεις ανά ηλικιακή κατηγορία, Όμιλος
<30 # 25 35 21
30-50 # 104 45 77
>50 # 26 26 17
Αποχωρήσεις γυναικών, Όμιλος # 16 12 18
Αποχωρήσεις γυναικών ανά ηλικιακή κατηγορία, Όμιλος
<30 # 2 1 7
30-50 # 10 6 10
>50 # 4 5 1
Σύνολο ωρών εκπαίδευσης, Όμιλος # 11.102 6.134 10.610
Ελλάδα # 4.016 620 2.405
Ρουμανία # 1.354 440 1.575
Τουρκία # 362 239 127
Κίνα # 3.246 3.144 3.312
Πολωνία # 1.210 867 1.613
Ρωσία # 0 432 432
Γαλλία # 914 392 1.146
Σύνολο εργαζομένων που εκπαιδεύτηκαν, Όμιλος # 823 423 577
Ελλάδα # 226 70 132
Ρουμανία # 110 21 101
Τουρκία # 94 72 73
Κίνα # 190 131 138
Πολωνία # 117 80 41
Ρωσία # 0 9 9
Γαλλία # 86 40 83
Σύνολο ωρών εκπαίδευσης γυναικών, Όμιλος # 1.641 1.323 1.808
Σύνολο ωρών εκπαίδευσης ανά ιεραρχική βαθμίδα, Όμιλος 
Ανώτερα στελέχη # 737 775 1.014
Μεσαία στελέχη # 2.285 1.259 2.542
Λοιποί εργαζόμενοι # 8.080 4.101 7.054
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Κύριοι Δείκτες Επίδοσης 1 Μονάδα 2023 2022 2021

ΑΠΑΣΧΌΛΗΣΗ 2

Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης, Όμιλος # 9 6 10
Άνδρες # 10 5 9
Γυναίκες # 8 8 11
Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης ανά ιεραρχική βαθμίδα, Όμιλος
Ανώτερα στελέχη # 11 12 16
Μεσαία στελέχη # 11 6 12
Λοιποί εργαζόμενοι # 9 5 8
Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης γυναικών ανά ιεραρχική βαθμίδα, Όμιλος
Ανώτερα στελέχη # 12 15 17
Μεσαία στελέχη # 9 5 11
Λοιποί εργαζόμενοι # 7 8 10
Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης ανδρών ανά ιεραρχική βαθμίδα, Όμιλος
Ανώτερα στελέχη # 11 11 15
Μεσαία στελέχη # 11 6 12
Λοιποί εργαζόμενοι # 9 5 8
Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης, Όμιλος # 9,30 5,60 9,50
Ελλάδα # 8,47 1,30 5,20
Ρουμανία # 12,31 4,50 15,60
Τουρκία # 3,77 2,50 1,30
Κίνα # 16,99 24 24
Πολωνία # 9,92 7,30 13,60
Ρωσία # 0,00 4,50 4,10
Γαλλία # 10,63 4,30 12,20
ΥΓΕΊΑ ΚΑΙ ΑΣΦΆΛΕΙΑ 
Σύνολο ωρών εργασίας 2.428.162 1.982.329 2.236.282
Ελλάδα # 980.644 980.644 973.345
Ρουμανία # 194.486 184.052 184.052
Τουρκία # 180.636 178.038 178.037
Κίνα # 410.252 270.144 278.208
Πολωνία # 249.286 216.941 199.986
Ρωσία # 256.862 256.862 256.862
Γαλλία # 155.996 165.792 165.792
Πλήθος συμβάντων υψηλών συνεπειών 1 1 1
Ελλάδα # 0 0 0
Ρουμανία # 0 0 0
Τουρκία # 0 0 0
Κίνα # 0 0 1
Πολωνία # 0 0 0
Ρωσία # 0 0 0
Γαλλία # 1 1 0
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Κύριοι Δείκτες Επίδοσης 1 Μονάδα 2023 2022 2021

ΥΓΕΊΑ ΚΑΙ ΑΣΦΆΛΕΙΑ 
Δείκτης συμβάντων υψηλών συνεπειών3 0 1 0
Ελλάδα # 0 0 0
Ρουμανία # 0 0 0
Τουρκία # 0 0 0
Κίνα # 0 0 4
Πολωνία # 0 0 0
Ρωσία # 0 0 0
Γαλλία # 6 6 0
Πλήθος όλων των καταγεγραμμένων τραυματισμών που σχετίζονται με την εργασία 31 29 21
Ελλάδα # 5 5 3
Ρουμανία # 0 0 0
Τουρκία # 0 0 0
Κίνα # 4 4 2,0
Πολωνία # 1 6 5
Ρωσία # 0 0 0
Γαλλία # 21 14 11
Δείκτης καταγεγραμμένων τραυματισμών που σχετίζονται με την εργασία4 13 15 9
Ελλάδα # 5,1 5,1 3,1
Ρουμανία # 0 0 0
Τουρκία # 0 0 0
Κίνα # 9,8 14,8 7,2
Πολωνία # 4 27,7 25
Ρωσία # 0 0 0
Γαλλία # 134,6 84,4 66,3
Δείκτης σοβαρών τραυματισμών με απώλεια χρόνου (LTIFR) Ομίλου5 13 15 10
Ελλάδα # 5,1 5,1 3,1
Ρουμανία # 0 0 0
Τουρκία # 0 0 0
Κίνα # 9,8 14,8 10,8
Πολωνία # 4  27,7 25
Ρωσία # 0 0 0
Γαλλία # 141 90,5 66,3
Δείκτης σοβαρότητας ατυχημάτων6 480,2 366,7 408
Ελλάδα # 227,4 227,4 21
Ρουμανία # 0 0 0
Τουρκία # 0 11,2 16
Κίνα # 148,7 0 629
Πολωνία # 48,1 696 410
Ρωσία # 0 0 0
Γαλλία # 5.577,1 2.117,1 4.670,0
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ΥΓΕΊΑ ΚΑΙ ΑΣΦΆΛΕΙΑ 
Δείκτης AR εργαζομένων Ομίλου7 % 2,9 3 3
Ελλάδα % 0,9 0,9 0,9
Ρουμανία % 2,2 2,6 3,4
Τουρκία % 0,8 1,5 1,5
Κίνα % 1,1 1,1 2,0
Πολωνία % 7,2 9,5 8,6
Ρωσία % 3 3,3 3
Γαλλία % 9,3 10,2 11,3
Αριθμός θανάτων εργαζομένων 0 0 0
Ελλάδα # 0 0 0
Ρουμανία # 0 0 0
Τουρκία # 0 0 0
Κίνα # 0 0 0
Πολωνία # 0 0 0
Ρωσία # 0 0 0
Γαλλία # 0 0 0
ΕΤΑΙΡΙΚΉ ΔΙΑΚΥΒΈΡΝΗΣΗ 
Κοινωνικό Προϊόν    
Οικονομική αξία που διανεμήθηκε χιλιάδες € 343.223,5 390.660 361.800
Λειτουργικά κόστη χιλιάδες € 271.358 323.713 296.809
Αμοιβές και λοιπές παροχές εργαζομένων χιλιάδες € 36.360 32.474 30.543
Μερίσματα & επιστροφές κεφαλαίου χιλιάδες € 12.527 12.618 13.812
Πληρωμές στο Κράτος (καταβεβλημένοι φόροι) χιλιάδες € 22.426 21.503 20.131
Δράσεις για τις τοπικές κοινωνίες χιλιάδες € 552,5 352 505

1. Τα δεδομενα δεν είναι συγκρίσιμα με το 2022 και 2021 καθώς στην ενοποίησή τους προσθέτηκε το εργαοστάσιο στο  ANHOUI, Κίνα.

2. Στις αποχωρήσεις συμπεριλαμβάνονται οι εργαζόμενοι ορισμένου χρόνου όπου έλειξε η σύμβασή τους μέσα στο έτος.

3. Δείκτης συμβάντων υψηλών συνεπειών=Πλήθος συμβάντων υψηλών συνεπειών/ Ετήσιος αριθμός ανθρωπο-ωρών εργασίας *1.000.000.

4. Δείκτης όλων των καταγεγραμμένων τραυματισμών που σχετίζονται με την εργασία=Πλήθος όλων των καταγεγραμμένων τραυματισμών/ Ετήσιος αριθμός ανθρωπο-ωρών εργασίας*1.000.000

5. LTIFR = (Πλήθος καταγεγραμμένων τραυματισμών-πλήθος θανάτων)/ Ετήσιος αριθμός ανθρωπο-ωρών εργασίας * 1.000.000

6. Δείκτης σοβαρότητας ατυχημάτων = Αριθμός ημερών απουσίας από την εργασία / Ετήσιος αριθμός ανθρωπο-ωρών εργασίας *1.000.000

7. ΑR = Αριθμός ημερών απουσίας από την εργασία /Ετήσιος αριθμός ανθρωπο-ημερών εργασίας
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Θυγατρικές εταιρείες

Συχνότητα επικοινωνίας: 
Καθημερινά

• Στοχοθεσία 
• Καινοτομία, έρευνα κι ανάπτυξη 
• Μέσα ενδοεταιρικής επικοινωνίας
• Παρουσιάσεις οικονομικών, κοινωνικών και περιβαλλοντικών επιδόσεων
• Οικονομικός Απολογισμός
• Δελτία τύπου, ανακοινώσεις, ετήσιες εκθέσεις

• Διατήρηση και καλλιέργεια σχέσεων με τον Όμιλο
• Ενοποιημένη εταιρική διακυβέρνηση 
• �Συμμετοχή και συμβολή στην υλοποίηση της στρατηγικής και επίτευξης 
στόχων του Ομίλου 

• Διαφάνεια και λογοδοσία 
• Συμμετοχή στα προγράμματα εταιρικής υπευθυνότητας
• Κερδοφορία και βιώσιμη ανάπτυξη

Μέτοχοι 

Συχνότητα επικοινωνίας: 
Μηνιαία

• Δελτία τύπου, ανακοινώσεις εκθέσεις
• Παρουσιάσεις οικονομικών αποτελεσμάτων
• Γενική Συνέλευση Μετόχων
• Οικονομικός Απολογισμός

• Κερδοφορία και βιώσιμη ανάπτυξη 
• Ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας
• Χρηστή εταιρική διακυβέρνηση και επιχειρηματική ηθική
• Διαφάνεια και λογοδοσία 
• Διαχείριση κινδύνων

Εργαζόμενοι

Συχνότητα επικοινωνίας: 
Καθημερινά

• Αναρτήσεις σε πίνακες ανακοινώσεων σε όλα τα σημεία συγκέντρωσης
• Μέσα ενδοεταιρικής επικοινωνίας 
• Ιntranet Safety 
• Newsletter του τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού 
• Εκπαίδευση και αξιολόγηση 
• Πολιτική ανοιχτών θυρών 
• Εθελοντικές δράσεις και εταιρική κοινωνική ευθύνη 
• «Θαλής» ενεργειακή κοινότητα

• Ευκαιρίες ανάπτυξης και εξέλιξης
• Αμοιβές και σύστημα αξιολόγησης
• Εργασιακά και ανθρώπινα δικαιώματα
• Υγεία και ασφάλεια στην εργασία 
• Συνεχής ενημέρωση και αποτελεσματική επικοινωνία 
• Παροχές εργαζομένων 
• Επιχειρηματική κουλτούρα 
• Υπεύθυνη επιχειρηματική λειτουργία

Πελάτες

Συχνότητα επικοινωνίας: 
Καθημερινά

• Προγράμματα έρευνας κι ανάπτυξης 
• Δια ζώσης συναντήσεις 
• Συμμετοχή σε εκθέσεις, συνέδρια, παρουσιάσεις και εκδηλώσεις 
• Δελτία τύπου, ανακοινώσεις, ετήσιες εκθέσεις  
• Ιστοσελίδα Ομίλου και Θυγατρικών 
• Χρηματιστήριο Αθηνών 
• Δίκτυα 
• Έρευνες ικανοποίησης πελατών 

• Ξεκάθαροι δίαυλοι και συστηματικότητα επικοινωνίας
• Ποιότητα και πιστοποίηση  προϊόντων
• Καινοτομία προϊόντων και υπηρεσιών 
• Πελατοκεντρική προσέγγιση 
• Εταιρική υπευθυνότητα 
• Προϊόντα κι εφαρμογές προστιθέμενης αξίας 
• Προϊόντα με μειωμένο περιβαλλοντικό και κοινωνικό αποτύπωμα 
• Έρευνα κι ανάπτυξη 

Κανάλια επικοινωνίας με τα ενδιαφερόμενα μέρη
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Προμηθευτές

Συχνότητα επικοινωνίας: 
Καθημερινά

• Έρευνες αγοράς 
• Κανάλια επικοινωνίας διεύθυνσης προμηθειών 
• Προγράμματα έρευνας κι ανάπτυξης 
• Δια ζώσης συναντήσεις 
• Δελτία τύπου, ανακοινώσεις, ετήσιες εκθέσεις  
• Ιστοσελίδα Ομίλου και Θυγατρικών

• Διαφάνεια και ηθική επιχειρηματικότητα 
• Συστηματική επικοινωνία 
• Υπεύθυνη διαχείριση προμηθευτών
• Καινοτομία, έρευνα κι ανάπτυξη 
• Κερδοφορία και βιωσιμότητα

Τοπική κοινωνία

Συχνότητα επικοινωνίας: 
Όποτε κρίνεται απαραίτητο

• Δράσεις και πρωτοβουλίες εταιρικής κοινωνικής ευθύνης 
• �Στοχευμένη επικοινωνία με κοινωνικούς φορείς, όπως κρίνεται αναγκαίο
• Συμμετοχή σε εκθέσεις, συνέδρια, παρουσιάσεις και εκδηλώσεις 
• Δελτία τύπου, ανακοινώσεις, ετήσιες εκθέσεις  
• Ιστοσελίδα Ομίλου και Θυγατρικών 
• «Θαλής» ενεργειακή κοινότητα

• Παροχή ευκαιριών απασχόλησης
• Αγορές από τοπικούς προμηθευτές 
• Διαφάνεια και ηθική επιχειρηματικότητα 
• Εταιρική κοινωνική ευθύνη 
• Μείωση του ενεργειακού αποτυπώματος 
• Ανθρώπινα δικαιώματα
• Σχέσεις με τον Όμιλο
• Προστασία περιβάλλοντος
• Περιφερειακή ανάπτυξη

Τοπικές αρχές

Συχνότητα επικοινωνίας: 
Όποτε κρίνεται απαραίτητο 

• Δράσεις και πρωτοβουλίες εταιρικής κοινωνικής ευθύνης 
• Στοχευμένη επικοινωνία, όταν κρίνεται αναγκαίο
• Συμμετοχή τοπικές εκδηλώσεις 
• Δελτία τύπου, ανακοινώσεις, ετήσιες εκθέσεις  
• Ιστοσελίδα Ομίλου και Θυγατρικών 
• «Θαλής» ενεργειακή κοινότητα 

• Διαφάνεια και ηθική επιχειρηματικότητα 
• Τήρηση συμβατικών και περιβαλλοντικών όρων
• Νομοθετική και κανονιστική συμμόρφωση
• Προστασία περιβάλλοντος
• Εταιρική κοινωνική ευθύνη 
• Ανθρώπινα δικαιώματα 
• Περιφερειακή ανάπτυξη

Πιστωτικά ιδρύματα

Συχνότητα επικοινωνίας: 
Μηνιαία 

• Δια ζώσης συναντήσεις 
• Συμμετοχή σε εκθέσεις, συνέδρια, παρουσιάσεις και εκδηλώσεις 
• Δελτία τύπου, ανακοινώσεις, ετήσιες εκθέσεις  
• Ιστοσελίδα Ομίλου και Θυγατρικών 
• Χρηματιστήριο Αθηνών 
• Δίκτυα 

• Κερδοφορία και βιωσιμότητα 
• Διαφανής και συστηματική επικοινωνία
• Διαφάνεια και ηθική επιχειρηματικότητα 
• Τήρηση συμβατικών και περιβαλλοντικών όρων
• Νομοθετική και κανονιστική συμμόρφωση
• Προστασία περιβάλλοντος

Κανάλια επικοινωνίας με τα ενδιαφερόμενα μέρη
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Πίνακας περιεχομένων προτύπων GRI

GRI 1: Δήλωση οργανισμού Οι πληροφορίες που παρέχονται στην παρούσα έκθεση αντικατοπτρίζουν τις δραστηριότητες του Ομίλου Πλαστικά Κρήτης κατά την 31η Δεκεμβρίου 2023 και 
παρουσιάζουν οικονομικές, περιβαλλοντικές και κοινωνικές επιδόσεις του. Η Έκθεση έχει συνταχθεί σύμφωνα με τα Πρότυπα της Παγκόσμιας Πρωτοβουλίας 
Απολογισμού (GRI).

Χρήση GRI 1 GRI 1: Οργανισμός 2021

Κλαδικό πρότυπο GRI που εφαρμόστηκε Δεν υπάρχει κλαδικό πρότυπο GRI

GRI 2: Γενικές Δημοσιοποιήσεις 2021

GRI Πρότυπα Δημοσιοποίηση Σελ. Έκθεσης/Παραπομπή

1. Ο οργανισμός και μεθοδολογία έκθεσης

2-1 Στοιχεία Οργανισμού Πλαστικά Κρήτης - plastikakritis.com
ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ Α.Β.Ε.Ε.
ΒΙΠΕ Ρ, ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΚΡΗΤΗΣ, Σελ. 6-7, 9, 133

2-2 Οντότητες που συμπεριλαμβάνονται στον απολογισμό βιώσιμης ανάπτυξης Σελ. 9, 133
Plastika Kritis S.A.

2-3 Περίοδος αναφοράς, συχνότητα και σημείο επικοινωνίας για υποβολή ερωτημάτων σχετικά με τον απολογισμό Σελ. 133

2-4 Αναθεωρήσεις πληροφοριών Δεν έχουν γίνει αναθεωρήσεις πληροφοριών 

2-5 Εξωτερική διασφάλιση έκθεσης Σελ. 133

2. Δραστηριότητες και εργαζόμενοι

2-6 Δραστηριότητες, εφοδιαστική αλυσίδα και άλλες επιχειρηματικές σχέσεις του οργανισμού Σελ. 6-7, 9-10, 12-17, 20, 29, 34-60, 113

2-7 Ανθρώπινο Δυναμικό Σελ. 76-85, 136-138

2-8 Απασχολούμενοι τρίτων Ο Όμιλος δεν απασχολεί εργαζόμενους τρίτων 

3. Εταιρική Διακυβέρνηση 

2-9 Δομή και σύνθεση διακυβέρνησης Σελ. 112-124

https://www.plastikakritis.com/gr
https://www.plastikakritis.com/assets/uploads/files/21380024BQ2ILRDQFI71_20231231.html
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GRI 2: Γενικές Δημοσιοποιήσεις 2021

GRI Πρότυπα Δημοσιοποίηση Σελ. Έκθεσης/Παραπομπή

2-10 Διαδικασία υποψηφιότητας και επιλογής μελών ΔΣ και επιτροπών του Σελ. 119, 121

2-11 Πρόεδρος του ανώτατου φορέα διακυβέρνησης Σελ. 121

2-12 Ρόλος του ανώτατου φορέα διακυβέρνησης στην εποπτεία της διαχείρισης των επιπτώσεων Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2023

2-13 Θέσεις ευθύνης για τη διαχείριση των επιπτώσεων Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2023

2-14 Ρόλος του ανώτατου φορέα διακυβέρνησης στην υποβολή εκθέσεων βιώσιμης ανάπτυξης Σελ. 118, 120

2-15 Σύγκρουση συμφερόντων Σελ. 127, 129

2-16 Επικοινωνία των κρίσιμων θεμάτων στο ΔΣ Σελ. 118, 122, 123, 125

2-17 Συλλογική γνώση του ΔΣ Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2023

2-18 Διαδικασίες αξιολόγησης της επίδοσης του ΔΣ διακυβέρνησης Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2023

2-19 Πολιτική αμοιβών Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2023

2-20 Διαδικασία προσδιορισμού αμοιβών Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2023

2-21 Μ.Ο. συνολικής ετήσιας αμοιβής Διευθυνόντων Συμβούλων Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2023

4. Στρατηγική, πολιτικές και πρακτικές

2-22 Δήλωση της διοίκησης Σελ. 2

2-23 Εταιρικές πολιτικές και δεσμεύσεις Σελ. 78, 90, 122, 123, 126, 131

2-24 Ενσωμάτωση εταιρικών πολιτικών Σελ. 78, 81, 90, 122-123, 126-131

2-25 Διαδικασίες για την εκτίμηση και αντιμετώπιση αρνητικών επιπτώσεων Σελ. 28, 118, 122, 126

2-26 Εσωτερικοί και εξωτερικοί μηχανισμοί για την αναφορά ανησυχιών ή την αναζήτηση συμβουλών Σελ. 26, 78, 81

2-27 Συμμόρφωση με νόμους και κανονισμούς Σελ. 26, 29, 94, 114, 122, 130

2-28 Συμμετοχές σε ενώσεις, διεθνείς οργανώσεις, προγράμματα ή επιτροπές Σελ. 32-33

5. Διάλογος με τα ενδιαφερόμενα μέρη

2-29 Διαβούλευση με τα ενδιαφερόμενα μέρη Σελ. 21, 141-142

2-30 Συλλογικές συμβάσεις εργασίας 100% των εργαζομένων καλύπτονται από συλλογικές συμβάσεις 
εργασίας 

https://www.plastikakritis.com/assets/uploads/files/21380024BQ2ILRDQFI71_20231231.html
https://www.plastikakritis.com/assets/uploads/files/21380024BQ2ILRDQFI71_20231231.html
https://www.plastikakritis.com/assets/uploads/files/21380024BQ2ILRDQFI71_20231231.html
https://www.plastikakritis.com/assets/uploads/files/21380024BQ2ILRDQFI71_20231231.html
https://www.plastikakritis.com/assets/uploads/files/21380024BQ2ILRDQFI71_20231231.html
https://www.plastikakritis.com/assets/uploads/files/21380024BQ2ILRDQFI71_20231231.html
https://www.plastikakritis.com/assets/uploads/files/21380024BQ2ILRDQFI71_20231231.html
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GRI 3: Ουσιαστικά Θέματα 2021

GRI Πρότυπα Δημοσιοποίηση Σελ. Έκθεσης/Παραπομπή

GRI 3: Ουσιαστικά 
Θέματα 2021

3-1 Διαδικασία προσδιορισμού ουσιαστικών θεμάτων Σελ. 22-24

3-2 Κατάλογος όλων των ουσιαστικών θεμάτων που προσδιορίστηκαν κατά τη διαδικασία για τον προσδιορισμό 
του περιεχομένου της έκθεσης 

Σελ. 23

Εταιρική διακυβέρνηση και επιχειρηματική ηθική

Σημαντικό για: Μετόχους, Πελάτες, Εργαζόμενους, Προμηθευτές και Τοπικές Αρχές

GRI 3: Ουσιαστικά 
Θέματα 2021

3-3 Διοικητική Πρακτική για το Ουσιαστικό Θέμα Σελ. 20-24, 111-131

GRI 205: 
Καταπολέμηση  
της διαφθοράς 2016

205-3 Επιβεβαιωμένα περιστατικά διαφθοράς και μέτρα που λήφθηκαν Δεν υπήρχαν περιστατικά διαφθοράς την περίοδο 
αναφοράς 

GRI 206: 
Αντί-ανταγωνιστική 
Συμπεριφορά 2016

206-1 Νομικές ενέργειες για αντι-ανταγωνιστική συμπεριφορά, αντιμονοπωλιακές και μονοπωλιακές πρακτικές Κατά το έτος αναφοράς της Έκθεσης, δεν σημειώθηκε/ 
αναφέρθηκε κανένα παρόμοιο περιστατικό.

Στρατηγική και Επενδύσεις

Σημαντικό για: Μετόχους, Πελάτες, Εργαζόμενους και Πιστωτικά Ιδρύματα

GRI 3: Ουσιαστικά 
Θέματα 2021

3-3 Διοικητική Πρακτική για το Ουσιαστικό Θέμα Σελ. 20-24, 24-58

Δείκτης Ομίλου Ποσό συνολικών επενδύσεων για το 2023 Σελ. 20

Ψηφιακός μετασχηματισμός και ασφάλεια (cyber-risk)

Σημαντικό για: Μετόχους, Εργαζόμενους και Πελάτες

GRI 3: Ουσιαστικά 
Θέματα 2021

3-3 Διοικητική Πρακτική για το Ουσιαστικό Θέμα Σελ. 20-24, 111-131

Δείκτης Ομίλου Υλοποίηση ψηφιακής πλατφόρμας εκτίμησης επαγγελματικών κινδύνων Σελ. 91
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GRI 3: Ουσιαστικά Θέματα 2021

GRI Πρότυπα Δημοσιοποίηση Σελ. Έκθεσης/Παραπομπή

Διεθνής Παρουσία 

Σημαντικό για: Μετόχους, Εργαζόμενους και Πελάτες

GRI 3: Ουσιαστικά 
Θέματα 2021

3-3 Διοικητική Πρακτική για το Ουσιαστικό Θέμα Σελ. 4-33

Δείκτης Ομίλου Αριθμός χωρών στις οποίες ο Όμιλος έχει παρουσία (εγκαταστάσεις ή πωλήσεις) Σελ. 6, 13-17

Εξωστρέφεια και συνεχής ανάπτυξη

Σημαντικό για: Μετόχους, Εργαζόμενους και Πελάτες

GRI 3: Ουσιαστικά 
θέματα 2021

3-3 Διοικητική Πρακτική για το Ουσιαστικό Θέμα Σελ. 4-33

Δείκτης Ομίλου Ποσό συνολικών επενδύσεων στην έρευνα και ανάπτυξη για το 2023 Σελ. 20

Κερδοφορία και συνεχής ανάπτυξη 

Σημαντικό για: Μέτοχους, Εργαζομένους, Προμηθευτές, Πελάτες, Τοπική Κοινωνία, Τοπικές Αρχές κα Πιστωτικά Ιδρύματα 

GRI 3: Ουσιαστικά 
θέματα 2021

3-3 Διοικητική Πρακτική για το Ουσιαστικό Θέμα Σελ. 4-33

GRI 201: 
Οικονομική Επίδοση 
2016

201-1 Άμεση οικονομική αξία που δημιουργείται και διανέμεται Σελ. 4-5, 140

Διάλογος με τα ενδιαφερόμενα μέρη

Σημαντικό για: Θυγατρικές Εταιρείες, Μετόχους, Εργαζόμενους, Προμηθευτές, Τοπική Κοινωνία, Τοπικές Αρχές, Πιστωτικά Ιδρύματα

GRI 3: Ουσιαστικά 
Θέματα 2021

3-3 Διοικητική Πρακτική για το Ουσιαστικό Θέμα Σελ. 20-24, 141-142

Δείκτης Ομίλου Πλαίσιο συστηματικής επικοινωνίας με τα ενδιαφερόμενα μέρη Σελ. 141-142



147ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ  - ΈΚΘΕΣΗ ΒΙΏΣΙΜΗΣ ΑΝΆΠΤΥΞΗΣ ESG 2023

Εταιρικό προφίλ

Η συμβολή 
των προϊόντων μας 
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα

Υγεία και Ασφάλεια 
στην εργασία 

Το κοινωνικό μας 
αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση 
στο επίκεντρο 
της λειτουργίας μας

Παραρτήματα

Με υπευθυνότητα για 
τους ανθρώπους μας 

GRI 3: Ουσιαστικά Θέματα 2021

GRI Πρότυπα Δημοσιοποίηση Σελ. Έκθεσης/Παραπομπή

Απασχόληση και συνθήκες εργασίας 

Σημαντικό για: Μετόχους, Εργαζόμενους και Τοπική Κοινωνία

GRI 3: Ουσιαστικά 
Θέματα 2021

3-3 Διοικητική Πρακτική για το Ουσιαστικό Θέμα Σελ. 20-24, 77-95

GRI 401: 
Απασχόληση 2016

401-1 Προσλήψεις και αποχωρήσεις εργαζόμενων με βάση την ηλικιακή ομάδα, το φύλο και την περιοχή Σελ. 80

401-2 Παροχές σε εργαζόμενους πλήρους απασχόλησης που δεν παρέχονται σε προσωρινούς εργαζόμενους ή 
εργαζόμενους μερικής απασχόλησης

Σελ. 84-85

GRI 406: 
Μη Διάκριση 2016

406-1 Συνολικός αριθμός περιστατικών διάκρισης και διορθωτικές ενέργειες Δεν καταγράφηκε κανένα περιστατικό διάκρισης κατά 
την περίοδο αναφοράς

Υγεία και ασφάλεια εργαζομένων 

Σημαντικό για: Μετόχους, Εργαζόμενους, Τοπικές Αρχές και Τοπική Κοινωνία

GRI 3: Ουσιαστικά 
Θέματα 2021

3-3 Διοικητική Πρακτική για το Ουσιαστικό Θέμα Σελ. 20-24, 87-95

GRI 403: 
Υγεία και ασφάλεια 
στην εργασία 2018

403-1 Σύστημα διαχείρισης υγείας και ασφάλειας στην εργασία Σελ. 90

403-2 Αναγνώριση επαγγελματικού κινδύνου, εκτίμηση επικινδυνότητας και διερεύνηση συμβάντων Σελ. 91

403-3 Υπηρεσίες υγείας στην εργασία Σελ. 87-95

403-5 Εκπαίδευση εργαζόμενων σε θέματα υγείας και ασφάλειας στην εργασία Σελ. 93-94

403-7 Πρόληψη και μετριασμός των επιπτώσεων στην υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων που συνδέονται 
άμεσα με τις επιχειρηματικές σχέσεις

Σελ. 87-95

403-8 Εργαζόμενοι που καλύπτονται από το Σύστημα διαχείρισης υγείας και ασφάλειας στην εργασία 100%

403-9 Τραυματισμοί που σχετίζονται με την εργασία Σελ. 95
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GRI 3: Ουσιαστικά Θέματα 2021

GRI Πρότυπα Δημοσιοποίηση Σελ. Έκθεσης/Παραπομπή

Εκπαίδευση και αξιολόγηση εργαζομένων

Σημαντικό για: Μετόχους, Εργαζόμενους, Τοπικές Αρχές και Τοπική Κοινωνία

GRI 3: Ουσιαστικά 
Θέματα 2021

3-3 Διοικητική Πρακτική για το Ουσιαστικό Θέμα Σελ. 20-24, 77-85

GRI 404: Εκπαίδευση 
και Επιμόρφωση 
2016

404-1 Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης το χρόνο ανά εργαζόμενο Σελ. 121

404-2 Προγράμματα κατάρτισης εργαζομένων Σελ. 82

404-3 Ποσοστό εργαζόμενων που αξιολογήθηκαν Σελ. 83

Δείκτης Ομίλου Ετήσιος αριθμός ωρών εκπαίδευσης Σελ. 5

Σχεδιασμός, έρευνα και ανάπτυξη καινοτόμων προϊόντων

Σημαντικό για: Μετόχους, Εργαζόμενους και Πελάτες

GRI 3: Ουσιαστικά 
θέματα 2021

3-3 Διοικητική Πρακτική για το Ουσιαστικό Θέμα Σελ. 20-24, 30-32, 35-60

Δείκτης Ομίλου Έρευνα, ανάπτυξη και καινοτομία νέων προϊόντων Σελ. 30-32, 35-60

Ποιότητα προϊόντων και πιστοποιήσεις

Σημαντικό για: Μετόχους, Εργαζόμενους και Πελάτες

GRI 3: Ουσιαστικά 
θέματα 2021

3-3 Διοικητική Πρακτική για το Ουσιαστικό Θέμα Σελ. 20-24, 30-31

GRI 417: 
Σήμανση προϊόντων 
και υπηρεσιών 2016

417-1 Τύπος πληροφοριών που απαιτούνται για τα προϊόντα και τις υπηρεσίες Σελ. 35-60
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GRI 3: Ουσιαστικά Θέματα 2021

GRI Πρότυπα Δημοσιοποίηση Σελ. Έκθεσης/Παραπομπή

Υπεύθυνη αξιολόγηση και διαχείριση προμηθευτών

Σημαντικό για: Πελάτες και Προμηθευτές

GRI 3: Ουσιαστικά 
Θέματα 2021

3-3 Διοικητική Πρακτική για το Ουσιαστικό Θέμα Σελ. 20-24, 28-29

GRI 204: Πρακτικές 
προμηθειών 2016

204-1 Ποσοστό δαπανών σε τοπικούς προμηθευτές Σελ. 29

Πελατοκεντρική προσέγγιση

Σημαντικό για: Μετόχους, Εργαζόμενους και Πελάτες

GRI 3: Ουσιαστικά 
Θέματα 2021

3-3 Διοικητική Πρακτική για το Ουσιαστικό Θέμα Σελ. 20-24, 28-29

Δείκτης Ομίλου Καταγραφή επιπέδου ικανοποίησης και παραπόνων πελατών Σελ. 28-29

Σχέσεις με τις τοπικές κοινωνίες και δράσεις κοινωνικής αλληλεγγύης 

Σημαντικό για: Εργαζόμενους, Προμηθευτές, Τοπική Κοινωνία και Τοπικές Αρχές 

GRI 3: Ουσιαστικά 
Θέματα 2021

3-3 Διοικητική Πρακτική για το Ουσιαστικό Θέμα Σελ. 20-24, 97-110

Δείκτης Ομίλου Ετήσιος αριθμός δράσεων κοινωνικής αλληλεγγύης Σελ. 97-110

Αποτελεσματική διαχείριση της ενέργειας

Σημαντικό για: Μετόχους, Εργαζόμενους, Πελάτες, Τοπική Κοινωνία και Τοπικές Αρχές

GRI 3: Ουσιαστικά 
Θέματα 2021

3-3 Διοικητική Πρακτική για το Ουσιαστικό Θέμα Σελ. 20-24, 62-75

GRI 302: Ενέργεια 
2016

302-1 Συνολική κατανάλωση εντός του οργανισμού Σελ. 67

302-3 Ενεργειακή απόδοση Σελ. 66-67
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GRI 3: Ουσιαστικά Θέματα 2021

GRI Πρότυπα Δημοσιοποίηση Σελ. Έκθεσης/Παραπομπή

Διαχείριση αποβλήτων

Σημαντικό για: Μετόχους, Εργαζόμενους, Πελάτες, Τοπική Κοινωνία και Τοπικές Αρχές

GRI 3: Ουσιαστικά 
Θέματα 2021

3-3 Διοικητική Πρακτική για το Ουσιαστικό Θέμα Σελ. 20-24, 62-75

GRI 306: Απόβλητα 
2020

306-2 Διαχείριση σημαντικών επιπτώσεων που σχετίζονται με τα απόβλητα Σελ. 72-73

306-3 Ποσότητες παραγόμενων αποβλήτων Σελ. 72-73, 135

306-4 Απόβλητα που δεν οδηγούνται προς τελική διάθεση Σελ. 72-73

306-5 Απόβλητα που απορρίπτονται Σελ. 72-73

Προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή

Σημαντικό για: Μετόχους, Εργαζόμενους, Πελάτες, Τοπική Κοινωνία και Τοπικές Αρχές

GRI 3: Ουσιαστικά 
Θέματα 2021

3-3 Διοικητική Πρακτική για το Ουσιαστικό Θέμα Σελ. 20-24, 62-75

GRI 305: Εκπομπές 
2016

305-1 Άμεσες (Scope 1) εκπομπές GHG Σελ. 68, 134-135

305-2 Έμμεσες (Scope 2) εκπομπές GHG Σελ. 68, 134-135

305-4 Ένταση εκπομπών GHG Σελ. 68, 134-135

Κυκλική οικονομία

Σημαντικό για: Μετόχους, Εργαζόμενους, Πελάτες, Τοπική Κοινωνία και Τοπικές Αρχές

GRI 3: Ουσιαστικά 
Θέματα 2021

3-3 Διοικητική Πρακτική για τα Ουσιαστικά Θέματα Σελ. 4, 20-24, 56-58, 62-75

Δείκτης Ομίλου Κιλά αγροτικών φύλλων ανακυκλώθηκαν το 2023 Σελ. 57
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ΠΕΡΙΒΆΛΛΟΝ

C-E1 C-E1-1 Συνολική ποσότητα άμεσων εκπομπών (Scope 1) 1.323,25 tCO2e
C-E1 C-E1-2 Ένταση των άμεσων εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου (Scope 1) 3,56 tCO2e/εκ. ευρώ κύκλο εργασιών
C-E2 C-E2-1 Συνολική ποσότητα έμμεσων εκπομπών (Scope 2) - Βάσει τοποθεσίας 38.991,52 tCO2e
C-E2 C-E2-2 Ένταση των έμμεσων εκπομπών αερίου του θερμοκηπίου (Scope 2) - Βάσει τοποθεσίας 104,91 tCO2e./ εκ. ευρώ κύκλο εργασιών
C-E2 C-E2-3 Συνολική ποσότητα έμμεσων εκπομπών (Scope 2) - Βάσει αγοράς 33.628,9 tCO2e
C-E2 C-E2-4 Ένταση των έμμεσων εκπομπών αερίου του θερμοκηπίου (Scope 2) - Βάσει αγοράς 90,48 tCO2e/ εκ. ευρώ κύκλο εργασιών
C-E3 C-E3-1 Συνολική ποσότητα ενέργειας που καταναλώθηκε εντός του οργανισμού 89.611,52 MWh
C-E3 C-E3-2 Ποσοστό ηλεκτρικής ενέργειας που καταναλώθηκε 93%
C-E3 C-E3-3 Ποσοστό ενέργειας που καταναλώθηκε  από ΑΠΕ 2,95%
C-E3 C-E3-4 Συνολική ποσότητα παραγόμενης ενέργειας 49.075,47 MWh
C-E3 C-E3-5 Ποσοστό παραγόμενης ενέργειας από ΑΠΕ 99,71%

A-E2 A-E2-1 Περιγραφή των κινδύνων και των ευκαιριών που σχετίζονται με την κλιματική αλλαγή και 
μπορούν να επηρεάσουν τις επιχειρηματικές δραστηριότητες

Σελ. 124

A-E3 A-E3-1 Συνολική ποσότητα επικίνδυνων αποβλήτων 256,95 τόνοι
A-E3 A-E3-2 Συνολική ποσότητα μη επικίνδυνων αποβλήτων 2.310,37 τόνοι
A-E3 A-E3-3 Ποσοστό αποβλήτων ανά τύπο επεξεργασίας - Ανακύκλωση 29,50%
A-E3 A-E3-4 Ποσοστό αποβλήτων ανά τύπο επεξεργασίας - Κομποστοποίηση 0%
A-E3 A-E3-5 Ποσοστό αποβλήτων ανά τύπο επεξεργασίας - Αποτέφρωση 3,77%
A-E3 A-E3-6 Ποσοστό αποβλήτων ανά τύπο επεξεργασίας - Υγειονομική Ταφή 61,89%
A-E3 A-E3-7 Διαχείριση αποβλήτων - Ραδιενεργά απόβλητα 0  τόνοι
A-E4 A-E4-1 Συνολική ποσότητα απόρριψης λυμάτων που περιέχουν ρυπογόνες ουσίες 0 κυβικά μέτρα

A-E5 A-E5-1
 Περιγραφή των επιπτώσεων των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων στις περιοχές ευαίσθητης 
βιοποικιλότητας

«Η Εταιρεία δε διαθέτει εγκαταστάσεις εντός 
περιοχών Natura 2000 ή άλλων περιοχών που να 
είναι ευαίσθητες σε σχέση με τη βιοποικιλότητα»

A-E6 A-E6-1 Πολιτική κλιματικής αλλαγής Πολιτική Βιώσιμης Ανάπτυξης σελ.9

A-E7 A-E7-1 Απορροφήσεις και έργα μετριασμού των αερίων του θερμοκηπίου που χρηματοδοτούνται μέσω 
πιστώσεων άνθρακα - Απορροφήσεις

0 tCO2e

A-E7 A-E7-2 Απορροφήσεις και έργα μετριασμού των αερίων του θερμοκηπίου που χρηματοδοτούνται μέσω 
πιστώσεων άνθρακα - Πιστώσεις άνθρακα

0 tCO2e

SS-E1 SS-E1-1 Σχέδιο μετάβασης για μετριασμό της κλιματικής αλλαγής Σελ. 62
SS-E7 SS-E7-1  Περιγραφή της προσέγγισης διαχείρισης σε σχέση με τη χρήση κρίσιμων πρώτων υλών Δεν γίνεται χρήση κρίσιμων πρώτων υλών

Πίνακας αντιστοίχισης δεικτών με τον ESG ATHEX

https://www.plastikakritis.com/assets/uploads/files/%CE%A0%CE%9F%CE%9B%CE%99%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%97_%CE%92%CE%99%CE%A9%CE%A3%CE%99%CE%9C%CE%97%CE%A3_%CE%91%CE%9D%CE%91%CE%A0%CE%A4%CE%A5%CE%9E%CE%97%CE%A3.pdf
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Πυλώνας ESG 2024 ID 2024 Sub 
- ID Περιγραφή Δείκτη Τιμή / παραπομπή

ΑΠΑΣΧΌΛΗΣΗ

C-S1 C-S1-1 Εξέταση των κύριων ενδιαφερομένων μερών της Εταιρείας και ανάλυση των βασικών πρακτικών 
διασφάλισης της συμμετοχής τους

Σελ. 21, 141-142

C-S2 C-S2-1 Ποσοστό γυναικών εργαζομένων 17,33%

C-S3 C-S3-1 Ποσοστό γυναικών σε διευθυντικές θέσεις 24,60%

C-S4 C-S4-1 Ποσοστό εθελούσιας κινητικότητας 10,88%

C-S4 C-S4-2 Ποσοστό μη εθελούσιας κινητικότητας 2,09%

C-S4 C-S4-3 Συνολική κινητικότητα 12,98%

C-S5 C-S5-1 Μέσος όρος ωρών κατάρτισης διευθυντικών στελεχών 11 'Ωρες

C-S5 C-S5-2 Μέσος όρος ωρών κατάρτισης λοιπών κατηγοριών 9,2  'Ωρες

C-S5 C-S5-3 Μέσος όρος ωρών κατάρτισης γυναικών 7,9  'Ωρες

C-S5 C-S5-4 Μέσος όρος ωρών κατάρτισης ανδρών 9,6  'Ωρες

C-S6 C-S6-1 Περιγραφή της πολιτικής και των θεμελιωδών αρχών για τα ανθρώπινα δικαιώματα Κώδικας Ηθικής Συμπεριφοράς και Δεοντολογίας

C-S7 C-S7-1 Ποσοστό εργαζομένων που καλύπτεται από συλλογικές συμβάσεις εργασίας 100%

C-S8 C-S8-1 Αλυσίδα αξίας - Αξιολόγηση προμηθευτών Σελ. 29

C-S8 C-S8-2 Αλυσίδα αξίας - Πολιτικές σχετικές με τους εργαζομένους στην αξιακή αλυσίδα Σελ. 28-29

A-S1 A-S1-1 Ποσοστό βιώσιμου κύκλου εργασιών - Ευθυγράμμιση 1%

A-S1 A-S1-2 Ποσοστό βιώσιμου CapEx - Ευθυγράμμιση 5%

A-S1 A-S1-3 Ποσοστό βιώσιμου OpEx - Ευθυγράμμιση 5%

A-S1 A-S1-4 Ποσοστό βιώσιμου κύκλου εργασιών - Ευθυγράμμιση 44%

A-S1 A-S1-5 Ποσοστό βιώσιμου CapEx -Επιλεξιμότητα 36%

A-S1 A-S1-6 Ποσοστό βιώσιμου OpEx -Επιλεξιμότητα 54%

A-S2 A-S2-1 Συνολικό ποσό δαπανών για την εκπαίδευση των εργαζομένων 25.270 Ευρώ

A-S3 A-S3-1 Ποσοστιαία μισθολογική διαφορά μεταξύ ανδρών και γυναικών 10,70%

A-S4 A-S4-1 Αναλογία αμοιβής διευθύνοντος συμβούλου και εργαζομένων 234.656,5 Ευρώ

A-S4 A-S4-2 Αναλογία αμοιβής διευθύνοντος συμβούλου και εργαζομένων 18,34

SS-S1 SS-S1-1  Συζήτηση της προσέγγισης σχετικά με την ποιότητα και την ασφάλεια των προϊόντων Σελ.30-31, 34-60

SS-S6 SS-S6-1 Αριθμός τραυματισμών Σελ. 138-140

SS-S6 SS-S6-2 Αριθμός θανάτων Σελ. 138-140

SS-S6 SS-S6-3 Δείκτης συχνότητας ατυχημάτων Σελ. 138-140

SS-S6 SS-S6-4 Δείκτης σοβαρότητας ατυχημάτων Σελ. 138-140

https://www.plastikakritis.com/assets/uploads/files/%CE%9A%CF%8E%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CF%82_%CE%97%CE%B8%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82_%CE%94%CE%B5%CE%BF%CE%BD%CF%84%CE%BF%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%AF%CE%B1%CF%82.pdf
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Πυλώνας ESG 2024 ID 2024 Sub 
- ID Περιγραφή Δείκτη Τιμή / παραπομπή

ΕΤΑΙΡΙΚΉ 
ΔΙΑΚΥΒΈΡΝΗΣΗ 

C-G1 C-G1-1 Προσόντα των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σε θέματα ESG Οικονομική Έκθεση 2023, σελ. 32-34
C-G1 C-G1-2 Ιδιότητα Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου Οικονομική Έκθεση 2023, σελ. 38
C-G1 C-G1-3 Ποσοστό των γυναικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 23%
C-G1 C-G1-4 Ποσοστό μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 46,15%
C-G1 C-G1-5 Ποσοστό των μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου που είναι ανεξάρτητα μη εκτελεστικά 30,77%
C-G1 C-G1-6 Αριθμός μελών Διοικητικού Συμβουλίου 13
C-G1 C-G1-7 Μέσος όρος ηλικίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 64
C-G1 C-G1-8 Μέσος όρος θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 5
C-G2 C-G2-1 Περιγραφή της προσέγγισης για την εποπτεία σε θέματα βιώσιμης ανάπτυξης Σελ. 26
C-G3 C-G3-1 Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης και των ουσιαστικών θεμάτων Σελ. 22-23
C-G3 C-G3-2 Ουσιαστικά θέματα - Προσέγγιση Σελ. 21-24
C-G4 C-G4-1 Περιγραφή της πολιτικής και των θεμελιωδών αρχών για θέματα βιώσιμης ανάπτυξης Σελ. 25-32
C-G5 C-G5-1 Περιγραφή της πολιτικής και των θεμελιωδών αρχών επιχειρηματικής δεοντολογίας Κώδικας Ηθικής Συμπεριφοράς και Δεοντολογίας 
C-G6 C-G6-1 Περιγραφή της πολιτικής και των θεμελιωδών αρχών ασφάλειας δεδομένων Σελ. 128-130
C-G7 C-G7-1 Γενικές αρχές προετοιμασίας για την αναφορά βιωσιμότητα Σελ. 133
C-G7 C-G7-2 Λίστα με τις ονότητες που περιλαμβάνονται στην αναφορά βιωσιμότητας Σελ. 9, 133
C-G8 C-G8-1 Ημερομηνία δημοσιοποίησης 24/4/2024
A-G1 A-G1-1 Περιγραφή της στρατηγικής, του επιχειρηματικού μοντέλου και της αξιακής αλυσίδας Σελ. 19-20
A-G1 A-G1-2 Στρατηγική, επιχειρηματικό μοντέλο και αξιακή αλυσίδα Σελ. 19-20
A-G2 A-G2-1 Συνολικό ποσό χρηματικών ζημιών ως αποτέλεσμα παραβιάσεων επιχειρηματικής δεοντολογίας 0
A-G2 A-G2-2 Αριθμός παραβιάσεων επιχειρηματικής δεοντολογίας Δεν υπάρχουν παραβιάσεις
A-G3 A-G3-1 Στόχοι ESG - Βραχυπρόθεσμοι Σελ. 24
A-G3 A-G3-2 Στόχοι ESG - Μεσοπρόθεσμοι Σελ. 24
A-G3 A-G3-3 Στόχοι ESG - Μακροπρόθεσμοι Σελ. 24
A-G4 A-G4-1 Ποσοστό μεταβλητών αποδοχών επί των συνολικών αποδοχών των στελεχών 0%

A-G5 A-G5-1
Περιγραφή της εξωτερικής διασφάλισης των δημοσιοποιημένων ESG πληροφοριών - Εύρος 
διασφάλισης

Δεν υπάρχει εξωτερική διασφάλιση   

A-G5 A-G5-2 Περιγραφή της εξωτερικής διασφάλισης των δημοσιοποιημένων ESG πληροφοριών - Επίπεδο 
διασφάλισης

Δεν υπάρχει εξωτερική διασφάλιση   

A-G7 A-G7-1 Ενσωμάτωση των επιδόσεων που σχετίζονται με τη βιωσιμότητα σε συστήματα παροχής κινή-
τρων

Οικονομική Έκθεση 2023, σελ. 33

SS-G1 SS-G1-1 Πολιτική καταγγελίας δυσλειτουργιών Πολιτική Διαχείρισης Αναφορών - Καταγγελιών

https://www.plastikakritis.com/assets/uploads/files/21380024BQ2ILRDQFI71_20231231.html
https://www.plastikakritis.com/assets/uploads/files/21380024BQ2ILRDQFI71_20231231.html
https://www.plastikakritis.com/assets/uploads/files/%CE%9A%CF%8E%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CF%82_%CE%97%CE%B8%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82_%CE%94%CE%B5%CE%BF%CE%BD%CF%84%CE%BF%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%AF%CE%B1%CF%82.pdf
https://www.plastikakritis.com/assets/uploads/files/21380024BQ2ILRDQFI71_20231231.html
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Έντυπο επικοινωνίας και αξιολόγησης Έκθεσης

  Θυγατρικές εταιρείες   Προμηθευτές   Μέτοχοι   Τοπική κοινωνία
  Εργαζόμενοι   Τοπικές αρχές   Πελάτες   Πιστωτικά ιδρύματα
   Άλλο: (παρακαλούμε περιγράψτε)

  Πολύ εύκολα   Αρκετά εύκολα   Σχετικά εύκολα   Καθόλου εύκολα

  Εξαιρετική   Καλή   Μέτρια   Κακή 

Σε ποια ομάδα ενδιαφερομένων μερών του Ομίλου Πλαστικά Κρήτης ανήκετε;

Πόσο εύκολα εντοπίσατε πληροφορίες σχετικά με τα θέματα που σας ενδιαφέρουν; 

Πώς θα αξιολογούσατε την εικαστική παρουσίαση της Έκθεσης;

Ποια είναι η εντύπωσή σας σχετικά με Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023;

Ενότητες του Απολογισμού Εξαιρετική Ικανοποιητική Χρειάζεται βελτίωση

Εταιρικό προφίλ 

Προϊόντα προστιθέμενης αξίας 

Περιβαλλοντική υπευθυνότητα 

Με υπευθυνότητα για τους ανθρώπους μας 

Υγεία και Ασφάλεια στην εργασία

Το κοινωνικό μας αποτύπωμα 

Η Υπεύθυνη Διακυβέρνηση στο επίκεντρο της λειτουργίας μας

Γενική - συνολική εικόνα της Έκθεσης
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  ΝΑΙ   ΟΧΙ   Χρειάζεται βελτίωση   

Τα στοιχεία που συμπεριλήφθηκαν στην Έκθεση, καθώς και ο τρόπος παρουσίασής τους, συνέβαλλαν στο σχηματισμό ολοκληρωμένης εικόνας για τη λειτουργία και δραστηριοποίηση του Ομίλου;

Παρακαλούμε όπως επισημάνετε θέματα τα οποία, κατά τη γνώμη σας, δεν καλύφθηκαν επαρκώς στην παρούσα Έκθεση:

Με στόχο τη συνεχή βελτίωση της ετήσιας Έκθεσης Βιώσιμης Ανάπτυξης του Ομίλου Πλαστικά Κρήτης, υπάρχει κάποια πρόταση που θα θέλατε να μας επικοινωνήσετε;

Παρακαλούμε όπως αποστείλετε το ερωτηματολόγιο στην παρακάτω διεύθυνση:

aspirtakis@plastikakritis.com

https://www.plastikakritis.com/gr

���Υπόψη κ. Γιάννη Ασπιρτάκη
Υπεύθυνος Διαχείρισης Ποιότητας, Περιβάλλοντος, Υγείας & Ασφάλειας και Βιώσιμης Ανάπτυξης 
�Πλαστικά Κρήτης Α.Ε. 
Τ.Θ. 1093, 710 01 Ηράκλειο Κρήτης

mailto:aspirtakis%40plastikakritis.com?subject=
https://www.plastikakritis.com/gr


Οδός Ρ, Βιομηχανική Περιοχή, 714 08 Ηράκλειο Κρήτης
Τηλ.: 2810-308500, Fax: 2810-381328

Υποκατάστημα Αθήνας:
Προόδου 4, 122 41 Αιγάλεω

Τηλ: 210-5450120, Fax: 210-5445621

Υποκατάστημα Θεσσαλονίκης:
Γ’ Φάση, Οικ. Τετρ. 33Β, 570 22 ΒΙ.ΠΕ.


	Button 53: 
	Page 2: 

	Button 14: 
	Page 2: 

	Button 54: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 37: 
	Page 134: 
	Page 135: 
	Page 136: 
	Page 137: 
	Page 138: 
	Page 139: 
	Page 140: 
	Page 141: 
	Page 142: 
	Page 143: 
	Page 144: 
	Page 145: 
	Page 146: 
	Page 147: 
	Page 148: 
	Page 149: 
	Page 150: 
	Page 151: 
	Page 152: 
	Page 153: 
	Page 154: 
	Page 155: 

	Button 55: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 37: 
	Page 134: 
	Page 135: 
	Page 136: 
	Page 137: 
	Page 138: 
	Page 139: 
	Page 140: 
	Page 141: 
	Page 142: 
	Page 143: 
	Page 144: 
	Page 145: 
	Page 146: 
	Page 147: 
	Page 148: 
	Page 149: 
	Page 150: 
	Page 151: 
	Page 152: 
	Page 153: 
	Page 154: 
	Page 155: 

	Button 56: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 60: 

	Button 57: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 60: 

	Button 58: 
	Page 50: 
	Page 59: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 
	Page 66: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 
	Page 75: 

	Button 59: 
	Page 50: 
	Page 59: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 
	Page 66: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 
	Page 75: 

	Button 60: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 79: 
	Page 80: 
	Page 81: 
	Page 82: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 

	Button 61: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 79: 
	Page 80: 
	Page 81: 
	Page 82: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 

	Button 62: 
	Page 86: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 
	Page 95: 

	Button 63: 
	Page 86: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 
	Page 95: 

	Button 64: 
	Page 96: 
	Page 97: 
	Page 98: 
	Page 99: 
	Page 100: 
	Page 101: 
	Page 102: 
	Page 103: 
	Page 104: 
	Page 105: 
	Page 106: 
	Page 107: 
	Page 108: 
	Page 109: 
	Page 110: 

	Button 65: 
	Page 96: 
	Page 97: 
	Page 98: 
	Page 99: 
	Page 100: 
	Page 101: 
	Page 102: 
	Page 103: 
	Page 104: 
	Page 105: 
	Page 106: 
	Page 107: 
	Page 108: 
	Page 109: 
	Page 110: 

	Button 66: 
	Page 111: 
	Page 112: 
	Page 113: 
	Page 114: 
	Page 115: 
	Page 116: 
	Page 117: 
	Page 118: 
	Page 119: 
	Page 120: 
	Page 121: 
	Page 122: 
	Page 123: 
	Page 124: 
	Page 125: 
	Page 126: 
	Page 127: 
	Page 128: 
	Page 129: 
	Page 130: 
	Page 131: 

	Button 67: 
	Page 111: 
	Page 112: 
	Page 113: 
	Page 114: 
	Page 115: 
	Page 116: 
	Page 117: 
	Page 118: 
	Page 119: 
	Page 120: 
	Page 121: 
	Page 122: 
	Page 123: 
	Page 124: 
	Page 125: 
	Page 126: 
	Page 127: 
	Page 128: 
	Page 129: 
	Page 130: 
	Page 131: 

	Button 68: 
	Page 132: 
	Page 133: 

	Button 69: 
	Page 132: 
	Page 133: 



