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1. Εισαγωγή 

Η παρούσα Έκθεση Αποδοχών συντάχθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 112 του 
Ν.4548/2018 και κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας Πολιτικής Αποδοχών της Εταιρίας. 

2. Οι επιδόσεις της Εταιρίας και του Ομίλου το 2024 

Ο Όμιλος Πλαστικά Κρήτης παρουσίασε ικανοποιητικές επιδόσεις το 2024, με αύξηση του 
όγκου πωλήσεων και της κερδοφορίας του. Η ζήτηση για τα προϊόντα του παρέμεινε ισχυρή, 
ιδιαίτερα στον τομέα των αγροτικών φύλλων, ενισχυμένη από την πλήρη λειτουργία του 
νέου εργοστασίου στην Κίνα. Ο Όμιλος στοχεύει στην ανάπτυξη νέων αγορών και 
εφαρμογών, ενισχύοντας την εμπορική παρουσία του και τις δράσεις έρευνας-ανάπτυξης 
για διαφοροποίηση και απόκτηση ανταγωνιστικών πλεονεκτημάτων με βάση την τεχνολογία 
του. 

Ο κύκλος εργασιών της μητρικής Εταιρείας αυξήθηκε κατά 0,8% (από € 184,4 εκατ. σε € 185,9 
εκατ.) ενώ του Ομίλου κατά 3,6% (από € 371,7 εκατ. σε € 385,1 εκατ.).Τα κέρδη της μητρικής 
Εταιρείας προ φόρων, χρηματοδοτικών, επενδυτικών αποτελεσμάτων και συνολικών 
αποσβέσεων (ΕΒΙΤDA) αυξήθηκαν κατά 2,3% (από € 34,0 εκατ. σε € 34,7 εκατ.) ενώ τα 
ενοποιημένα κέρδη προ φόρων, χρηματοδοτικών, επενδυτικών αποτελεσμάτων και 
συνολικών αποσβέσεων (EBITDA) του Ομίλου αυξήθηκαν κατά 6,2% (από € 62,8 εκατ. σε € 
66,8 εκατ.). Η αύξηση αυτή οφείλεται στην αύξηση του κύκλου εργασιών, με το EBITDA 
margin του Ομίλου και της Εταιρείας (EBITDA/κύκλος εργασιών) να διαμορφώνεται σε 17,3% 
και 18,7% αντίστοιχα έναντι 16,9% και 18,4% την αντίστοιχη περίοδο του 2023. Όσον αφορά 
τα κέρδη μετά τους φόρους, για την Εταιρεία αυξήθηκαν κατά 9,3% (από € 29,0 εκατ. σε € 
31,7 εκατ.) ενώ του Ομίλου αυξήθηκαν κατά 2,6% (από € 42,5 εκατ. σε € 43,6 εκατ.). 

3. Περιγραφή των αμοιβών των μελών του Δ.Σ. για το έτος 2024, σύμφωνα με τα ορισθέντα 
στην Πολιτική Αποδοχών της Εταιρίας. 

Οι αμοιβές των μελών του Δ.Σ. καθορίζονται βάσει της ισχύουσας Πολιτικής Αποδοχών και 
διακρίνονται σε σταθερές και μεταβλητές.  

Η ισχύουσα Πολιτική Αποδοχών καταρτίστηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των νόμων 
4548/2018 και 4706/2020, εγκρίθηκε με την από 15.7.2022 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της Εταιρείας και βρίσκεται αναρτημένη στην επίσημη ιστοσελίδα της Εταιρίας 
www.plastikakritis.com. 

Το ύψος των αποδοχών των εκτελεστικών μελών του Δ.Σ. τα οποία απαρτίζουν τα Ανώτατα 
Διευθυντικά Στελέχη της Εταιρίας, καθορίζεται βάσει κριτηρίων όπως το επίπεδο των 



αρμοδιοτήτων, οι γνώσεις, η εμπειρία και η ευθύνη που συναρτώνται με την θέση τους στην 
εταιρεία και τα υπόλοιπα καθήκοντα τους, λαμβάνοντας υπόψη τα συμφέροντα των 
μετόχων και την  βιωσιμότητα της Εταιρίας.  

Τα εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. λαμβάνουν ετήσιο μπόνους από διανομή κερδών που μπορεί  
να λάβει την μορφή  συνταξιοδοτικού προγράμματος, το οποίο βασίζεται στα ετήσια 
αποτελέσματα και αποτελεί μέρος του 5% επί των κερδών της Εταιρείας που διανέμεται 
κάθε χρόνο στους εργαζόμενους. 

Επίσης με έγκριση της Γενικής Συνέλευσης καταβάλλονται αμοιβές από τα κέρδη της 
Εταιρίας στα μέλη του Δ.Σ. που συμβάλλουν στην υλοποίηση της στρατηγικής της Εταιρίας, 
σύμφωνα με την παράγραφο 2 του Άρθρου 109 του Ν.4548/2018 και το Άρθρο 27 του 
Καταστατικού της Εταιρίας και προσδιορίζονται συγκεκριμένα οι δικαιούχοι αυτών. Η 
αμοιβή αυτή καθορίζεται κάθε χρόνο από το Δ.Σ. με βάση τα κριτήρια καθορισμού των 
σταθερών αποδοχών και εγκρίνεται από την Γενική Συνέλευση. 

Τέλος κατά την διάρκεια του έτους αναφοράς έγινε διάθεση ιδίων μετοχών της εταιρίας σε 
μέλη του Δ.Σ. με τη μορφή δωρεάς σύμφωνα με το άρθρο 114 του Ν. 4548/2018 και εντός 
12 μηνών από την απόκτησή τους, όπως είχε αποφασιστεί από την Τακτική Γενική Συνέλευση 
της 30/06/2023. 

Το έτος 2024 οι αμοιβές που έλαβαν τα μέλη του ΔΣ από την Εταιρία παρατίθενται αναλυτικά 
στους παρακάτω πίνακες: 

Πίνακας 1 

 

 

 

 

 

 

 

ΜΕΛΟΣ Δ.Σ. ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΣΤΑΘΕΡΕΣ % ΜΕΤΑΒΛΗΤΕΣ % ΣΥΝΟΛΟ
Λεμπιδάκης Ιωάννης Πρόεδρος Δ.Σ Μη Εκτελεστικό Μέλος 103.474 100% 0 0% 103.474
Λεμπιδάκη Αννα Αντιπρόεδρος Δ.Σ Εκτελεστικό Μέλος 85.707 100% 0 0% 85.707
Λεμπιδάκης Μιχαήλ Διευθύνων Συμβουλος Εκτελεστικό Μέλος 286.875 100% 0 0% 286.875
Λεμπιδάκης Εμμανουήλ Διευθύνων Συμβουλος Εκτελεστικό Μέλος 282.000 100% 0 0% 282.000
Κυκριλής Εμμανουήλ Εκτελεστικό Μέλος 142.480 91% 13.760 9% 156.240
Μυρτάκης Νικόλαος Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος 60.900 100% 0 0% 60.900
Χαλκιαδάκη Χριστίνα Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος 3.720 100% 0 0% 3.720
Μηλάκη Γεωργία Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος 2.460 100% 0 0% 2.460
Βλατάκης Μιχαήλ Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος 4.350 100% 0 0% 4.350
Περάκης Μιχαήλ Μη Εκτελεστικό μέλος 5.250 100% 0 0% 5.250
Μελάς Ιωάννης Eκτελεστικό Μέλος 165.445 80% 40.369 20% 205.814
Κόρκακας Γεώργιος Εκτελεστικό Μέλος 126.669 82% 27.477 18% 154.146
Βαλεργάκης Γεώργιος Εκτελεστκό Μέλος 108.372 80% 27.523 20% 135.895
ΣΥΝΟΛΟ 1.377.702 109.129 1.486.831

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ (ΣΤΑΘΕΡΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΛΗΤΕΣ)



Πίνακας 2 

 

Διευκρινίζεται ότι οι αποδοχές που δηλώνονται στους παραπάνω πίνακες είναι μεικτές, ενώ 
οι καθαρές αποδοχές προφανώς υπολείπονται αυτών και προσδιορίζονται με βάση τις 
κρατήσεις και εισφορές που βαρύνουν κάθε δικαιούχο.  

 

4. Αποδοχές σε μετοχές ή/και δικαιώματα προαίρεσης  

Η Εταιρεία κατά την οικονομική χρήση 2024 (01.01.2024-31.12.2024) διέθεσε στα μέλη του 
Δ.Σ. μετοχές με την μορφή δωρεάς, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 114 του νόμου 
4548/2018. 

Συγκεκριμένα κατ’ εφαρμογή των αποφάσεων της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 
30.06.2023 και του Διοικητικού Συμβουλίου της 04.10.2024 και σύμφωνα με το άρθρο 114 
του Ν. 4548/2018, προέβη στη δωρεάν διάθεση 1.890 ιδίων μετοχών στα ακόλουθα μέλη 
του Δ.Σ.:  

 

* Η αξία των μετοχών είναι αυτή που δηλώθηκε στην Βεβαίωση Αποδοχών. 

5.  Χρήση δικαιώματος ανάκτησης  

Δεν υφίσταται δυνατότητα ανάκτησης μεταβλητών αποδοχών (άρθρο 112 παρ. 2 στ΄ του Ν. 
4548/2018 ως ισχύει). 

 

 

ΜΕΛΟΣ Δ.Σ
ΤΑΚΤΙΚΕΣ 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ

BONUS ΑΠΟ 
ΔΙΑΝΟΜΗ 
ΚΕΡΔΩΝ

ΣΥΝΤΑΞ/ΚΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΜΟΙΒΕΣ 
ΑΠΟ 

ΠΑΡΑΣΤΑΣΕΙΣ

ΑΜΟΙΒΕΣ 
ΑΠΟ 

ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ
 ΑΜΟΙΒΕΣ 

ΑΠΟ ΚΕΡΔΗ ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΥΝΟΛΟ
Λεμπιδάκης Ιωάννης 102.960 514 103.474
Λεμπιδάκη Αννα 83.760 1.947 85.707
Λεμπιδάκης Μιχαήλ 282.000 4.875 286.875
Λεμπιδάκης Εμμανουήλ 282.000 282.000
Κυκριλής Εμμανουήλ 8.000 5.760 142.480 156.240
Μυρτάκης Νικόλαος 60.900 60.900
Χαλκιαδάκη Χριστίνα 3.720 3.720
Μηλάκη Γεωργία 2.460 2.460
Βλατάκης Μιχαήλ 4.350 4.350
Περάκης Μιχαήλ 5.250 5.250
Μελάς Ιωάννης 95.238 8.000 18.340 14.029 68.640 1.567 205.814
Κόρκακας Γεώργιος 87.976 8.000 11.528 7.949 3.360 34.320 1.013 154.146
Βαλεργάκης Γεώργιος 65.061 8.000 10.033 9.490 3.200 37.440 2.671 135.895
ΣΥΝΟΛΟ 248.275 32.000 39.901 37.228 76.680 6.560 1.033.600 12.587 1.486.831

ΜΕΛΟΣ Δ.Σ ΙΔΙΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΜΕΤΟΧΩΝ

ΑΞΙΑ 
ΜΕΤΟΧΩΝ *

Εμμανουήλ Κυκριλής Εκτελεστικό Μέλος 400 5.760
Ιωάννης Μελάς Εκτελεστικό Μέλος 989 14.029
Γεώργιος Κόρκακας Εκτελεστικό Μέλος 552 7.949
Γεώργιος Βαλεργάκης Εκτελεστικό Μέλος 659 9.490



6. Παρεκκλίσεις ή αποκλίσεις από την Πολιτική Αποδοχών 

Κατά την κλειόμενη χρήση του 2024 δεν υπήρξαν παρεκκλίσεις ή αποκλίσεις από την 
εγκεκριμένη Πολιτική Αποδοχών. 

7. Συγκριτικές πληροφορίες μεταβολής των αποδοχών των μελών Δ.Σ.  

Στον παρακάτω συγκριτικό πίνακα παρουσιάζεται η ετήσια ποσοστιαία μεταβολή στις 
αποδοχές των μελών Δ.Σ. και η συσχέτιση του συνόλου αυτών με την απόδοση της Εταιρίας 
και την μέση αμοιβή των εργαζομένων πλήρους απασχόλησης της Εταιρίας εξαιρουμένων 
των Εκτελεστικών μελών Δ.Σ. κατά τα οικονομικά έτη 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 και 2024: 

Πίνακας 3 (ποσά σε χιλ. €) 

 

Η Έκθεση Αποδοχών έχει εξεταστεί ως προς πληρότητά της από την Επιτροπή Αποδοχών και 
Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων της Εταιρίας, η οποία έλαβε υπόψη της τις εκθέσεις ελέγχου της 
πληρότητας και της ακρίβειας των στοιχείων τόσο της Υπηρεσίας Εσωτερικού Ελέγχου όσο 
και του Ορκωτού Ελεγκτή.  

Η Έκθεση Αποδοχών των μελών Δ.Σ. τίθεται υπόψη της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
Πλαστικά Κρήτης ΑΒΕΕ προς συζήτηση και ψηφοφορία και αναρτάται ως ξεχωριστό έγγραφο 
στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας. Διευκρινίζεται ότι η ψήφος των μετόχων, όσον αφορά 
την Έκθεση Αποδοχών είναι, σύμφωνα με το άρθρο 112 παρ. 3 του Ν. 4548/2018, 
συμβουλευτική.  

 

ΧΡΗΣΗ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΤΗΣΙΩΝ 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ 
ΜΕΛΩΝ Δ.Σ.

ΕΤΗΣΙΑ 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

%
EBITDA 

ΕΤΑΙΡΙΑΣ

ΕΤΗΣΙΑ 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

%

ΚΑΘΑΡΑ 
ΚΕΡΔΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑΣ

ΕΤΗΣΙΑ 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

%

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΜΙΚΤΕΣ 
ΕΤΗΣΙΕΣ 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΜΕΣΗ ΕΤΗΣΙΑ 
ΑΜΟΙΒΗ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
2024 1.487 12,0% 34.743 2,3% 31.668 9,3% 472 15.013 31,8
2023 1.327 3,3% 33.967 -6,0% 28.971 16,4% 461 12.792 27,7
2022 1.284 7,9% 36.150 -15,3% 24.881 -35,3% 475 12.423 26,2
2021 1.190 19,4% 42.685 13,9% 38.442 17,3% 462 11.638 25,2
2020 997 29,5% 37.465 29,8% 32.764 39,6% 447 11.583 25,9
2019 770 28.865 23.469 432 10.257 23,7


