
 

Έκθεση Αποδοχών Μελών Δ.Σ. 2020 

1. Εισαγωγή  

Βάσει απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 26/07/2019 και σύμφωνα με το 

άρθρο 110 του Ν.4548/2018 και η Εταιρεία θέσπισε Πολιτική Αποδοχών για τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου η οποία θα εφαρμόζεται για 4 έτη από την έγκρισή της.  

Στόχος της Πολιτικής Αποδοχών είναι η υποστήριξη της επιχειρηματικής στρατηγικής της 

Εταιρείας και η διασφάλιση των μακροπρόθεσμων συμφερόντων της, ταυτόχρονα με τη δίκαιη 

ανταμοιβή των μελών του Δ.Σ. για τις υπηρεσίες τους. 

2. Οι επιδόσεις της Εταιρείας το 2020 

Το 2020 ο κύκλος εργασιών της Εταιρείας αυξήθηκε από 144,5 σε 158,2 εκατ. € ενώ τα καθαρά 

κέρδη μετά από φόρους και δικαιώματα μειοψηφίας αυξήθηκαν από 23,5 σε 32,8 εκατ. €. 

Ιδιαίτερα ικανοποιητικά ήταν και τα αποτελέσματα του Ομίλου με αύξηση του κύκλου 

εργασιών από 288,8 σε 304,6 εκατ. € και των καθαρών κερδών μετά από φόρους και 

δικαιώματα μειοψηφίας από 38,4 σε 49,3 εκατ. €. 

3. Η πολιτική αποδοχών των Μελών του ΔΣ και οι βασικές αρχές που την διέπουν 

Για τον καθορισμό της πολιτικής αποδοχών έχουν ληφθεί υπόψη οι μισθολογικές και 

εργασιακές συνθήκες των εργαζομένων της Εταιρίας, τα συμφέροντα των μετόχων, η 

πραγματική οικονομική θέση της εταιρίας, οι εν γένει οικονομικές της υποχρεώσεις και το 

σύστημα αξιών της Εταιρείας. 

Η πολιτική αποδοχών των Μελών του ΔΣ και το ύψος των αμοιβών τους καθορίζονται βάσει 

κριτηρίων όπως η εμπειρία, η ευθύνη, ο χρόνος απασχόλησης, η αποτελεσματικότητα και η 

αποδοτικότητά τους στα πλαίσια της επιχειρηματικής στρατηγικής της εταιρίας. Το έτος 2020 

οι αμοιβές που έλαβαν τα μέλη του ΔΣ από την Εταιρεία παρατίθενται στον παρακάτω Πίνακα.  



 

Η έκθεση στο σύνολό της αναρτάται, μετά την έγκρισή της από τη Γενική Συνέλευση, 

ως ξεχωριστό έγγραφο στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. Διευκρινίζεται ότι η ψήφος των 

μετόχων, όσον αφορά την έκθεση αποδοχών είναι, σύμφωνα με το άρθρο 112 παρ. 3 του Ν. 

4548/2018, συμβουλευτική. 

 

 

ΜΕΛΟΣ Δ.Σ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΤΑΚΤΙΚΕΣ 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ

ΣΥΝΤΑΞ/ΚΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

ΑΜΟΙΒΕΣ ΑΠΟ 
ΠΑΡΑΣΤΑΣΕΙΣ

 ΑΜΟΙΒΕΣ ΑΠΟ 
ΚΕΡΔΗ 

ΣΥΝΟΛΟ

Λεμπιδάκης Ιωάννης Πρόεδρος Δ.Σ Μη 
Εκτελεστικό Μέλος

80.025 80.025

Λεμπιδάκη Αννα Αντιπρόεδρος Δ.Σ 
Εκτελεστικό Μέλος

60.013 60.013

Λεμπιδάκης Μιχαήλ Διευθύνων Συμβουλος 
Εκτελεστικό Μέλος

190.000 190.000

Λεμπιδάκης Εμμανουήλ Διευθύνων Συμβουλος 
Εκτελεστικό Μέλος

190.000 190.000

Κυκριλής Εμμανουήλ Εκτελεστικό Μέλος 110.000 110.000

Μυρτάκης Νικόλαος Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό μέλος

3.000 3.000

Μελάς Ιωάννης Γενικός  Τεχνικός 
Διευθυντής Ομίλου 
Εκτελεστικό Μέλος

84.165 32.186 42.000 158.351

Κόρκακας Γεώργιος Γενικός Διευθυντής 
Τομέα Masterbatches 
Εκτελεστικό Μέλος

81.074 17.543 17.276 115.893

Βαλεργάκης Γεώργιος Προιστάμενος 
Λογιστηρίου Εκτελεστκό 
Μέλος

56.732 15.280 17.276 89.288

ΣΥΝΟΛΟ 221.971 65.009 3.000 706.590 996.570


