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Ninigjsze opracowanie stanowi sprawozdanie
z dziakalnosci Zarzadu Global Colors Polska S.A.
Zsiedzibg w Kedzierzynie-KoZlu za okres od
01.01.2016 do 31.12.2016 roku i zostalo ono

sporzadzone zgodnie z wymogami Kodeksu
Spolek Handlowych i Ustawy o Rachunkowoséci.

1. Charakterystyka przedsiebiorstwa

Global Colors Polska S.A. zostalo zawiazane
przez greckie przedsiebiorstwo Plastika Kritis S.A.
w formie repetytorium A numer 2597/2001 w dniu
20.04.2001 w Kancelarii Notarialnej S.C. M.Janik,
K.Walotek, w Katowicach. Z tym dniem Spolka
rozpoczela dzialalnos¢ jako Global Colors Polska
S.A. w organizacji. Rejestracja nastapita w Kra-
jowym Rejestrze Sadowym w Katowicach pod
numerem KRS 0000026459, w dniu 11.07.2001,
a jedynym akcjonariuszem byta i jest Plastika Kritis
S.A. posiadajaca 100 % akcji Global Colors Polska
S.A. Przedmiot dziafainosci spotki zostal okreslony
w § 5 aktu notarialnego. Kapitat zakladowy wynosi
3.800.000 z i zostal on objety oraz oplacony
wkladem pienieznym w calosci.

W dniu zawigzania spotki odbylo sie pierwsze
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, kiére doko-
natc wyboru stosownych organdw: Rady
Nadzorczej oraz Zarzadu Spoiki.

Od 2006 r. Adam Maciejewski zostat powolany na
stanowisko Dyrektora Generalnego, a od 2012 r.
petni on takze funkcje Czlonka Zarzadu w Global
Colors Polska S.A.
Obecny sklad Rady Nadzorczej oraz Zarzadu
przedstawia sie nastepujaco:
Rada Nadzorcza:

* |empidakis loannis,

» Lempidakis Anna,

* Melas loannis.
Zarzad:

* Michael Lempidakis — Prezes Zarzadu,

This document makes the Report on the activities
of the Management Board of Global Colors Polska
S.A., the company with the seat in Kedzierzyn-
Kozle. The Report covers the period from 01 Jan.
2016 to 31 Dec. 2016, and it has been prepared in
accordance with the requirements of the Polish
Code of Commercial Companies and those of the
Bookkeeping Act.

1. Description of Company

Global Colors Polska S.A. was established by the
Greek company Plastika Kritis S.A. The new
company had its statutes registered on 20 April
2001, in the Reperfory A, entry number
2597/2001, in the Notarial Office: S.C. M. Janik,
K. Walotek, in Katowice. Starting from that day,
the Company commenced its activity as Global
Colors Polska S.A. under organisation. The
Company was then registered on 11 July 2001, in
the (Polish) National Court Register in Katowice,
entry number KRS 0000026459. Its sole
shareholder wasfis Plastika Kritis S.A. which
held/holds 100 % shares of Global Colors Polska
S.A. The field of activity for the Company was
defined in § 5 of the notarial deed. The company
capital amounted to PLN 3,800,000 and it was fully
paid-up in cash.
The first General Meeting of Shareholders was
held on the day when the Company was
established and the members of the goveming
bodies: Supervisory Board and Management
Board, were elected.
Mr Adam Maciejewski holds the office of General
Manager since 2006, and he is also Member of
Management Board of Global Colors Polska S.A.
since 2012.
The present make-ups of the Supervisory Board
and Management Board are as follows:
Supervisory Board:

e | empidakis loannis,

* Lempidakis Anna,

» Melas loannis.
Management Board:

* Michael Lempidakis — President of

Management Board,
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e Emanuel Lempidakis - Czlonek Zarzadu,
* George Valergakis - Czlonek Zarzadu,

* Adam Maciejewski — Dyrekior Generalny,
Czlonek Zarzadu.

2. Charakterystyka Global Colors Polska S.A.

Global Colors Polska S.A. zajmuje si¢ produkcjg
i sprzedaza koncentratow barwnych i specjalnych
do tworzyw sztucznych. Priorytetem sprzedazy byl
i pozostaje rynek krajowy, ale Spotka takze
sukcesywnie powieksza wolumen sprzedazy na
rynkach zagranicznych.

Global Colors Polska S.A w Kedzierzynie-Kozlu
jest wyposazony w wysokiej jakosci park maszy-
nowy, odpowiadajacy obecnemu stanowi nowo-
czesnej techniki, obslugiwany przez dobrze
wyszkolony i doswiadczony personel. Dodatkowo,
na miejscu znajduje sie nowoczesne laboratorium,
ktore opracowuje nowe produkty oraz kontroluje
na biezaco jako$¢ produkcji zgodnie ze &cisle
ustalonymi wymaganiami i normami. Sterowany
komputerowo system doboru koloréw pozwala na
szybkie oraz skuteczne dobieranie i opracowy-
wanie dowolnych odcieni koloréw oraz tworzenie
nowych specjalistycznych dodatkow. Ciagta
wspdipraca z greckim laboratorium centralnym
firmy macierzystej oraz innymi laboratoriami
spolek wehodzacych w sklad grupy Global Colors
Group zapewnia dostep do wiedzy (-know-how?)
I wsparcia technicznego przy Opracowywaniu
pewnych i solidnych propozycii rozwigzywania
probleméw klientow GCP S A.

W kwietniu 2016 r. GCP SA. wzorem lat
poprzednich zostala poddana audytowi zew-
netrznemu przeprowadzonemu przez firme TuV
Austria Hellas dia systemow (wg. norm): BHP —
OHSAS 18001:2007 oraz Jakosci — EN 1SO
9001:2008. Obydwa audyty zakonhczyly sie
sukcesem i Spolka uzyskala pozytywny wynik
zgodnosci z obydwiema normami.

o Emanuel Lempidakis — Member of
Management Board,

» George Valergakis — Member of
Management Board,

* Adam Maciejewski — General Manager,
Member of Management Board.

2. Characterisation of Global Colors Polska
S.A.

Global Colors Polska S.A. is involved in the
manufacture and sales of colour and special
masterbatches for plastics. The Polish domestic
market makes the Company's preferential target
but the Company also successively increases the
volume of its exports to export markets.

Global Colors Polska S.A. in Kedzierzyn-Kozle
makes use of the state-of-the-art manufacturing
equipment which is operated by well-trained and
experienced personnel. Additionally, a modem
plant laboratory is available at the site where new
products can be developed, and which provides
day-to-day verification of product quality against
the precisely established requirements and
standards. The computer-aided colour matching
system makes it possible to find or to develop any
desired colour and/or shade quickly and efficiently,
and to develop new special additives. Permanent
cooperation with the central laboratory operated
by the mother company and with other labs
operated by Global Colors Group companies
makes the latest know-how and the technical

support accessible to GCP S5.A. whenever it is
needed to develop reliable offers for the clients
who have problems and expect technical support
and troubleshooting from the supplier.

In April 2016, alike in previous years, the
Company’ systems were audited by TuV Austria
Hellas for conformity with the standards: OSH
System for OHSAS 18001:2007 and Quality
System for EN SO 9001:2008. Both the audits
were successful and the Company was declared
to meet the requirements of both those standards.
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3. Sytuacja finansowa

W pazdziemiku 2016 roku Spolka przedluzyta na
rok kolejny kredyt krotkoterminowy 1 roczny
zZiotowkowy w kwocie 600 tys. (bez zmian w sto-
sunku do roku ubieglego) oraz walutowy w wyso-
kosci 720 tys. EUR (takZe bez zmian w stosunku
do roku wczesniejszego).

W 2016 Spotka kontynuowata i wznowita kredyt
obrotowy w wysokosci 2.000.000 EUR na
sfinansowanie zakupow biezacych surowcowych
dia GCP S.A.

Glownymi inwestycjami realizowanymi w 2016 r.
przez GCP S.A. byly:

~ zakup nowej lini ZSE 27 do produkcii
koncentratéw kolorowych umozliwiajacy produkcje
matych partii w zakresie od 25-150 kg na godzine.
Linia ta zostala zainstalowana w miejscu starej linii
TM 28, kiora zostala sprzedana do spolki
siostrzanej w Turcii;

— zakup nowego ukiadu granulacji GALA do linii
25K 32;

— zakup nowego miksera Henschel dia linii ZSK
33,

— wykonanie nowego ukladu odpylania dla
wszystkich linii kolorowych w spolce przez firme
NAAR;

— zakup i posadowienie nowej stacj
transformatorowej spelniajacej (na razie) zadanie
backup'u dla obecnego systemu trafo zasilajacego
spotke;

- wymiana wozka widlowego spalinowego na
nowy, elekiryczny na magazynie;

— wymiana i zakup nowego samochodu dia
dyrekiora sprzedazy.

Wszystkie zakupy — zaréwno zobligowane z inwe-
styciami jak i potrzebami zwigzanymi z biezacym
funkcjonowaniem spotki — wykorzystywane byly
w znacznej mierze z wlasnych Srodkdéw pozys-
kanych z naleznosci od klientow positkujac si¢ —
przede wszystkim przy skumulowanych zakupach
surowcowych — kredytami krotkoterminowymi jak
opisano powyzej.

Spotka na biezaco i bez Zadnych zaleglosci
regulowala swoje zobowigzania podatkowe oraz
prawne, a takie na biezaco regulowane byly
zobowigzania wobec dostawcow. Przeciginy

L

3. Financial standing

In October 2016, the Company extended for
another year its short-term (1-year) credit in PLN,
amounting to PLN 600 thousand (unchanged in
relation to previous year), and in foreign currency,
amounting to EUR 720 thousand (also unchanged
in relation to previous year).

In 2016, the Company continued to use and
refreshed its credited working capital amounting to
EUR 2,000,000 to provide finance for the regular
purchases of raw materials for GCP S.A.

The principal investment projects of GCP S.A. in
2016 were as follows:

— purchase of a new production line ZSE 27 for
colour masterbatches which makes it possible to
manufacture small batches, within 25-150 kg/h.
The new line replaced the old one TM 28 which
was sold to the sister company in Turkey;

— purchase of a new granulation system, GALA,
for the line ZSK 32;

— purchase of a new Henschel mixer for the line
Z5K 53;

— erection of a new dust removal system for all
coloured product lines in the Company, contracted
from NAAR;

— purchase and assembly of a new transformer
station as a (temporary) back-up for the presently
operated station which provides power supply for
the Company;

— replacement of a fork lift truck, engine-powered,
for a new one, battery powered, in storage house;
— purchase (for replacement) of a new passenger
car for the Sales Director.

All the purchases - both those connected with the
investment projects and those for current needs of
the Company — were covered fo a large extent by
the Company’s own funds as obtained from the
payments by the clients, and making use if need
be — in particular for cumulated purchases of raw
materials — of short-term credits as mentioned
above.

The Company paid its tax liabilities and other legal
commitments on a regular basis and with no
delays, and so it paid its current obligations against
the suppliers. The average cash inflow period from
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splyw naleznosci wynist 51 dni, a wskaznik rotacji
zobowigzan 70 dni.

Spotka posiada wiasny majgtek w postaci
nieruchomosci, maszyn i urzadzen do produkci
koncentratow, oraz 7 samochodéw osobowych i 2
samochody cieZzarowe (Peugeot Partner and VW
Tiguan).

W 2016 roku GCP obchodzita jubileusz 15-lecia
powstania spolki. Z tego tytulu zorganizowane
zostaly ponizsze imprezy i wydarzenia
upamietniajgce jubileusz wraz z kontynuacjg
dziatari promocii i reklamy:

— briefing dla mediow lokalnych — ukazanie sie
~izytowki firmy" z tytulu jubileuszu w lokalnej
prasie a takze w Radiu Opole wywiad z dyrek-
torem generalnym,

- wspolorganizowanie jako sponsor glowny
konkursu ekologiczny dla dzieci w przedszkolu nr
24 w Kedzierzynie-Kozlu

- uroczysty piknik/impreza integracyjna dla
wszystkich pracownikéw wraz z rodzinami z okazji
XV-lecia firmy,

— jubileuszowa konferencja Masterbatch 2016"
dla gidwnych klientow firmy potaczona z prezen-
taciami nowosci i innowacyjno$ci produktow
| rozwigzar technologicznych GCP,
Uczestniczylismy w miedzynarodowych targach
K2016 w Disseldorfie — najwigkszych targach
branzowych na $wiecie.

W listopadzie spétka otrzymata kolejng siodma juz
Z rzedu nagrode dla ,Przedsigbiorstwa Fair Play"
- przyznany zostat srebmy laur.

Spotka nadal wspdlpracuje z Krajowym Rejestrem
Dlugéw, co pozwalala nam na zwigkszenie
Sciggalnosci naszych naleznosci, a tak?e na
poprawe wiarygodnosci Spotki.

4. Dziatalno$¢ marketingowa

W 2016 wzorem lat poprzednich spéfka prowadzita
konsekwentng dzialainos¢ sprzedazowa polega-
jaca na organizacji spotkan z polskimi i zagra-
nicznymi kontrahentami w ich zakladach
produkcyjnych, aby na miejscu oceni¢ potrzeby
oraz wymagania jakoSciowe oraz zaprezentowad
posiadany asortyment, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem nowych nisz rynkowych. Spotka z powo-

receivables amounted to 51 days, while the
liabilities turnover rate — 70 days.

The Company holds its own property in the form of
real property, machinery and equipment for the
production of masterbatches, as well as 7 motor-
cars and 2 motor trucks (Peugeot Partner and YW
Tiguan).

GCP celebrated its 15-th anniversary in 2016. In
order to commemorate that jubilee, we organized
afew entertainment events and meetings which
also made part of our promotion and advertising
campaign:

— briefing for local media — publication of the
promotion material in local newspapers, and radio
interview with our General Manager in Radio
Opole,

- sponsoring (as a chief sponsor) of the ecological
contest for children in the nursery school Ne 24 in
Kedzierzyn-Kozle,

—ceremonial picnic — integration meeting for all our
employees and their families to enjoy the 15-th
anniversary of our Company,

— jubilee conference “Masterbatch 2016" for our
principal clients, inclusive of presentation of the
new and innovating products and process
solutions as offered by GCP.

We participated in K2016 - International Trade
Fair in Diisseldorf, the world largest trade fair for
plastics.

In November, our Company was honoured with
the title of “Fair Play Company" which was seven
times in a row — a silver laurel was given fo us.
The Company keeps on co-operating with the
National Debt Register which helps us to improve
recoverability of our receivables and to improve
our image as a reliable payer.

4. Marketing activities

Alike in previous years, the Company's basic
marketing activities in 2016 were oriented on
meetings with the Polish and intemational clients
at their manufacturing plants to leam directly their
specific needs and quality requirements as well as
to present our products, with special emphasis on
new market niches. The Company was successful
in strengthening and expanding cooperation with

=il
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dzeniem kontynuowala i rozszerzala wspoiprace
Z kluczowymi klientami, zaréwno krajowymi jak
| zagranicznymi (w tym z grupami kapitalowymi),
co mialo bezposrednie przelozenie na wyniki
finansowe.
W 2016 r., w zakresie wyrobow gotowych i to-
warow Spotka osiagnefa nastepujace wyniki
sprzedazy:
— ilosciowa w wysokosci 8.244 ton (w 2015 roku
7.909 ton) tzn. o 4,2 % wiecej rok/roku,
i
— wartoSciowg w wysokosci 69.764 tys. z} (w
2015 roku 66.345 tys. z1) czyli 5,1 % wiecej rir.

Uzyskane przez Spétke w 2016 roku wyniki
pozwalajg na potwierdzenie pewnej i stabilnej
pozycji GCP S.A. na rynku koncentratéw do
barwienia tworzyw sztucznych. Jest to wynikiem
m.in. konsekwentnych dzialan strategicznych
Spolki, kiére wdrazane i realizowane sa od
poczatku istnienia firmy. Pozwala to takze na
optymistyczne rokowania na przyszios¢ -
szczegoinie w dobie Swiatowego kryzysu.

3. Dziatalno$¢ produkcyjna

Spotka kontynuowata dziatalnosé produkcyjng na
wiasnych maszynach i urzadzeniach w budynkach
zakupionych 19/12/2005 od Holdingu Blachownia.
Proces produkcyjny prowadzony byl zgodnie ze
standardami okreslonymi przez firme Plastika
Kritis S.A. oraz wdrozony system zarzadzania
jakoscig. Na istniejacych liniach produkeyjnych
wytwarzano koncentraty biale, kolorowe oraz
specjalne, koncentrujac sie szczegdlnie na
wdroZeniu nowych koncentratéw kolorowych
| specjalnych.

6. Sytuacja kadrowo-ptacowa Spétki

Sytuacia kadrowo-placowa Spétki w przeciagu
omawianego okresu przedstawia sie nastepujaco:

a) Struktura organizacyjna
* Pion Dyrektora Generalnego — DG

our key clients, both Polish and foreign (inclusive
of capital groups), which was directly reflected by
our financial results.

The Company noted the following sale volumes of
its finished products and goods in 2016:

—in terms of quantity: 8,244 tons (versus 7,909 in
2015), i.e. increase by 4.2 % year over year,
and

~in terms of value: PLN 69,764,000 (versus PLN
66,345,000 in 2015), i.e. by 5.1 % more year
over year.

The figures for 2016 confirm a solid and stable

position of GCP S.A. in the market of colour

masterbatches for plastics. That results inter alia
from the Company's consistent strategic activities
which have been implemented for as long as the

Company exists. That situation justifies the

optimistic prognoses for the future — in particular in

view of the global crisis.

9. Production activity

The Company continued its production with the
use of its own machinery and equipment, in the
buildings which were purchased from Blachownia
Holding S.A. on 19 Dec. 2005. The production
process conformed to the standards defined by
Plastika Kritis S.A. and to the quality management
system which had been implemented. The existing
manufacturing lines were operated to produce
white masterbatches, colour and special ones,
with particular attention paid to implementation of
new colour and special masterbatches.

6. Situation within employment and pays

As regards the staff and the level of wages, the
situation in the Company over the period of time in
question was as follows:

a) Organisational structure
» Sections reporting directly to General
Manager - DG
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« Pion Kierownika Logistyki — GL

» Pion Dyrektora Sprzedazy — GS
* Pion Dyrektora Badar i Projektow — GB

* Pion Dyrektora Produkcji — GP

* Pion Dyrektora Utrzymania Ruchu — GPR
* Pion Dyrektora Finansowego — GF.

b) Struktura zatrudnienia wg wyksztalcenia:

» Sections of Logistics Manager - GL
» Sections of Sales Director — GS
» Sections of Research and Project Director

-GB

» Sections of Production Director — GP
¢ Sections of Maintenance Director — GPR
= Sections of Financial Director - GF.

b) Structure of employment by education level:

wyksztalcenie | liczba os6b | udzial proc., % education level | headcount | percentage, %
wyZsze 3N 30 University &) 30
policeaine 6 6 post-secondary 6 6
Srednie 42 41 secondary 42 41
zawodowe 20 19 vocational 20 19

| gimnazjaine 3 3 lower-secondary 3 3

_podstawowe 1 1 Primary 1 1
Razem 103 100 Total 103 100

c) Struktura zatrudnienia wg ilosci pracownikow:

c) Structure by number of employees:

stan na stan na condition for | condition for

| symbolplonu | 04012006 | 31.12.206 symbol | o1Jan.2015 | 31 Dec. 2015

DG 9 10 D6 0 10

GS 10 9 Gs 10 9

GB 14 15 GB 14 15

GP 51 49 GP 51 9 |

GF 3 3 GF 3 3

6L 9 10 GL 9 10

GPR 7 7 GPR 7 7
Razem 103 103 Total 103 103

d) Struktura zatrudnienia wg stanowisk pracy:

d) Structure of employment by positions held:

stan na stan na condition for | condition for
SAnowsko | oro12m6 | 31122016 ||| Positionlevel | G0 T | So paon for
robotnicze 66 66 Labourers 66 66
nierobotnicze 37 37 managers and 37 37
Razem 103 103 office staff
Total 103 103
e) Srednie wynagrodzenie zasadnicze brutto e) The average gross salary in the Company
w Spolce wynosilo 3.994,10 PLN. amounted to PLN 3,994.10.
7. Przewidywane kierunki rozwoju 7. Future routes of development

W kolejnym roku Spétka zamierza intensyfikowaé

The Company is going to further intensify its

- 6=
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swojg dzialaino$é poprzez realizacie celow
zawartych w ,Planie Dziatainosci 2017",

Ze wzgledu na poczynione w roku ubiegtym
Inwestycje (opisane powyzej) spolka bedzie kiadta
szczegdiny nacisk na zwigkszenie produktywnosci
i wydajnoéci, oraz na efektywniejszym doborze
koncentralow  kolorowych | specjalnych.
Pozyskanie nowych rynkéw zbytu dia Kiientow
produkujgcych opakowania do kosmetykow,
wykorzystujacych koncentraty periowe, do AGD,
itd. Zapewnienie rozwoju i wigkszej wydajnosci
produkcji winno sig odbyé poprzez zdobywanie
nowych rynkéw zbytu w kraju i za granica.

8. Podsumowanie

W okresie 01.01.-31.122016 Spélka podjeta
dzialania pozwalajace umacniaé SWoja pozycje na

wprowadzony
od 01/01/2015 roku system SAP na pewno bedzie
przyczynial si¢ do wigkszej elastycznosci oraz
efektywnosci prowadzonych dzialart  zardwno
przez Spokke jak i Grupe.

GCP w 2016 konsekwentnie, jak w latach
poprzednich, poprzez prowadzenie agresywnej
polityki handiowej, roznych akcji marketingowych
na rynku, kontynuowaniu zasad i dyscyplin
kosztowych, wraz z produkcjg wysokiej jakosci
produkidw, pozwolily osiagna¢ akceptowalny
poziom realizacji planowanego na ten rok budzety
i zakoriczyé 2016 . satysfakcjonujacym wynikiem
dodatnim netto.

W latach nastepnych Spélka zamierza
kontynuowa¢ wdrazang od poczatku istnienia
Z pozyskiwaniem nowych nisz rynkowych,
oferowaC nowe koncenfraty na bazie innych
surowcow/tworzyw sztucznych — dia nowych,
potencjainych odbiorcow, umacniajac Swojg
marke, a takZe mocng pozycje rzetelnego
dostawcy.

mozliwosci rozbudowy spotki na nowych dzialkach
budowlanych przylegajacych bezposrednio do

adivityinﬂ'henextyearbyreammghaguals
adopted and specified in its “Business Plan for
2017",

Resulting from the investment projects made in
2016 (as described above), the Company will
place special emphasis on increasing its
productivity and its output, and on a more effective
range of colour and special masterbatches. It will
tn*!nmh:mnewnwkeﬁﬂtosmmlingtu
new clients who produce cosmetics/beauty
packaging items, with the use of pearlescent
masterbatches, household appliances, etc. The
growth nfﬂ'neCounparwanditshigherpfmﬂvﬂy
should be supported by winning new domestic and
foreign markets.

8. Summary

TheCmmanymadeeveweﬁurtinﬂaperiodfmm
01 Jan. to 31 Dec.?ﬁ‘lﬁtummidateilssh'nng
posmmﬂwmamatsiurpiasﬂcs.ksregards
management, the SAP system as implemented
from 01 Jan. 2015 will certainly add to better
ﬁexibﬁl}fmdefﬁdemynfﬂ:&busimssopemﬂuns
conducted both by the Company and by the
Group.

Alike in previous years, GCP constantly pursued in
2016 its aggressive trading policy, various
marketing campaigns in the market, financial
discipline and high quality of its products, made it
possibletnrﬂﬂifmmptableamnpiishmnt
ofﬂEMdge{asplmnedforhatyear.andtoanive
at the end of 2016 with the satisfactory positive net
result.

For next years, the Company is going to continue
its consistently executed strategy of production
amm,mmmmmm,m
offer new masterbatches which are based on other
raw materials (plastics) to new potential
customers, to strengthen the position of its brand
name, and to maintain its reputation of a reliable
business partner.

At the same time, the Management Board

mnsidemhjrﬂlerexpwﬁimﬂfﬂ'le%mpmynver
new building sites which are adjacent to the

.
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obecnej dziatki — bedzie rozpatrywal mozliwosci
nowych inwestycji budowlanych - przede
wszystkim nowej hali produkcyjnej wraz z nowo-
czesnym parkiem maszynowym oraz z moder-
nizacia i rozbudowa obecnego magazynu.
Planowane inwestycje sq przewidziane wstepnie
na lata 2018-2020.

Kedzierzyn-Kozle: 2017-01-23.

Company'’s site — new consiruction projects will be
planned, and above all a new production building
with the modem machine park. The existing
storage building will be retrofitted and expanded.
These investment projects have been preliminarily
planned for 2018-2020.

Kedzierzyn-Kozle: 2017-01-23.




