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1. Εισαγωγή 

Η παρούσα Έκθεση Αποδοχών συντάχθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 112 του 
Ν.4548/2018 και κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας Πολιτικής Αποδοχών της Εταιρίας. 

 

2. Οι επιδόσεις της Εταιρίας και του Ομίλου το 2022 

Η λειτουργία της Εταιρίας και του Όμιλου επηρεάστηκαν από τις γενικότερες συνθήκες 
ύφεσης στη διεθνή οικονομία, η οποία εκδηλώθηκε λόγω συνδυασμού διαφόρων αρνητικών 
παραγόντων, όπως αυτοί αναλύονται στην Ετήσια Οικονομική Έκθεση της Εταιρίας και του 
Ομίλου για το έτος αυτό. 

Ο κύκλος εργασιών της Εταιρίας αυξήθηκε από 191,7 σε 210,8 εκατ. € ενώ τα καθαρά κέρδη 
μετά από φόρους και δικαιώματα μειοψηφίας μειώθηκαν από 38,4 σε 24,8 εκατ. €. 

Σε επίπεδο Ομίλου ο κύκλος εργασιών αυξήθηκε από 374,9 σε 416,3 εκατ. € ενώ τα καθαρά 
κέρδη μετά από φόρους και δικαιώματα μειοψηφίας μειώθηκαν από 55,2 σε 45,9 εκατ. €. 

 

3. Περιγραφή των αμοιβών των μελών του Δ.Σ. για το έτος 2022, σύμφωνα με τα ορισθέντα 
στην Πολιτική Αποδοχών της Εταιρίας. 

Οι αμοιβές των μελών του Δ.Σ. καθορίζονται βάσει της ισχύουσας πολιτικής αποδοχών και 
διακρίνονται σε σταθερές και μεταβλητές.  

Το ύψος των αποδοχών των εκτελεστικών μελών του Δ.Σ. τα οποία απαρτίζουν τα Ανώτατα 
Διευθυντικά Στελέχη της Εταιρίας, καθορίζεται βάσει κριτηρίων όπως οι γνώσεις, η εμπειρία, 
το επίπεδο των αρμοδιοτήτων τους, η ευθύνη, η αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητά 
τους στα πλαίσια της επιχειρηματικής στρατηγικής της Εταιρίας, λαμβάνοντας υπόψη τα 
συμφέροντα των μετόχων και την  βιωσιμότητα της Εταιρίας.  

Επίσης με έγκριση της Γενικής Συνέλευσης καταβάλλονται αμοιβές από τα κέρδη της 
Εταιρίας στα μέλη του Δ.Σ. που συμβάλλουν στην επίτευξη των στρατηγικών στόχων της, 
σύμφωνα με την παράγραφο 2 του Άρθρου 109 του Ν.4548/2018 και το Άρθρο 27 του 
Καταστατικού της Εταιρίας και προσδιορίζονται συγκεκριμένα οι δικαιούχοι αυτών. 

 

 



Το έτος 2022 οι αμοιβές που έλαβαν τα μέλη του ΔΣ από την Εταιρία παρατίθενται αναλυτικά 
στους παρακάτω πίνακες: 

Πίνακας 1 

 

Πίνακας 2 

 

Διευκρινίζεται ότι οι αποδοχές που δηλώνονται στους παραπάνω πίνακες είναι μεικτές, ενώ 
οι καθαρές αποδοχές προφανώς υπολείπονται αυτών και προσδιορίζονται με βάση τις 
κρατήσεις και εισφορές που βαρύνουν κάθε δικαιούχο.  

  

ΜΕΛΟΣ Δ.Σ. ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΣΤΑΘΕΡΕΣ % ΜΕΤΑΒΛΗΤΕΣ % ΣΥΝΟΛΟ
Λεμπιδάκης Ιωάννης Πρόεδρος Δ.Σ Μη Εκτελεστικό Μέλος 99.000 100% 0 0% 99.000
Λεμπιδάκη Αννα Αντιπρόεδρος Δ.Σ Εκτελεστικό Μέλος 99.000 100% 0 0% 99.000
Λεμπιδάκης Μιχαήλ Διευθύνων Συμβουλος Εκτελεστικό Μέλος 231.000 100% 0 0% 231.000
Λεμπιδάκης Εμμανουήλ Διευθύνων Συμβουλος Εκτελεστικό Μέλος 231.000 100% 0 0% 231.000
Κυκριλής Εμμανουήλ Εκτελεστικό Μέλος 137.000 100% 0 0% 137.000
Μυρτάκης Νικόλαος Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος 62.450 100% 0 0% 62.450
Χαλκιαδάκη Χριστίνα Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος 3.000 100% 0 0% 3.000
Μηλάκη Γεωργία Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος 3.000 100% 0 0% 3.000
Βλατάκης Μιχαήλ Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος 4.300 100% 0 0% 4.300
Περάκης Μιχαήλ Μη Εκτελεστικό μέλος 5.350 100% 0 0% 5.350
Μελάς Ιωάννης Eκτελεστικό Μέλος 152.937 88% 20.895 12% 173.832
Κόρκακας Γεώργιος Εκτελεστικό Μέλος 114.712 89% 13.458 11% 128.170
Βαλεργάκης Γεώργιος Εκτελεστκό Μέλος 94.810 89% 12.207 11% 107.017
ΣΥΝΟΛΟ 1.237.559 46.560 1.284.119

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ (ΣΤΑΘΕΡΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΛΗΤΕΣ)
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ΑΠΟ 
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Λεμπιδάκης Ιωάννης 99.000 99.000
Λεμπιδάκη Αννα 99.000 99.000
Λεμπιδάκης Μιχαήλ 231.000 231.000
Λεμπιδάκης Εμμανουήλ 231.000 231.000
Κυκριλής Εμμανουήλ 137.000 137.000
Μυρτάκης Νικόλαος 62.450 62.450
Χαλκιαδάκη Χριστίνα 3.000 3.000
Μηλάκη Γεωργία 3.000 3.000
Βλατάκης Μιχαήλ 4.300 4.300
Περάκης Μιχαήλ 5.350 5.350
Μελάς Ιωάννης 86.937 20.895 66.000 173.832
Κόρκακας Γεώργιος 78.352 13.458 3.360 33.000 128.170
Βαλεργάκης Γεώργιος 55.610 12.207 3.200 36.000 107.017
ΣΥΝΟΛΟ 220.899 46.560 0 78.100 6.560 932.000 1.284.119



4. Παρεκκλίσεις ή αποκλίσεις από την Πολιτική Αποδοχών 

Κατά την κλειόμενη χρήση του 2022 δεν υπήρξαν παρεκκλίσεις ή αποκλίσεις από την 
εγκεκριμένη Πολιτική Αποδοχών. 

 

5. Συγκριτικές πληροφορίες μεταβολής των αποδοχών των μελών Δ.Σ.  

Στον παρακάτω συγκριτικό πίνακα παρουσιάζεται η ετήσια ποσοστιαία μεταβολή στις 
αποδοχές των μελών Δ.Σ. και η συσχέτιση του συνόλου αυτών με την απόδοση της Εταιρίας 
και την μέση αμοιβή των εργαζομένων πλήρους απασχόλησης της Εταιρίας εξαιρουμένων 
των Εκτελεστικών μελών Δ.Σ. κατά τα οικονομικά έτη 2019, 2020, 2021 & 2022: 

Πίνακας 3 (ποσά σε χιλ. €) 

 

Δεδομένου ότι η Εταιρία υιοθέτησε και εφάρμοσε για πρώτη φορά Πολιτική Αποδοχών με 
απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 26.07.2019,  οι πληροφορίες που περιέχονται 
στους παραπάνω πίνακες αφορούν τα έτη 2019, 2020, 2021 και 2022. Συνεπώς, τα 
συγκριτικά στοιχεία των προηγούμενων ετών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 
2β) του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018 (τελευταία 5 οικονομικά έτη), θα περιλαμβάνονται 
στις μελλοντικές Ετήσιες Εκθέσεις, λαμβάνοντας ως αρχικό έτος αναφοράς το 2019.  

Η έκθεση στο σύνολό της αναρτάται, μετά την έγκρισή της από τη Γενική Συνέλευση, ως 
ξεχωριστό έγγραφο στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας. Διευκρινίζεται ότι η ψήφος των 
μετόχων, όσον αφορά την έκθεση αποδοχών είναι, σύμφωνα με το άρθρο 112 παρ. 3 του Ν. 
4548/2018, συμβουλευτική. 
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ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
2022 1.284 7,9% 36.150 -15,3% 24.881 -35,3% 475 12.423 26,2
2021 1.190 19,4% 42.685 13,9% 38.442 17,3% 462 11.638 25,2
2020 997 29,5% 37.465 29,8% 32.764 39,6% 447 11.583 25,9
2019 770 28.865 23.469 432 10.257 23,7


