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1. Εισαγωγή 

Η παρούσα Έκθεση Αποδοχών συντάχθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 112 του 
Ν.4548/2018 και κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας Πολιτικής Αποδοχών της εταιρίας. 

 

2. Οι επιδόσεις της Εταιρίας το 2021 

Παρά τις συνθήκες οι οποίες επικράτησαν διεθνώς, η λειτουργία του Όμιλου δεν 
επηρεάστηκε ουσιωδώς, ενώ οι οικονομικές επιδόσεις σε επίπεδο Εταιρίας και Ομίλου 
κινήθηκαν ανοδικά. 

Το 2021 ο κύκλος εργασιών της Εταιρίας αυξήθηκε από 158,2 σε 191,7 εκατ. € ενώ τα καθαρά 
κέρδη μετά από φόρους και δικαιώματα μειοψηφίας αυξήθηκαν από 32,9 σε 38,4 εκατ. €. 

Ιδιαίτερα ικανοποιητικά ήταν και τα αποτελέσματα του Ομίλου με αύξηση του κύκλου 
εργασιών από 304,6 σε 374,9 εκατ. € και των καθαρών κερδών μετά από φόρους και 
δικαιώματα μειοψηφίας από 49,3 σε 55,2 εκατ. €. 

 

3. Περιγραφή των αμοιβών των μελών του Δ.Σ. για το έτος 2021, σύμφωνα με τα 
ορισθέντα στην Πολιτική Αποδοχών της εταιρίας. 

Το επίπεδο των αμοιβών ορίζεται αναλυτικά στην ισχύουσα πολιτική αποδοχών και 
διακρίνεται σε σταθερές και μεταβλητές. Επίσης παρέχεται η δυνατότητα καταβολής 
αμοιβών από τα κέρδη της εταιρίας σύμφωνα με την παράγραφο 2 του Άρθρου 109 του 
Ν.4548/2018 και το Άρθρο 27 του Καταστατικού της εταιρίας και προσδιορίζονται 
συγκεκριμένα οι δικαιούχοι αυτών. 

Τέλος κατά την διάρκεια του έτους αναφοράς έγινε διάθεση ιδίων μετοχών της εταιρίας στα 
στελέχη και τους εργαζόμενους της εταιρείας με τη μορφή δωρεάς σύμφωνα με το άρθρο 
114 του Ν. 4548/2018 και εντός 12 μηνών από την απόκτησή τους, όπως είχε αποφασιστεί 
από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 27/03/2020. 

Το έτος 2021 οι αμοιβές που έλαβαν τα μέλη του ΔΣ από την Εταιρία παρατίθενται αναλυτικά 
στους παρακάτω πίνακες: 

 

 



Πίνακας 1 

 

 

Πίνακας 2 

 

 

Διευκρινίζεται ότι οι αποδοχές που δηλώνονται στους παραπάνω πίνακες είναι μεικτές, ενώ 
οι καθαρές αποδοχές προφανώς υπολείπονται αυτών και προσδιορίζονται με βάση τις 
κρατήσεις και εισφορές που βαρύνουν κάθε δικαιούχο.  

Στον Πίνακα 3, παρουσιάζονται τα αναλυτικά στοιχεία της παροχής σε είδος μέσω δωρεάς 
μετοχών σε μέλη του Δ.Σ.: 

  

ΜΕΛΟΣ Δ.Σ. ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΣΤΑΘΕΡΕΣ % ΜΕΤΑΒΛΗΤΕΣ % ΣΥΝΟΛΟ
Λεμπιδάκης Ιωάννης Πρόεδρος Δ.Σ Μη Εκτελεστικό Μέλος 90.000 100% 0 0% 90.000
Λεμπιδάκη Αννα Αντιπρόεδρος Δ.Σ Εκτελεστικό Μέλος 90.000 100% 0 0% 90.000
Λεμπιδάκης Μιχαήλ Διευθύνων Συμβουλος Εκτελεστικό Μέλος 210.000 100% 0 0% 210.000
Λεμπιδάκης Εμμανουήλ Διευθύνων Συμβουλος Εκτελεστικό Μέλος 210.000 100% 0 0% 210.000
Κυκριλής Εμμανουήλ Εκτελεστικό Μέλος 125.000 100% 0 0% 125.000
Μυρτάκης Νικόλαος Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος 62.400 100% 0 0% 62.400
Χαλκιαδάκη Χριστίνα Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος 3.000 100% 0 0% 3.000
Μηλάκη Γεωργία Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος 3.600 100% 0 0% 3.600
Βλατάκης Μιχαήλ Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος 4.100 100% 0 0% 4.100
Περάκης Μιχαήλ Μη Εκτελεστικό μέλος 4.850 100% 0 0% 4.850
Μελάς Ιωάννης Eκτελεστικό Μέλος 146.655 89% 18.654 11% 165.309
Κόρκακας Γεώργιος Εκτελεστικό Μέλος 109.232 90% 12.104 10% 121.336
Βαλεργάκης Γεώργιος Εκτελεστκό Μέλος 90.746 90% 9.922 10% 100.668
ΣΥΝΟΛΟ 1.149.583 40.680 1.190.263

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ (ΣΤΑΘΕΡΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΛΗΤΕΣ)

ΜΕΛΟΣ Δ.Σ
ΤΑΚΤΙΚΕΣ 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ
ΣΥΝΤΑΞ/ΚΟ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΟΧΕΣ

ΑΜΟΙΒΕΣ 
ΑΠΟ 

ΠΑΡΑΣΤΑΣΕΙΣ

ΑΜΟΙΒΕΣ 
ΑΠΟ 

ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ

 
ΑΜΟΙΒΕΣ 

ΑΠΟ 
ΚΕΡΔΗ ΣΥΝΟΛΟ

Λεμπιδάκης Ιωάννης 90.000 90.000
Λεμπιδάκη Αννα 90.000 90.000
Λεμπιδάκης Μιχαήλ 210.000 210.000
Λεμπιδάκης Εμμανουήλ 210.000 210.000
Κυκριλής Εμμανουήλ 125.000 125.000
Μυρτάκης Νικόλαος 62.400 62.400
Χαλκιαδάκη Χριστίνα 3.000 3.000
Μηλάκη Γεωργία 3.600 3.600
Βλατάκης Μιχαήλ 4.100 4.100
Περάκης Μιχαήλ 4.850 4.850
Μελάς Ιωάννης 86.655 11.309 7.345 60.000 165.309
Κόρκακας Γεώργιος 75.872 5.635 6.469 3.360 30.000 121.336
Βαλεργάκης Γεώργιος 56.010 4.879 5.043 4.736 30.000 100.668
ΣΥΝΟΛΟ 218.537 21.823 18.857 77.950 8.096 845.000 1.190.263



Πίνακας 3 

 

 

4. Παρεκκλίσεις ή αποκλίσεις από την Πολιτική Αποδοχών 

Κατά την κλειόμενη χρήση του 2021 δεν υπήρξαν παρεκκλίσεις ή αποκλίσεις από την 
εγκεκριμένη Πολιτική Αποδοχών. 

 

5. Συγκριτικές πληροφορίες μεταβολής των αποδοχών των μελών Δ.Σ.  

Στον παρακάτω συγκριτικό πίνακα παρουσιάζεται η ετήσια ποσοστιαία μεταβολή στις 
αποδοχές των μελών Δ.Σ. και η συσχέτιση του συνόλου αυτών με την απόδοση της Εταιρίας 
και την μέση αμοιβή των εργαζομένων πλήρους απασχόλησης της Εταιρίας εξαιρουμένων 
των Εκτελεστικών μελών Δ.Σ. κατά τα οικονομικά έτη 2019, 2020 & 2021: 

Πίνακας 4 (ποσά σε χιλιάδες €) 

 

Δεδομένου ότι η Εταιρία υιοθέτησε και εφάρμοσε για πρώτη φορά Πολιτική Αποδοχών με 
απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 26.07.2019,  οι πληροφορίες που περιέχονται 
στους παραπάνω πίνακες αφορούν μόνο τα έτη 2019, 2020 και 2021. Συνεπώς, τα συγκριτικά 
στοιχεία των προηγούμενων ετών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 2β) του 
άρθρου 112 του Ν. 4548/2018 (τελευταία 5 οικονομικά έτη), θα περιλαμβάνονται στις 
μελλοντικές Ετήσιες Εκθέσεις, λαμβάνοντας ως αρχικό έτος αναφοράς το 2019.  

Η έκθεση στο σύνολό της αναρτάται, μετά την έγκρισή της από τη Γενική Συνέλευση, ως 
ξεχωριστό έγγραφο στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας. Διευκρινίζεται ότι η ψήφος των 
μετόχων, όσον αφορά την έκθεση αποδοχών είναι, σύμφωνα με το άρθρο 112 παρ. 3 του Ν. 
4548/2018, συμβουλευτική. 

ΜΕΛΟΣ Δ.Σ. ΙΔΙΟΤΗΤΑ

ΑΞΙΑ 
ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΣΕ ΕΙΔΟΣ 

ΑΠΟ ΔΩΡΕΑ 
ΜΕΤΟΧΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΜΕΤΟΧΩΝ

ΤΙΜΗ 
ΔΙΑΘΕΣΗΣ

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΔΙΑΘΕΣΗΣ

Μελάς Ιωάννης Εκτελεστικό Μέλος 7.345 587 12,5136 5/5/2021
Κόρκακας Γεώργιος Εκτελεστικό Μέλος 6.469 517 12,5136 5/5/2021
Βαλεργάκης Γεώργιος Εκτελεστικό Μέλος 5.043 403 12,5136 5/5/2021

ΧΡΗΣΗ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΤΗΣΙΩΝ 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ 
ΜΕΛΩΝ Δ.Σ.

ΕΤΗΣΙΑ 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

%
EBITDA 

ΕΤΑΙΡΙΑΣ

ΚΑΘΑΡΑ 
ΚΕΡΔΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑΣ

ΕΤΗΣΙΑ 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

%

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΜΙΚΤΕΣ 
ΕΤΗΣΙΕΣ 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΜΕΣΗ ΕΤΗΣΙΑ 
ΑΜΟΙΒΗ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
2021 1.190 19,4% 42.685 38.442 17,3% 462 11.638 25,2
2020 997 29,5% 37.465 32.764 39,6% 447 11.583 25,9
2019 770 28.865 23.469 432 10.257 23,7


